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Informacja o dzialalno$ci
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach

za okres 01.10.2025 - 30.09.2026

Podstawg funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.2026.639 t.j.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz.U.2024.917t.j.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U.2025.51 t.j.).

Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy

spotecznej WS.111.8S2.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

Statut Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowigcy zalacznik nr 1 do

Uchwaty Nr LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowiacy
zalagcznik nr 1 do Uchwaly Nr 198/20 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
06 Iutego 2020r.
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1. Mieszkanki.

Dom Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W okresie od 01.10.2024r. do 30.09.2025r. zmarlo 12 Mieszkanek Domu.
W tym samym czasie bez zbednej zwloki zostaly przyjete nowe Mieszkanki. Jedna
Mieszkanka jest w trakcie umieszczenia.

Na 30.09.2026r. na liscie 0s6b oczekujacych do przyjecia do DPS w Siemionkach byta

1 osoba.

Ponizej podstawowe dane wskazujgce charakter Swiadczonych uslug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabelanr 1
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SIEMIONKACH
Lp. PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK
1. 20-30 1
2. 31-40 5
3. 41 - 50 8
4, 51 - 60 20
5. 61 -70 27
6. 71 - 80 24
7. 81 -90 11
8. Powyzej 90 i
Tabela nr 2

ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK
1. | W petni praw 18
1. | Ubezwtasnowolnienie czesciowe 26
2. | Ubezwtasnowolnienie catkowite 53




Tabela nr 3

STOPIEN SAMODZIELNOSCI

Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK
Samodzielnos¢ petna 22
1. Wymagane wsparcie opiekuna 26
2. Whytacznie za posrednictwem opiekuna 49
Tabela nr 4 ) )
) STOPIEN SPRAWNOSCI
Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 67
2. Wymagajace zaopatrzenia w $rodki 19
ortopedyczne
3. Lezgce 11
ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH
JEDNOSTEK CHOROBOWYCH
Tabela nr 5 '
ZESTAWIENIE OGOLNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1 Schizofrenie 33
2, Schizofrenia i uposledzenie umystowe 7
3. Schizofrenia i zaburzenia organiczne 2
4. Schizofrenia niezréznicowana i depresja 1
5 Zaburzenia schizoafektywne 3
6. Uposledzenie umystowe 4
7. Zaburzenia organiczne i uposledzenie 9
umystowe
8. Zaburzenia organiczne 36
g Choroba afektywna dwubiegunowa 2
RAZEM 97




Tabelanr 6

SCHIZOFRENIE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA
MIESZKANEK
1. Schizofrenia rezydualna 9
2. Schizofrenia katatoniczna 1
3 Schizofrenia paranoidalna 20
4. Schizofrenia niezréznicowana 3
RAZEM 33
Tabela nr 7
SCHIZOFRENIA 1 UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
L. Schizofrenia niezréznicowana i uposledzenie 1
umystowe lekkie
2 Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie 4
umystowe lekkie
3. Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie 2
umystowe umiarkowane
RAZEM 7
Tabela nr 8
SCHIZOFRENIA 1 ZABURZENIA ORGANICZNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
I Schizofrenia paranoidalna i choroba 1
Alzheimera
2. Schizofrenia paranoidalna i zespét otepienny 1
mieszany
RAZEM 2




Tabela 9

SCHIZOFRENIA I DEPRESJA

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
. Schizofrenia niezréznicowana i depresja 1
RAZEM 1
Tabela nr 10
ZABURZENIA SCHIZOAFEKTYWNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Zaburzenia schizoafektywne typ mieszany 2
2 Zaburzenia schizoafektywne typ maniakalny 1
RAZEM 3
Tabelanr 11 )
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
L Uposledzenie umystowe umiarkowane 2
2. Uposledzenie umystowe gtebokie 2
RAZEM 4
Tabela nr 12
ZABURZENIA ORGANICZNE I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Zespdt psychoorganiczny i uposledzenie 1
umystowe w stopniu umiarkowanym
1. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 4
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
2. | Organiczne zaburzenia nastroju i 1
osobowosci,uposledzenie umystowe w stopniu
gtebokim
3. | Organiczne zaburzenia osobowosci, 1
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim




Organiczne zaburzenia osobowosci,
upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym ze znacznymi zaburzeniami
zachowania

Zaburzenia depresyjne i uposledzenie 1
umystowe w stopniu lekkim
RAZEM 9

TABELA NR 13

ZABURZENIA ORGANICZNE

RAZEM

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. |Organiczne zaburzenia osobowosci 4 B
emocjonalne i poznawcze
2 Otepienie umiarkowane i zepc_ﬁ’f paranoidalny ] 1 ]
3. |Otepienie w chorobie Huntingtoné 2 _
4 Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju | T 7
5. |Otepienie }nieszanej B T
6. |Otepienie w chorobie Alzheimera _ o
7. Zeépé’f otepienny | 3
8. ”. 7Organiczne zz;burzenia zachowania _ 2 N
9. |Zespdt Korssakowa i ZZA 1
10. Zesbé’f psychoorgahiczny _ 1
11. |Organiczne zabJrzenia urojeniovﬁér,iotepienie >
12, brganiczne zéburzenia osobowosci , ZZA 1 ]
13. | Zespot otepriienny o} pod+02u_ﬁaczyniowym 1
14. | Organiczne zaburzenfa zachowaﬁia 2_
spowodowane uzaleznieniem od alkoholu
36




TABELA 14

CHOROBA AFEKTYWNA DWUBIEGUNOWA

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1, Choroba afektywna dwubiegunowa 2
RAZEM 2

Tabelanr 15

WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Cukrzyca typ | 3
2. | Cukrzyca typ Il 15
3. | Nadcisnienie tetnicze 43
4. | Utrwalone migotanie przedsionkow 2
5. | Napadowe migotanie przedsionkow 2
6. | Atopowe zapalenie skory 1
7. | POCHP — Przewlekta Obturacyjna Choroba 3
Ptuc
8. | Bezdech senny 1
9. | Nowotwor piersi 3
10. | Nowotwor ztosliwy gtowy i szyi 1
11. | Dysfalgia przewodu pokarmowego 2
12. | Padaczka 8
13. | Niedoczynnos¢ tarczycy ¥
14. | Nadczynnosc¢ tarczycy 1
15. | Choroba Huntingtona 3
16. | Choroba niedokrwienna serca 9
17. | Otytosé 37




18. | Niedowtad spastyczny konczyny goérnej z 2
utrwalonym przykurczem
19. | Luszczyca p
20. | Nosicielstwo New Delhi 1
Tabela nr 16
ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA
Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK
Is Catodobowa 42
2. Nocna 1
Tabelanr 17
ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI
Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACJI
1. | Internistyczna 8
2. | Psychiatryczna 2
3. | Chirurgiczna 2
4. | Neurologiczna 4
Tabela nr 18
ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH
Lp. RODZAJ KONSULTACJI ILOSC KONSULTACJI
1. | Chirurgiczna 6
2. | Okulistyczna 8
3. | Ortopedyczna 2
4. | Onkologiczna 4
5. | Stomatologiczna 23
6. | Dermatologiczna 6
7. | Ginekologiczna 8
8. | Diabetologiczna 3




9. | Neurologiczna 4
10. | Kardiologiczna 2
11. | Zywieniowa 6

Tabela nr 19

ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W SIEMIONKACH
Lp. | RODZAJ RUCHU LICZBA MIESZKANEK
1.| Zgony 12
1. | Przybycia 12

2. Zakres i poziom $wiadczonych uslug.

Placowka sklada si¢ z pigciu obiektéw. Jednym z nich jest Pawilon nr 1 (dworek), ktéry
w czgscl parterowej stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym i technicznym dla 20
Mieszkanek, a pomieszczenia na pigtrze stuzg administracji Domu. Drugi z obiektoéw
obejmujgcy Pawilony nr 2-3 to budynki mieszkalne dla 78 kobiet oraz techniczne stuzace
m.in. terapii, rehabilitacji, zapleczu magazynowemu i kuchennemu. Posréd pozostatych
budynkéw dwa z nich stanowia zaplecze techniczne. Znajdujg si¢ w nich magazyny, garaz,
warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne, prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody.
Kolejny z budynkow, oddalony od pozostatych, jest w stanie wymagajacym remontu

i z uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak infrastruktury wod.-kan., c.o. nie jest

Uslugi bytowe.

uzywany.

Wartos¢ srodkow trwatych dps wg stanu na dzien 30.09.2026r. wynosi : 6.790.070,22 PLN.




Tabela nr 20

WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwy pomieszczen Liczba
L. Pokoje mieszkalne , w tym: 45
e 1-osobowe 3
e 2-0sobowe 31
e 3-osobowe 11
2. Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Przedmedycznej Pomocy Doraznej 1
4. Pokdj goscinny 1
5. Kaplica 1
6. Kuchenki pomocnicze 3
7 Palarnia 1
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czystej 3
10. Magazyny odziezy brudnej 1
1. Prasowalnia 2
12. Pracownie
e Terapii zajeciowej 1
e Terapii i rehabilitacji — fizjoterapii 1
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Budynki mieszkalne oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych.
W Pawilonach mieszkalnych nr 2-3 znajdujg sie : podnosnik w formie dzwigu hydraulicznego
do przewozu osob niepelnosprawnych (réwniez na lozkach czy noszach) oraz platforma
transportowa i pochylnia. Wybrane lazienki posiadaja pochwyty, krzesta do higieny osob
niepeinosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia 0séb w pozycji
lezacej. Nalezy zaznaczy¢, ze wiele lazienek i pokoi, oprécz tradycyjnego ogrzewania,
posiada ogrzewanie podlogowe wplywajgce na poczucie komfortu domownikdow.

Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sa w specjalistyczny sprzet.

Wszystkie ogdlnodostgpne pomieszczenia wyposazone s3 w System przyzywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te maja na celu zachowaé najwyzszy
stopien bezpieczefistwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewnetrzna odpowiedzialna za biezgcy monitoring systemu
1 jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sa czyste, sprzatane w miare potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz dziennie.

Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w t6zko (do dyspozycji 16zka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke nocng, krzesto lub fotel. Wiele pokoi posiada radia
lub telewizory. Telewizory znajduja sie réwniez w holach oraz pokojach dziennego pobytu.
W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany notebook wraz
z polgczeniem internetowym. Z jego pomoca Mieszkanki zagospodarowujg swoj wolny czas.
Moga przeglada¢ strony WWW, gra¢ w gry i zabaw oraz za jego pomocg kontaktujg sie
z rodzing.

Mieszkanki Domu z komputera mogg réwniez korzystaé w pracowni terapii
zajeciowej. Korzystajg tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zajeé, rozwoju

swoich hobby, zainteresowan.

W standardzie Domu w ramach réznorodnych form kontaktu Mieszkanki majg do
dyspozycji telefony sthuzbowe dps. Telefony znajduja si¢ na kazdej kondygnacji (parterze
1 pietrze) budynkow mieszkalnych.

W Pawilonie nr 1 (zamieszkuje w nim 20 Mieszkanek) znajduje si¢ telefon w pokoju
socjalnym. Telefon ten ma mozliwo$¢ prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by
Mieszkaniec mogt prowadzi¢ rozmowy zachowujgc dyskrecje. Drugi dostepny telefon
w tym budynku to telefon komérkowy . ktory moze by¢ udostepniany Mieszkaficom

w wyjatkowych przypadkach, np. gdy nie mogg podej$é do w/w pomieszczenia. Ten telefon
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jest udostepniany rzadziej z uwagi na fakt , ze sluzy do obslugi systemu alarmowo-
przyzywowego oraz systemu p.poz. Jest on zabezpieczony dla sytuacji kryzysowych
i pracownicy obejmujg go szczegdlng uwaga.

W Pawilonach nr 2-3 telefony dla uzytku przez Mieszkanki znajduja si¢ w kilku
miejscach. Pierwszy jest w pokoju socjalnym na pigtrze. Telefon ten ma mozliwosé
prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by Mieszkaniec mogl prowadzi¢ rozmowy
zachowujac dyskrecje. Drugi dostepny telefon w tym budynku to telefon komorkowy, ktory
moze by¢ udostepniany Mieszkancom w wyjatkowych przypadkach, np. gdy nie moga
podej$¢ do w/w pomieszezenia. Ten telefon jest udostepniany rzadziej z uwagi na fakt , ze
stuzy do obstugi systemu alarmowo-przyzywowego oraz systemu p.poz. Jest on
zabezpieczony dla sytuacji kryzysowych i pracownicy obejmujg go szczegdlng uwaga. Trzeci
telefon znajduje siec w gabinecie przedmedycznej pomocy doraznej (parter), w ktorym
dyzurujg pielegniarki Domu oraz pracownicy funkcyjni. Telefony te sg dostepne
calodobowo. Czwarty telefon jest udostgpniony w gabinecie pracownika socjalnego na
parterze.

Lokalizacja telefonéw jest znana Mieszkanicom Domu. Mieszkanki czesto z nich
korzystaja. Rowniez rodziny Mieszkanek wielokrotnie w ciggu dnia korzystaja z tej formy
kontaktu. Numery telefonéw sg udostepnione na stronie internetowej Domu oraz podane
rodzinom do wiadomosci.

Inng organizowana przez dps forma komunikacji z otoczeniem — w tym z rodzinami
jest mozliwos¢ korzystania z roznorodnych rodzajow komunikatoréw internetowych. W tym
zakresie dostepny jest laptop dps. Ta forma komunikacji pozwala na polaczenie audio-video.
Poza tym jest mozliwosé wysylania e-mail i korzystania z innych komunikatorow. Ta forma
komunikacji jest wygodna, bezplatna i pozwala na inng forme relacji, anizeli te ktore oferuje
zwykle polgczenie telefoniczne. Jest rowniez tansza, co przy uwzglednieniu zamieszkiwania
rodzin za granicg ten sposob komunikacji jest szczegolnie atrakcyjny. Dom podejmuje
szczegOlne dziatania w celu umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami.
7 laptopa Mieszkanki moga korzysta¢ w kawiarni, pracowni terapeutycznej, sali

konferencyjnej lub w pokojach. W obstudze urzadzenia pomaga pracownik Domu.
Poza tym Mieszkanki Domu moga posiada¢ wlasne réznego rodzaju urzadzenia do

komunikacji -telefony, komputery, itp. Czgs¢ Mieszkanek posiada taki sprzet i korzystajg

Z niego bez ograniczet.
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Korespondencja pisemna jest realizowana we wilasnym zakresie przez Mieszkanki
Domu przy czym otrzymuja wsparcie zalezne od stanu psychofizycznego. Czes¢é Mieszkanek
realizuje korespondencje absolutnie samodzielnie, inne potrzebujg pomocy. Dla Mieszkancow
jest przewidziana pomoc w pisaniu listow, ich adresowaniu i wysylaniu. Wiele kart
okolicznosciowych jest tworzonych w pracowni terapii zajeciowej. Terapeuci pomagaja
w szerokim zakresie -oczywiscie o ile jest taka wola ze strony Mieszkafica Domu.
Pracownicy pomagajg Mieszkankom réwniez w odnalezieniu adreséw swoich krewnych.
Sekretariat Domu przekazuje listy na poczte. Mieszkarcy oczywiscie rowniez moga nadac list
bezposrednio u listonosza (w dni robocze od poniedziatku do pigtku). Sekretariat wysyla listy
1 paczki, a korespondencje otrzymang przekazuje Mieszkankom (badz ich opiekunom
prawnym/kuratorom).

Dom organizuje mozliwos¢ spotkan Mieszkanek, odwiedzin, wyjazdow w zasadzie
bez zadnych szczegélnych warunkow poza tymi wynikajgcymi z naturalnych przeszkod. Dom
zapewnia mozliwos¢ spotkania zaréwno w pokoju mieszkalnym jak i w innym miejscu.
W tym zakresie do dyspozycji jest réwniez pokdj goscinny wyposazony w komfortowe
kanapy, stof, meble kuchenne, lazienke, a przede wszystkim umiejscowiony jest w sposob
umozliwiajacy zachowanie Mieszkaricom i ich gosciom dyskrecje. Pokdj ten jest pozbawiony
barier architektonicznych. Na zyczenie Mieszkanca jest mozliwosé poczestunku dla Jego
gosci.

Dom organizuje na terenie dps dla Mieszkancow i ich rodzin spotkania. Mieszkaniec
zaprasza samodzielnie swoich gosci lub korzysta z pomocy opiekunéw. Wskazuje kogo
cheialby zaprosi¢ (sa to nie tylko rodziny, czasem znajomi, przyjaciele, partnerzy).
Pracownicy Domu zapraszajg gosci Mieszkancow i wspolorganizujg spotkanie.

Dom zapewnia mozliwo$¢ realizacji wyjazdéw Mieszkanek do swoich rodzin, bliskich
i znajomych. Bliscy mogg zaprosi¢ Mieszkancéw do swojego domu na krétki pobyt jak i na
kilkudniowy, tygodniowy lub diuzszy wg wlasnego uznania. Dom wspiera Mieszkancow
i rodziny w tym zakresie. DPS zapewnia w miar¢ mozliwodci przejazd samochodem
stuzbowym do rodzin zaréwno tych mieszkajacych w poblizu jak réwniez tych z bardzo
daleka. Rodziny moga réwniez zabra¢ Mieszkanca na wycieczke, w odwiedziny do
wspolnych znajomych, rodziny. Mieszkaficy moga korzysta¢ z pobytu u swojej rodziny,
bliskich czy w srodowisku w zasadzie bez ograniczeni jezeli tylko majg nalezyte wsparcie
innych osob. Osoby sprawujacy opieke nad Mieszkankami w czasie ich pobytu poza tut. dps
podejmujg si¢ wymagajacej i trudnej opieki, poswiecenia swojego wlasnego czasu oraz

przeorganizowania swojego zycia stosownie do okolicznosci.
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Tabela nr 21

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ ORAZ S_RODKI DO DEZYNFEKCJI RAK
I POWIERZCHNI NA WYPADEK ZAGROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO,

INNEGO.
Lp Towar Tlo§¢
B Czepek ochronny 290 szt.
2. Kombinezon ochronny 287 szt.
3. Maseczka ochronna 21.500 szt.
4. Rekawice jednorazowe a'l00szt 617 op.
3 Plyn do dezynfekcji rak i powierzchni 51 5 szt.
6. Plyn uniwersalny do dezynfekcji rak i powierzchni 250ml 13 szt.
7. Jasol do dezynfekc;ji tabl. 1280 szt.
8. Odziez chirurgiczna dwuczesciowa - _ 100 szt.

Poza w/w $rodkami w uzytkowaniu pozostajg jeszcze specjalistyczne srodki do dezynfekeji
oraz wiele réznych sprzetow i urzadzen do ochrony osobistej. Sg to m.in. urzadzenia do
dezynfekcji, ozonatory, lampy, sterylizatory, opryskiwacze, termometry, dozowniki 1 wiele
innego sprzetu.

W zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacje oraz jezeli jest taka potrzeba réwniez posilek regeneracyjny.
Zapewniony jest wybor zestawu posilkow, otrzymywanie positkow dodatkowych,
dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy posilek wydawany jest co
najmniej 2 godziny z zalozeniem, ze: ostatni positek wydawany jest nie weczesniej niz
o godzinie 17.00, a podstawowe produkty zywnosciowe i napoje dostepne sa przez calg dobe.
Ponadto umozliwione jest spozywanie posilkoéw w pokojach mieszkalnych. Ponadto
Mieszkanki w razie potrzeby sa karmione przez PEG -przezskérnej endoskopowej
gastrostomii.

Czesé posilkow jest przy gotowywana w oparciu 0 wezesniej przygotowane przetwory.,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wczesniej w letnim dokonano zaprawy

owocow 1 warzyw. Wybrane ilosci przetworéw wykonanych we wlasnym zakresie:

Tabela nr 22
Lp. Nazwa Ilos¢
1. Sliwka mrozona 52kg
2. | Przecier pomidorowy 1,71 67 szt.
3. | Przecier pomidorowy 0,91 308 szt.
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Srednia stawka zywieniowa wynosi wg stanu na dzien 30.09.2026r. : 12,20 PLN (wklad do
kotta).

Potrzeby bytowe to rowniez zapewnienie wlasciwego ubioru i higieny osobistej.
Wszystkie Panie posiadajg odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajgce porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktérych nie
sta¢ na wlasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia sie $rodki
higieniczne, w szczegoélnosci: mydlo, paste i szczoteczke do zebéw, szampon do wlosow,
kosmetyki do higieny i pielegnacji ciata 0s6b lezacych, papier toaletowy oraz srodki piorace,
reeznik — co najmniej dwie sztuki, ktére wymieniane sa nie rzadziej niz raz na tydzief
(z reguly recznik wymieniany jest codziennie), a takze posciel zmieniana w razie potrzeby.

Ponadto Mieszkanki Domu maja zapewniony dostep do zakupow. Moga zrobi¢
zakupy na terenie dps jak i poza nim w ramach wyjazdow do miasta lub przez zakupy
internetowe. Na terenie dps Mieszkanki realizujg cykliczne zakupy spozywcze w ramach
sprzedazy ze sklepiku obwoznego jak réwniez zakupy odziezy, obuwia, itp. organizowane wg

potrzeb.

e Uslugi opiekuncze, edukacyjne i wspomagajace.

Jednym z podstawowych elementow pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie
w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekunczego.
Stan zatrudnienia pracownikéw w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedng Mieszkanke.

Glownymi celami dziatania ZTO sa:

1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach we
wszystkich obszarach ich zycia.

2. Zintegrowanie réznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych
1 niepelnosprawnosci wspotwystepujacych.

3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoleczno - duchowej
Mieszkanek.

4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze
o budowanie prawidlowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku.

W skiad Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego w DPS Siemionki wehodza m.in. :
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- Kierownik Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego (TO1)
- pracownik socjalny ,

- psycholog,

- starsza pielegniarka,

- pielegniarki,

- opiekunowie medyczni,

- opiekunowie,

- instruktorzy terapii zajeciowej,

- rehabilitant,

- pokojowe.

Ogolne zadania Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego to:

1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:

- godnych i estetycznych warunkow w miejscu zamieszkania,

- odziezy i obuwia,

- utrzymanie czystosci,

- pomocy w spozywaniu positkow,

2) udzielenie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) pielegnacja i pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,
4) udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

5) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowe;j,

6) podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie Mieszkanek,

7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych,

8) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkanek,

9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu

1 srodowiskiem,

z rodzing

10) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miare ich

mozliwosci,

11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczegolnie majgcej charakter

terapeutyczny,

12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania sSrodkéw pienigznych i przedmiotow

wartosciowych,

13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja swiadczen zdrowotnych,

14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostepnosci do informacji o tych
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prawach, a takze sprawne zalatwianie skarg i wnioskow skladanych przez Mieszkanki,
15) zapewnienie Mieszkankom warunkéw do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udziatu Mieszkanek w spotkaniach Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego,
16) organizowanie imprez integracyjnych z udziatem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkol podstawowych i mlodziezy z gimnazjum oraz szkol
ponadgimnazjalnych,
b) wolontariuszy,
¢) dzieci z osrodkow szkolno-wychowawczych i domow dziecka,
d) instytucji i osrodkéw prowadzonych praz organizacje katolickie,
e) przedstawicieli duchowienstwa,
f) przedstawicieli wladz samorzadowych, stuzb spolecznych, innych os6b i organizaciji
dziatajacych zawodowo oraz spolecznie na rzecz niepelnosprawnych,
g) uczestnikow warsztatow terapii zajgciowej, domdéw dziennego pobytu oraz
srodowiskowych domoéw samopomocy,
h) mieszkancow z innych doméw pomocy spoleczne;j,
17) wlaczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" z siedziba w DPS
w Siemionkach,
18) wspomaganie w czynnosciach edukacyjnych,
19) promowanie tworczosci Mieszkanek,
20) zapobieganie instytucjonalizacji w zyciu Mieszkanek,

21) swiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.

Tabela nr 23
WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,
ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. NAZWA IMPREZY DATA MIEJSCE REALIZACJI

1. | MIESIAC ROZANCA PAZDZIRNIK | DPS SIEMIONKI

2. | GRZYBOBRANIE 3.10.2025 DPS SIEMIONKI
WYSTEP ZESPOLU 10.10.2025 DPS SIEMIONKI
-MOGILNIANKI”

4. | DZIEN ZIEMNIAKA 15.10.2025 DPS SIEMIONKI
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5. | WYJAZD NA KONCERT 17.10.2025 INOWROCLAW
., MAGIC TENORS”

6. | KONCERT ORKIESTRY 21.10.2025 DPS SIEMIONKI
SYMFONICZNEI]

7. | WYJAZD NA ,, KONCERT 9.11.2025 TORUN
WOLNOSCI”

8. | DZIEN NIEPODLEGLOSCI | 12.11.2025 DPS SIEMIONKI

9. | OBCHODY DNIA UCZNIA | 5.11.2025 DOM KULTURY

STRZELNO

10. | PIECZENIE ROGALI 6.11.2025 DPS SIEMIONKI

11. | ZAJECIA SPORTOWE 19.11.2025 DPS SIEMIONKI

12. | DEKOROWANIE 18.11.2025 DPS SIEMIONKI
PIRNIKOW — SPOTKANIE
INTEGRACYJINE

13. | IMPREZA ANDRZEJKOWA | 26.11.2025 WTZ NOWA WIES

14. | KONCERT SYMFONICZNY | 1.12.2025 DPS SIEMIONKI

15. | UBIERANIE CHOINKI 3.12.2025 DPS SIEMIONKI

16. | PIECZENIE PIERNIKOW 5.12.2025 DPS SIEMIONKI

17. | WYSTAWA,.MY TEZ 8.12.2025 URZAD
POTRAFIMY” MARSZALKOWSKI

TORUN

18. | MIKOLAJKI 12.12.2025 DPS SIEMIONKI

19. | DEKOROWANIE 12.12.2025 DPS TONOWO
PIERNIKOW

20. | KONCERT ,,MALEJ] ARMII | 13.12.2025 TORUN
JANOSIKA”

21. | WYJAZD NA ,,STOLY 14.12.2025 JEZIORA WIELKIE
WIGILIJNE”

22. | WRECZANIE PREZENTOW | 15.12.2025 DPS SIEMIONKI
LLISTY DO MIKOLAJA”

23. | WYSTEPY DZIECI ZE 17.12.2025. DPS SIEMIONKI
SZKOLY W RACICACH

24. | SWIATELKO 22.12.2025 DPS SIEMIONKI
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BETLEJEMSKIE

25. | WIECZERZA WIGILIINA 24.12.2025 DPS SIEMIONKI

26. | ZABAWA SYLWESTROWA | 29.12.2025 DPS SIEMIONKI

27. | MIODOWE POOWIESCI 8.01.2026 KRUSZWICA

28. | ZABAWA W TARNOKU 14.01.2026 DPS TARNOWEK

29. | PRZEDSTAWIENIE 15.01.2026 DPS SIEMIONKI
TEATRALNE

30. | KOLEDA 16.01.2026 DPS SIEMIONKI

31. | ZABAWAW BARCINIE 21.01.2026 DPS BARCIN

32. | WYSTEPY DZIECI Z 21.01.2026 DPS SIEMIONKI
PRZEDSZKOLA

33. | DZIEN BABCI 22.01.2026 DPS SIEMIONKI

34. | KONCERT NOWOROCZNY | 24.01.2026 TORUN

35. | KONCERT DAWIDA 28.01.2026 DPS SIEMIONKI
JANIAKA

36. | SKARNAWAL [ MASKA 5.02.2026 DPS SIEMIONKI

37. | DZIEN PIZZY 11.02.2026 DPS SIEMIONKI

38. | ZABAWA 13.02.2026 DPS SIEMIONKI
WALENTYNKOWA

39. | ZABAWA 17.02.2026 DPS TARNOWKO
KARNAWALOWA

40. | NABOZENSTWO.WIELKOP | SRODY DPS SIEMIONKI
OSTNE

41. | KUCHNIA 6.03.2026 DPS SIEMIONKI
TERAPEUYYCZNA

42. | DZIEN KOBIETET 10.08.2026 DPS SIEEMIONKI

43. | PRZEDSTAWIENIE DZIECT | 12.03.2026 DPS SIEMIONKI
ZRACIC

44. | SPOTKANIE MUZYCZNE 16.03.2026 DPS SIEMIONKI

45. | SPOTKANIE POKOLEN 19.03.2026 STRZELNO

19




46. | POWITANIE WIOSNY 20.03.2026 DPS SIEMIONKI
47. | WYSTAWA W TORUNIU 23.03.2026 URZAD
MARSZALKOWSKI

48. | PALMOWA NIEDZIELA 29.03.2026 KOSCIESZKI

49. | SWIECENIE POTRAW 4.04.2026 DPS SIEIONKI

50. | UROCZYSTE SNIADANIE 5.04.2026 DPS SIEMIONKI
WIELKANOCNE

51. | OBCHODY ROCZNICY 13.04.2026 STRZELCE
KATYNSKIEJ

52. | NIEBIESKIE IGRZYSKA 16.04.2026 STRZELNO

53. | DZIEN ZIEMI 22.04.2026 DPS SIEMIONKI

54. | DZIEN TANCA 29.04.2026 DPS SIEMIONKI

55. | NABOZENSTWA MAJOWE | MAJ SRODY 1 | DPS SIEMIONKI

PIATKI

56. | ZAJECIA SPORTOWO - 7.05.2026 DPS SIEMIONKI
SENSORYCZNE

57. | ZAJECIA FLORYSTYCZNE | 11.05.2026 DPS SIEMIONKI

58. | WARSZTATY NA DZIEN 12.05,2026 DPS SIEMIONKI
MATKI

59. | WARSZTATYNA DZIEN 14.05.2026 DPS SIEMIONKI
MATKI

60. | DZIEN MATKI 26.06.2026 DPS SIEMIONKI

61. | DZIEN DZIECKA 1.06.2026 STRZELNO

62. | CZERWCOWKA W PARKU | 3.06.2026 MOSCISZKI

63. | FORUM KOBIET 9.06.2026 POPOWO

64. | IMREZA NA 10.06.2026 POTRZYMIECH
POTRZYMIECHU

65. | WYJAZD NA 11.06.2026 SKUBARCZEWO
WEDKOWANIE

66. | DZIEN POWIATU 12.06.2026 RADZIEJOW
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67. | PIKNIK RODZINNY 13.06.2026 BOZENKOWO

68. | PIKNIK RODZINNY 19.06.2026 LUDZISKO

69. | PIKNIK RODZINNY 19.06.2026 STRZELNO

70. | SPLYW KAJAKOWY 23.06.2026 LOJEWO

71. | NOC KUPALY 24.06.2026 DPS SIEMIONKI

72. | PIKNIK RODZINNY 27.06,2026 DPS TONOWO

73. | MIJANKA ROWEROWA 4.07.2026 DPS SIEMIONKI

74. | ZAJECIA SPORTOWE 8.07.2026 DPS SIEMIONKI

75. | WYCIECZKA DO 22.07.2026 INOWROCLAW
INOWROCLAWIA

76. | POTANCOWKA, NA 15.07.2026 DPS SIEMIONKI
DZIKIM ZACHODZIE”

77. | WYCIECZKA DO 23.07.2026 PRZYJEZIERZE
PRZYJEZIERZA

78. | GRILL 24.07.2026 DPS SIEMIONKI

79. | WYJAZD NA TURNIEJ 25.07.2026 GOLEJEWO
PIL.KARSKI

80. | MSZA ODPUSTOWA 26.07.2026 KOSCIESZKI

81. | KUCHNIA 29.07.2026 DPS SIEMIONKI
TERAPEUTYCZNA

82. | DYSKUSJA PRZY KAWIE 2.08.2026 DPS SIEMIONKI

83. | FESTYN POMIDOROWY 9.08.20266 JEZIORA WIELKIE

84. | SLODKIE WYPIEKI 11.08.2026 DPS SIEMIONKI

85. | ROBIENIE BUKIETOW Z 15.08.2026 DPS SIEMIONKI
ZIOL

86. | WYCIECZKA DO LICHENIA | 21.08.2026 LICHEN

87. | PIECZENIE CIASTECZEK 27.08.2026 DPS SIEMIONKI

88. | KONKURS 28.08.2026 RADZIEJOW
FOTOGRAFICZNY -
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ROBIENIE ZDJEC

89. | SPOTKANIE RODZIN I 8.08.2026 BARXCIN
PRZYJACIOL

90. | GRZYBOBRANIE 10.09.2026 JEZIORA WIELKIE

91. | SPOTKANIE LITERACKIE 11.09.2026 DPS SIEMIONKI

92. | NORDIC-WALKING 12.09.2026 TONOWO

93. | FINAL KONKURSU 18.09.2026 RADZIEIOW
FOGRAFICZNEGO

04. | KULINARIADA 24.09.2026 TARNOWKO

Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia

Mieszkanek, ktore sg opracowywane i realizowane wspdlnie z Nimi.

i koordynowane przez pracownikéw pierwszego kontaktu.

Dziatania

wynikajgce z indywidualnych planéw wsparcia sa realizowane

Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa si¢ rowniez w ramach dzialania:

Dyrektor Domu jest dostepny dla

Pokoju dziennego pobytu

Pracowni terapii zajeciowe;j

V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,Jutrzenki”

Roéznych kot tematycznych

Zajec z edukacji podstawowej i psychoedukacji

Mieszkanek zarowno w pomieszczeniach

administracyjnych jak rowniez na terenie Domu. Mieszkanki maja mozliwos¢ kontaktu

z dyrekcjg oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.

Dom s$wiadczge ustugi wspomagajgce 1 opiekuncze zatrudnia pracownika socjalnego.

Pelng efektywnos$¢ terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie

Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktére obejmuja w szczegdlnosci :

1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:
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e wczesne rozpoznawanie sygnalow nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalnej i spolecznej) umozliwiajace wczesna
interwencje zapobiegajacg kryzysom psychicznym;

e wskazywanie zasobéw adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajgcych integracje
z otoczeniem 1 wykorzystywanie osobistego potencjalu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji i terapii
indywidualnej i grupowe;j.

W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje si¢ wiedzg z dziedziny psychopatologii, psychologii i technikami terapeutycznymi
z zakresu analizy transakcyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji
i metody pracy dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane
w biezacym roku formy indywidualnych interwencji to przede wszystkim konsultacje,
poradnictwo, psychoedukacja, terapia podtrzymujaca i wspierajaca lub interwencja
w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne, obejmujace czestotliwo$é i dlugosé spotkan oraz
gléwne obszary pracy, ustalane sg indywidualnie, w oparciu o diagnoze i zglaszane
zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typow
zaje¢ grupowych zaréwno cele osobiste uczestniczek, jak i poszerzanie umiejetnosci
nawigzywania konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowym zachowaniu, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwosciach wyrazania siebie i komunikowania si¢ z ludzmi):

e wzrost samooceny,

e rozszerzenie mozliwosci dziatania i wybordw,

e budowanie niezaleznosci osobistej przy jednoczesnym us$wiadomieniu
wspoltzaleznosei z innymi ludZmi,

e poprawa Swiadomosci uczué¢ oraz uczenie sie przezywania uczué bez koniecznosci
poddawania si¢ im,

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2) POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,
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e wzrost otwartosci i szczerosci wobec wybranych o0sob,

e uczenie si¢ udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

e uczenie si¢ (lub poprawa) komunikacji wprost,

e uczenie si¢ wyrazania wlasnych pogladow, ujawniania trudnych emocji (zlos¢
i wrogosé) w sposob nieagresywny,

e uczenie sie tolerowania odmiennosci i przebywania/wspoldzialania z osobami
réznigcymi si¢ stylem zycia,

e obserwowanie réznych sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog scisle wspélpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi

pracownikami. Wspolpraca ta pozwala osigga¢ lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest

integracja pomiedzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kola tematyczne wzmacniajgce dzialania rehabilitacji

spoleczno-zawodowej. Dzialajg nastgpujace Kola Zainteresowan:

Kolo Muzyczne.

Kolo Artystyczne.

Kolo Teatralne.

Koto Czytelnicze.

Kolo Kulinarne.

Kolo Sportowe.

Kolo Turystyczno-Rekreacyjne.

Kolo Kosmetyczno-Fryzjerskie.

Koto Informatyczne.

Kolo Przyjaciél Harcerstwa.

Kolo Wzmocnienia Samodzielnosci Osobiste).
Koto Wsparcia Walki z Nalogiem i Uzaleznieniem.
Kolo Dyskusyjne.

Koto Ogrodu i Przyrody.

Koto Modlitewne.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wlasciwego standardu ustug w omawianym

zakresie jest zapewnienie bezpieczenstwa przechowywanych srodkéw pienigznych. Srodki

pieniezne gromadzone sg na kontach sum depozytowych Mieszkanek 1 przechowywane na
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oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty wartosciowe deponowane sg na

wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.

Dom swiadezy ushigi z wykorzystaniem bardzo nowoczesnych urzadzen. W ramach
rehabilitacji pracownicy wykorzystujg innowacyjny system NEUROFORMA przeznaczony
do funkcjonalnej rehabilitacji, ktory wykorzystuje technologie wirtualnej rzeczywistoéci oraz
sprzgzenie zwrotne biofeedback. Ten sprzet zapewnia interaktywny trening, ktory laczy
¢wiczenia ruchowe i poznawcze, wspomagajac neuroplastycznos¢ moézgu. Innymi
urzadzeniami sg roboty do terapii polisensoryczne -FOKI PARO. Sg to roboty terapeutyczne
w ksztalcie foki szetlandzkiej, wykorzystujgce sztuczng inteligencje do wsparcia terapii 0sob
z réznymi zaburzeniami, takimi jak np. demencja, stres czy izolacja spoleczna. Robot reaguje
na dotyk i glos, wydajac uspokajajace dzwigki i poruszajac si¢, co ma na celu redukcje stresu,
poprawg nastroju i stymulacj¢ komunikacji. Foka Paro stanowi alternatywe dla terapii
z zywymi zwierzetami. Rozwigzania te w warunkach dps sa innowacyjne oraz niezwykle ze

wzgledu na mozliwe do osiggnigcia wysokie efekty terapeutyczne.

W zakresie rehabilitacji fizycznej dps korzysta z nowego nowoczesnego wyposazenia
zakupionego w ramach projektow zewnetrznych. Zatrudnieni fizjoterapeuci efektywnie
podnoszg sprawnos¢ fizyczng mieszkancow oraz prowadzg profilaktyke w tym zakresie. Nad

Mieszkankami opieke sprawuje wykwalifikowana kadra medyczna i opiekuncza.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 7.141,95 PLN.

Ponadto pozyskano dodatkowe refundacje do dziatalnosci w kwocie : 103.298,13 PLN.

2. Pracownicy.

Wobec  pracownikéw ~ DPS w  Siemionkach maja  zastosowanie  przepisy
o pracownikach samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych -Dz.U. z 2024r., poz. 1135 t.j.). Ponizsze zestawienia

opisujg najwazniejsze elementy charakteryzujgce polityke kadrowa Domu.
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Tabela nr 24
ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH

ORGANIZACYJNYCH
Komodrka organizacyjna Liczba os6b Liczba etatéw
Dyrektor 1 1
Dzial finansowy 2 2
Dzial terapeutyczno-opiekunczy (TO) 45 45,55
Dzial Organizacji i Zywienia (0Z) 15 13,75
Razem 63 62,30

W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym: -
Urlopie wychowawczym: 1

Urlopie macierzynskim:-

Zwolnienie chorobowe: - 1 osoba

Swiadczenie rehabilitacyjne: - 1 osoba

Tabela nr 25
DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu Liczba w
osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2025/2026 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 4 osoby
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Pracownicy zatrudnieni w roku 2025/2026 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 3 osoby
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu

Pracownicy zatrudnieni w roku 2025/2026 w ramach robdt publicznych (facznie | -=----
z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim)
- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Stazysci w roku 2025/2026 ogdtem (tacznie ze stazystami przyjetymi w roku
poprzednim) 2 osoby
- w ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

W Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzna
formg zatrudnienia. Wedlug stanu na dzien 30.09.2026r. w placoéwce tej jest zatrudnionych
45,55 et. pracownikéw wykonujgcych prace w szezegdlnym charakterze i wpisanych do
ewidencji, za ktorych jest przewidziany obowiazek oplacania skladek na Fundusz Emerytur

Pomostowych.

Stanowiska  pracy o  szczegolnym  charakterze  zostaly — wprowadzone

na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
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z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2024r., poz.

1243

tj.) 1 wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Siemionkach z dnia 23 lutego 2010r. oraz Zarzadzeniem nr 4/2023 Dyrektora Domu

Pomocy Spolecznej w Siemionkach z dnia 31 marca 2023r. w sprawie wprowadzenia wykazu

stanowisk pracy o szczeg6lnym charakterze w Domu Pomocy spolecznej w Siemionkach.

pracownicy Domu przedstawia tabela.

Tabela nr 26
WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Wykaz stanowisk pracy o szczegdlnym charakterze na ktérych zatrudnieni sa

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy
1. kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego
2. psycholog

3. pracownik socjalny

4. straszy pracownik socjalny

5. specjalista pracy socjalnej

0. starszy specjalista pracy socjalnej

7 starsza pielggniarka

8. pielggniarka

0. starszy opiekun

10. opiekun

11. mlodszy opiekun

12. opiekun medyczny

13. starszy opiekun medyczny

14. fizjoterapeuta

15. starszy fizjoterapeuta

16. technik fizjoterapii

17. starszy technik fizjoterapii

18. masazysta

19, instruktor terapii zajeciowe;j

20. starszy instruktor terapii zaj¢ciowej

21. instruktor ds. kulturalno-oswiatowych

22. starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
23, starsza pokojowa

24. pokojowa
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szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela

Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkow przez pracownikow wszystkich

szkolenia w ktérych uczestniczyli pracownicy.

Tabela nr 27

WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE

przedstawia wybrane

TEMAT SZKOLENIA

Choroba nowotworowa- walka z bolem
e Rodzaje bolu

Przyczyny bélu

Ocena bolu

Ocena skutecznosci leczenia

Tolerancja bdlu

e Drabina analgetyczna WHO

Choroba Parkinsona
e Pierwsze objawy
e  Glowne objawy
e Towarzyszgce objawy chorobowe
e Diagnoza
Leczenie

POCHP
e Objawy
e Rchabilitacja
e Profilaktyka

Radzenie sobie ze stresem w pracy z psychicznie chorymi.

Cukrzyca
e Klasyfikacja
e Objawy
e Leczenie
e Powiklania

Menopauza
e Epidemiologia
e Obraz kliniczny
e Leczenie

Obrona przez atak- zachowania agresywne w przebiegu schizofrenii

o0

Etyczne i prawne aspekty opieki psychiatryczne;

Metody psychoterapii
e Psychoanaliza
e Terapia behawioralna
e Terapia poznawcza
e Terapia interpersonalna

e Terapia grupowa

28




10. | Pielegnowanie pacjenta odlezyng
11. | Nadci$nienie tetnicze

e Podzial nadcisnienia tetniczego

e Powiklania narzadowe choroby

e Leczenie
12. | Terapia zajgciowa lako metoda rehabilitacji 0sob z dysfunkcja sfery psychicznej i

emocjonalnej
13. | RODO w DPS — podstawowe zasady ochrony danych osobowych.
14. | Ochrona danych osobowych mieszkancéw DPS w codziennej pracy.
15. | Poufnos¢ informacji o mieszkancach DPS — obowigzki pracownikow.
16. | Bezpieczne przechowywanie dokumentacji mieszkancow DPS.
17. | RODO a rozmowy o mieszkancach — komu i jakie informacje mozna przekazywad.
18. | Bezpieczne korzystanie z komputerdéw, poczty elektronicznej i telefonéw w DPS.
19. | Udostepnianie informacji o mieszkancach rodzinie i osobom bliskim — zasady RODO.
20. | RODO w pracy opiekuna, pielegniarki i pracownika socjalnego DPS.
21. | Bezpieczne niszczenie dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe.
22. | Mikroflora szkodliwa dla zdrowia cztowieka - HACCP
23. | Higiena w kuchni - HACCP
24. | Pasozyty chorobotworcze wystepujace w zywnosci - HACCP
25. | Zagrozenia fizyczne i chemiczne w produkeji - HACCP
26. | Jak przygotowa¢ sie do kontroli sanepidu - HACCP
27. | Ochrona przed gryzoniami - HACCP
Tabela nr 28
WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE
TEMAT SZKOLENIA

28. | Choroba Alzchaimera i inne formy demencji
29. | Alternatywne i wspomagajace formy komunikacji z mieszkancem
30. | Sytuacje kryzysowe mieszkancow DPS-jak skutecznie wspolpracowaé
31. | Personalizacja ustawien serwisu LEX
32. | Wyszukiwanie w serwisie LEX
33. | Praca z dokumentami w serwisie LEX
34, | Stres i wypalenie zawodowe
35. | Empatia i asertywnos¢ w relacjach z Mieszkancem
36. | Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w pracy z pacjentem
37. | Prawa mieszkancow instytucji opieki dlugoterminowej
38. | System powiadomienia ratunkowego
39. | Terapia zajgciowa w procesie rehabilitacji
40. | Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkaricami instytucji
41. | Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkancdéw DPS
42. | Rola i zadania pracownika socjalnego
43. | Gdy mozg Twojego bliskiego choruje. Zrozum demencje i zamien opieke
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44, | Trening umiejetnosci spolecznych

45. | Krajowy System e-Faktur w podmiotach samorzadowych

46. | Krajowy system e-Faktur i faktury ustrukturyzowane 2025/2026

47. | Relacje miedzyludzkie w pracy-klucz do efektywnej wspolpracy

48. | Nowy prog zamdwien do 170 tys. od 1 stycznia 2026

49. | Przeprowadzenie postgpowania ponizej ustawy i zgodnie z ustawa pzp

50. | Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu

51. | Budowanie zaufania w zespole

52. | Aktualizacja Regulaminéw Pracy i Wynagradzania 2026

53. | Zadania i rola czlonkéw ZTO w tym pokojowych

54. | Odlezyny-czy sa dla nas wyzwaniem?

55. | Odlezyny, czy sa dla was wyzwaniem

56. | Rozmowy o smierci i umieraniu. Jak towarzyszy¢ pacjentom i wspierac

57. | Prawa mieszkancow instytucji opieki dtugoterminowej

58. | Znaczenie przestrzeni w domach opieki i mieszkaniach wspomaganych

59. | Bezpieczenstwo pracownika socjalnego podczas wykonywania pracy

60. | Przeciwdziatanie skutkom wypalenia zawodowego i kryzysom w zespole
61. | Profilaktyka i leczenie odlezyn

62. | V wirtualny kongres APO ,Innowacje w Onkologii 2026r.”

63. | Szczepienia w praktyce pielggniarki-kompetencje, odpowiedzialnos¢ i edukacja pacjenta
64. | Rozmowy o $mierci i umieraniu. Jak towarzyszy¢ pacjentom i wspiera¢ rodziny
65. | Odlezyny-czy sa dla nas wyzwaniem?

66. | Prewencja w onkologii

67. | Standardy bezpieczenstwa o opiece onkologicznej

68. | Pacjent onkologiczny w centrum praktyki klinicznej

69. | Prawa mieszkancow instytucji opieki dlugoterminowej

70. | Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkancami instytucji
71. | Zrozumie¢ agresje, pomoc czlowiekowi

72. | Walidacja i emocjonalny $wiat osoby Zyjacej

73. | Zrozumie¢ agresje

74. | Przetwarzanie i bezpieczenstwo danych w DPS-ie

75. | Seksualno$¢ i intymnos¢ 0sdb z niepelnosparwosciami-aspekty praktyczne
76. | Ewakuacja 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami-prawne aspekty oraz sprzet ewakuacyjny
77. | Rozwdj ustug spolecznych dla réznych interesariuszy i deinstytucjonalizacja

W celu podnoszenia kwalifikacji i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia

racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezplatnych szkolen organizowanych przez

rozne podmioty. W pozostalym zakresie szkolenia zostaly zrealizowane z wykorzystaniem

$rodkoéw wiasnych lub zewnetrznych.

Pracownicy oraz Mieszkancy Domu sg okresowo szkoleni z zakresu bhp

i bezpieczenstwa p.poz.
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3.

Istotne

kontrole/audyty

przeprowadzone

w___Domu__ Pomocy Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawczym :

Tabela nr 28
KONTROLE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
Lp. Data Kontrolujacy Opis Kontroli
Ls 07.10.2025 | Sad Rejonowy w | Kontrola ogdlna , w tym legalnosci pobytu
Mogilnie w dps oraz realizacji zadan dps
2. 28.10.2025 | PPiS Mogilno Kontrola w zakresie warunkow pracy.
3. 18.03.2026 | PPiS w Mogilnie | Kontrola obiektu, pomieszczen, wyposazenia,
postepowania z bielizna, odpadami,
funkcjonowanie procedur, wywiazywanie sie z
obowigzku zapewnienia wlasciwej jakosci
wody cieplej uzytkowej, przestrzeganie
zapisow o ochronie zdrowia, przeglad
dokumentacji.
4. 23.04.2026 | Komisja Rewizja dziatalnos¢ DPS w Siemionkach
Rewizyjna Rady
Powiatu
Mogilenskiego
3. 18.05.2026 | PPiS Mogilno Pobor probek wody, kontrola stanu i ujecia
wody
6. 29.09.2026 | PCPR Mogilno Sposob funkcjonowania DPS- przestrzeganie
standardow  okreslonych  rozporzagdzeniem
MPiPS z dn. 23.08.2012
7. 30.09.2026 | Sad Rejonowy w | Kontrola ogdlna , w tym legalnosci pobytu
Mogilnie w dps oraz realizacji zadan dps

4. Wybrane zadania techniczne w okresie sprawozdawczym.

Posrod wykonanych w okresie sprawozdawczym zadan mozna wymieni¢ m.in.:

1

2
3
4.
5
6

Remont wybranych pokoi mieszkalnych, tazienek oraz innych pomieszczen.

. Wymieniono centrale p.poz.

Konserwacja urzadzen hydroforni.

. Remont pomieszczen magazynowych w podpiwniczeniu Pawilonu nr 2.

. Wymiana okien poddasza Pawilonu nr 1 od strony poinocne;j.

. Naprawa poszycia dachowego na tgezniku pomiedzy Pawilonami nr 2 i 3
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7. Adaptacja pomieszczenia Pawilonu nr 2 na miejsce do sterylizacji urzadzen

higienicznych.

8. Remont schodow wejsciowych do Pawilonu nr 3 od stron- polnocnej oraz poludniowe;.
9. Wymiana zaworow instalacji gazowej na zewngtrz Pawilonu nr 2.

10.
1.
12.
13.
14.
15,

Remont urzadzen zasilania awaryjnego kottowni c.o.

Konserwacja pomieszczen kotlowni c.o0. oraz pomp ciepla.

Usuniecie wiatrolomow z terendw zielonych otaczajacych dps.

Aranzacja terenu zielonego przylegajgcego do dps.

Wykonanie przycinki konarow drzew wzdtuz zewnetrznych ciggéw komunikacyjnych.

Biezace prace remontowe urzadzen i instalacji bgdacych na wyposazeniu Domu.

W okresie sprawozdawczym na biezgco zaopatrywano Dom w niezbedny sprzet. W tym

zakresie zakupiono/otrzymano m.in. :

L.

I R T I

e e
W N = O

Sprzet RTV-AGD- telefony, czajnik, aparat.

Wyposazenie pokoi mieszkalnych i pomieszczen -szafa, wentylator.
Narzedzia warsztatowe -wozki.

Materialy i urzgdzenia biurowe- komputery, laptopy i drukarka.
Oprogramowania 1 licencje.

Wyposazenie pralni -mala pralka.

Sprzet do sterylizacji — autoklaw, myjka ultradZzwigkowa.

Wozek toaletowy, taborety prysznicowe.

Generator ozonu.

. Lampy z lupg do prac higieniczno-kosmetycznych.
. Grill.
. Materace przeciwodlezynowe.

. Wyposazenie kuchni: blender, zamrazarka, robot kuchenny.

W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nastepujacych prac:

1. Wykonanie remontéw, konserwacji oraz nowych zadan, a w tym alternatywnych

rozwigzan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego.

2. Wykonanie pomieszczenia technicznego/pomocniczego w Pawilonie nr 2 w miejsce

demontazu szaf w jego holu.
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11:

12.

15,

14.

LS.

. Wymiana platformy pionowej do przewozu osdb niepetnosprawnych w tym na

wozkach inwalidzkich i lézkach umiejscowionej przy Pawilonie nr 2 od strony
zachodnie;.

Modernizacja instalacji alarmowo-przyzywowe;.

Zwigkszenie mocy pralni o urzadzenie do prania z wsadem minimum 20kg oraz

suszenia z wsadem minimum 20kg

. Wymiana zmywarki kapturowe;.

Remont wejs¢ -schodéw do budynkoéw.

Wykonanie czgsciowego monitoringu zewnetrznego.

Remont cz¢scei elewac]i budynkow.

Remont przyziemia pomieszczen kuchni.

Remont terenu utwardzonego -parkingu za Pawilonem nr 2 od strony wschodniej.
Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie pomieszczenia do rowerdw
pracownikow.

Dalszy remont wybranych pomieszczen -odnowienie pokoi i korytarzy oraz
pomieszczen technicznych i biurowych.

Zakup lub wykonanie we wilasnym zakresie altany pod grilla Zewnetrznego wraz
z niezbednym otoczeniem.

Montaz paneli fotowoltaicznych do 50 kW.
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