
1 

 

Załącznik do uchwały Nr XXIX/    /26 
Rady Powiatu Mogileńskiego  
z dnia 23 października 2026r. 

 
 

STATUT 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mogilnie 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§1.1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mogilnie zwany dalej „Zakładem” jest 
podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą działającym w formie samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Zakład używa też skrótu „SPZOZ w Mogilnie”. 
2. Podmiotem tworzącym Zakład jest Powiat Mogileński. 
3. Zakład wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą 

prowadzonego przez Wojewodę Kujawsko –Pomorskiego w księdze rejestrowej 
nr 000000002225. 

4. Zakład posiada osobowość prawną i jest wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych 
organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej pod numerem KRS 000001220. 

5. Zakład ma siedzibę w Mogilnie ul. Kościuszki 10. 
6. Obszar działania Zakładu obejmuje teren całego kraju. 
7. W skład Zakładu wchodzą następujące zakłady lecznicze: 

1) Szpital Powiatu Mogileńskiego im. J. Strusia w Mogilnie ul. T. Kościuszki 6, 

2) Lecznictwo Ambulatoryjne – Zespół Poradni Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej: 

a. Przychodnia Rejonowa w Mogilnie ul. T. Kościuszki 10, 

b. Przychodnia Rejonowa w Strzelnie ul. Powstania Wielkopolskiego 8, 

c. Poradnia Lekarzy POZ Gębice, Marcinkowo 81, 

d. Poradnia Lekarzy POZ w Wylatowie 85, 

e. Poradnia Lekarzy POZ w Dąbrowie ul. Dworcowa 1, 

f. Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży w Strzelnie ul. Powstania 

Wielkopolskiego 8; 

3) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy w Strzelnie ul. Powstania Wielkopolskiego 8. 

8. Zakład może zmienić ilość zakładów leczniczych w zależności od zapotrzebowania na usługi 
lecznicze, możliwości finansowych oraz innych okoliczności. 

 
§2.1.Zakład działa na podstawie: 

1) ustawy o działalności leczniczej, 
2) ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 
3) ustawy o rachunkowości, 
4) innych obowiązujących przepisów prawa, 
5) niniejszego Statutu. 

2. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych: 
1) mieszkańcom całego kraju, 
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2) obywatelom innych państw na podstawie umów międzynarodowych. 
 

II. Cele i zadania Zakładu 
 
§3.1. Celem Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu 
świadczeń zdrowotnych, w tym stacjonarnych, całodobowych, planowych szpitalnych oraz 
innych niż szpitalne, realizacja zadań dydaktycznych oraz promocja zdrowia. 

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie: 
1) leczenia szpitalnego w oddziałach: 

a) wewnętrznym, 
b) chirurgii ogólnej, 
c) pediatrycznym, 

2) podstawowej opieki zdrowotnej: 
a) poradnie lekarzy rodzinnych dla dorosłych i dla dzieci, 
b) świadczenia pielęgniarek i położnych środowiskowych, 
c) świadczenia pielęgniarek medycyny szkolnej, 
d) nocna i świąteczna opieka lekarska, 

3) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 
4) opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, 
5) leczenia stomatologicznego, 
6) rehabilitacji leczniczej, 
7) świadczeń Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego, 
8) Ratownictwa Medycznego: 

a) podstawowy zespół wyjazdowy w Mogilnie, 
b) podstawowy zespół wyjazdowy w Strzelnie, 

9) Transportu Sanitarnego, 
10) diagnostyki medycznej 
11) Medycyny Pracy. 

3. Zakład uczestniczy w realizacji zadań i programów zdrowotnych, działalności 
dydaktycznej kadr medycznych oraz w realizacji zadań w zakresie obronności państwa 
określonych w odrębnych przepisach. 

4. Zakład prowadzi sprawy pracownicze, socjalne, działalność administracyjną, 
eksploatacyjno-techniczną oraz ekonomiczno-finansową i w zakresie potrzeb Zakładu. 

5. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą inną niż działalność lecznicza. 
 

§4.1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych 
bezpłatnie osobom uprawnionym z tytułu ubezpieczenia lub uprawnionym do tych świadczeń 
na podstawie odrębnych przepisów. 
2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych za częściową lub całkowitą odpłatnością na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach lub zawartych umowach. 
 

III. Organy Zakładu 
§5. Organami Zakładu są: 

1. Dyrektor, 
2. Rada Społeczna. 

 
§6.1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem, kieruje Zakładem oraz 
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reprezentuje Zakład na zewnątrz. 
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu oraz osób odbywających 

szkolenia w Zakładzie 
3. Dyrektor ustala regulamin organizacyjny Zakładu. 
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych, 

Głównego Księgowego, Naczelnej Pielęgniarki, Koordynatorów Oddziałów oraz 
Kierowników jednostek i komórek organizacyjnych Zakładu. Obowiązki Dyrektora w okresie 
jego nieobecności wykonuje osoba przez niego wskazana, na podstawie udzielonego 
pełnomocnictwa. 

5. Zastępca Dyrektora ds. Medycznych, Główny Księgowy, Naczelna Pielęgniarka, 
Koordynatorzy Oddziałów oraz Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych Zakładu, 
koordynują działalność podległych komórek organizacyjnych w zakresie należącym do ich 
obowiązków oraz ponoszą odpowiedzialność za działalność tych jednostek organizacyjnych. 

6. Zastępca Dyrektora koordynuje działalność podległych komórek organizacyjnych w zakresie 
należącym do ich obowiązków. 

7. Główny Księgowy wykonuje obowiązki oraz ponosi odpowiedzialność wg zasad określonych 
przez odpowiednie przepisy prawa oraz ustalony zakres obowiązków. 

8. Naczelna Pielęgniarka Zakładu organizuje i nadzoruje wykonywanie opieki pielęgniarskiej 
oraz pracy średniego i niższego personelu medycznego. 

 
§7.1. Rada Społeczna Zakładu zwana dalej „Radą” jest organem inicjującym i opiniodawczym 
podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu. 
2. Radę powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący. 

W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji 
związkowych działających w Zakładzie. 

3. Kadencja Rady trwa 4 lata. 
4. W skład Rady wchodzą: 

1) jako przewodniczący – Starosta lub osoba przez niego wskazana, 
2) jako członkowie: 

a) Przedstawiciel Wojewody Kujawsko - Pomorskiego, 
b) Przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu w liczbie określonej przez podmiot 

tworzący. 
5. Członkiem Rady nie może być osoba zatrudniona w Zakładzie. 
6. Do zadań Rady należy: 

1) Przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu i przyjęcia darowizny nowej aparatury 

i sprzętu medycznego, 
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalności, 
c) przyznawania Dyrektorowi nagród, 
d) rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem. 

2) Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 
a) planu finansowego, w tym inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku, 
e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
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i sprzętu medycznego, 
f) regulaminu organizacyjnego. 

3) Dokonywanie okresowych analiz skarg wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej, 
5) Wykonywania innych zadań określonych w Statucie. 

7. Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin 
uchwalony przez Radę i zatwierdzony przez podmiot tworzący. 

8. Od uchwały Rady Dyrektorowi przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego. 
9. Przed upływem kadencji członkostwo w Radzie ustaje w przypadku: 

1) odwołania przez organ desygnujący, 
2) utraty zdolności do czynności prawnych, 
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej wobec Zakładu, 
4) złożenie pisemnej rezygnacji członka Rady, 
5) podjęcia zatrudnienia w Zakładzie. 

 
IV. Struktura organizacyjna Zakładu 

 
§8.1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzą: 

1) Szpital Powiatu Mogileńskiego im. J. Strusia w Mogilnie ul. T. Kościuszki 6, 
2) Lecznictwo Ambulatoryjne – Zespół Poradni Podstawowej i Specjalistycznej Opieki 

Zdrowotnej: 
- Przychodnia Rejonowa w Mogilnie ul. T. Kościuszki 10, 

- Przychodnia Rejonowa w Strzelnie ul. Powstania Wielkopolskiego 8, 

- Poradnia Lekarzy POZ Gębice, Marcinkowo 81, 

- Poradnia Lekarzy POZ w Wylatowie 85, 

- Poradnia Lekarzy POZ w Dąbrowie ul. Dworcowa 1, 

- Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży w Strzelnie ul. Powstania 

Wielkopolskiego 8; 

3) Zakład Opiekuńczo – Leczniczy w Strzelnie ul. Powstania Wielkopolskiego 8 
2. Organizację wewnętrzną i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych Zakładu oraz 
sprawy dotyczące sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych określa regulamin 
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zakładu. 
 

V. Gospodarka finansowa Zakładu 
 
§9.1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności 
leczniczej w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 
2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora. 
3. Zakład prowadzi rachunkowość oraz sporządza roczny bilans stosownie do obowiązujących 

w tym zakresie przepisów. 
4. Zakład gospodaruje posiadanym mieniem. 
5. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie lub 

użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący. 
6. Wniesienie majtku Zakładu lub przysługującego mu do niego prawa w formie aportu do 
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spółek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu które wykonują działalność leczniczą 
jest zabronione. W przypadku spółek, fundacji lub stowarzyszeń wykonujących inną 

działalność, dokonanie tych czynności wymaga zgody podmiotu tworzącego. 
7. Zobowiązania i należności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami 

i należnościami Powiatu Mogileńskiego. Przepis zdania pierwszego stosuje się odpowiednio 
do mienia. 

 
§10. Zakład może uzyskiwać środki finansowe: 
1. z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej, 
2. z prowadzonej działalności innej niż wymieniona w pkt.1 przewidzianej w Statucie, 
3. z odsetek od lokat, 
4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, 
5. z nawiązek i innych tytułów orzekanych przez sądy powszechne, 
6. na cele i na zasadach określonych wart.114-117 ustawy o działalności leczniczej, 
7. na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami, 
8. na pokrycie straty netto, o której mowa w art.59 ust. 2 pkt. 1 ustawy o działalności 

leczniczej. 
 
§11.1. Wartość majątku Zakładu określają: 

1) fundusz założycielski, 
2) fundusz zakładu. 

2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia Powiatu 
Mogileńskiego, w tym przekazanego w nieodpłatne użytkowanie. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego. 
 
§12.1. Fundusz zakładu zwiększa się o: 

1) zysk netto, 
2) kwoty zwiększenia aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów, 
3) kwoty środków pieniężnych przekazanych na pokrycie straty netto o której mowa 

w art.59 ust.2 pkt. 1ustawy o działalności leczniczej. 
2. Fundusz zakładu zmniejsza się o: 

1) stratę netto, 
2) kwoty zmniejszenia aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tych aktywów. 
 
§13. Do amortyzacji majątku trwałego Zakładu stosuje się ogólne zasady określone w 
odrębnych przepisach. 
 
§14.1. Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku. 
2. Zakład pokrywa we własnym zakresie stratę netto w sposób określony w art. 57 ust. 2 

pkt. 1 ustawy o działalności leczniczej. 
 

VI. Postanowienia końcowe 
 
§15.1. Statut nadaje podmiot tworzący. 
2. Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie przewidzianym do jego nadania. 
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3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy. 


