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. Stan i struktura bezrobocia w Powiecie Mogilenskim w 2022 i 2023 roku

Dane ogélne

Ocene sytuacji na rynku pracy mozna opieraC na réznorodnych danych, ktére polegajg
na ewidencjonowaniu w sposdb ciagly zjawisk naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy. Dokonujac biezacej analizy dostepnych danych nalezy wskaza¢ przede
wszystkim, ze w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit ogdlny spadek poziomu bezrobocia
rejestrowanego zaréwno na poziomie kraju, jak i wojewddztwa, natomiast w powiecie poziom nie ulegt
zasadniczo zmianie. Na terenie Powiatu Mogileriskiego w 2023 roku nie zaobserwowano jak dotad
masowych zwolnien wskutek trudnej sytuacji ekonomicznej, nie zgtoszono tez zwolnier grupowych.
Z powodu trwajacej wojny w Ukrainie zaobserwowano dalszy naptyw cudzoziemcow, gtdwnie obywateli
Ukrainy, jest on jednak mniejszy niz w roku ubiegtym. Nadal jest to jednak poziom wyzszy niz
obserwowano w latach wczesniejszych, przed rokiem 2022. Oprdcz trwajacej wojny, sytuacja ta jest
zapewne posrednio wynikiem zmniejszenia wymogow formalnych, jakie muszg spetni¢ obywatele
Ukrainy, aby legalnie w Polsce przebywac oraz pracowac. Z tego drugiego powodu rejestrujg sie obecnie
nadal nie tylko osoby ktére uciekly przed wojng, ale réwniez takie, ktore juz wczesniej legalnie mieszkaty
w naszym kraju, ale nie spetniaty wszystkich wymaganych warunkéw do uzyskania statusu osoby
bezrobotnej.

Z uwagi na zgtaszane nadal przez mieszkaicow gmin powiatu trudnosci komunikacyjne
w dotarciu do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, nalezy przypomniec, ze oprocz osobistej
rejestracji w siedzibie urzedu, dalej jest mozliwa réwniez rejestracja drogg internetowg przez wortal
praca.gov.pl — petna rejestracja dla oséb posiadajacych profil zaufany lub podpis elektroniczny oraz
umowienie wizyty dla oséb takiego profilu lub podpisu nieposiadajacych. Za posrednictwem tego
wortalu mozna réwniez ztozy¢ wniosek o wykreslenie z ewidencji bezrobotnych, wydanie zaswiadczenia,

czy np. zgtosi¢ podjgcie pracy.

Poziom bezrobocia

Podstawowym wskaznikiem obrazujagcym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia,
ktéra wynosita odpowiednio:
- stopa bezrobocia w kraju we wrzesniu 2022 roku — 5,1 %
- stopa bezrobocia w kraju we wrze$niu 2023 roku — 5,0 %

- stopa bezrobocia w wojewddztwie we wrzesniu 2022 roku - 7,1 %
- stopa bezrobocia w wojewddztwie we wrzesniu 2023 roku — 6,9 %

- stopa bezrobocia w powiecie we wrzeéniu 2022 roku —9,7 %
- stopa bezrobocia w powiecie we wrzesniu 2023 roku —9,7 %

Wedtug stanu na dzied 31.10.2023r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mogilnie
zarejestrowanych byto 1 511 oséb, z czego 970 os6b (czyli 64 %) to kobiety. Odnotowano zatem

niewielki wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w  stosunku do pazdziernika



poprzedniego roku, bo o 61 oséb (wowczas byto to 1450 oséb) i odpowiednio o 6 0s6b, jesli chodzi
o kobiety (964).

Pomimo wzrostu ogdlnej liczby osob bezrobotnych, w paZdzierniku 2023 roku odnotowano
jednak nieznaczny spadek liczby oséb nowo rejestrujacych sie w stosunku do roku poprzedniego,
gdyz w tym miesigcu zarejestrowato sie 195 os6b. Dla poréwnania w tym samym okresie roku
poprzedniego zarejestrowafo sie 208 osdb bezrobotnych, czyli o 13 oséb wiecej niz obecnie.
Jednoczes$nie nastgpit z kolei wzrost w liczbie podje¢ pracy, gdyz w pazdzierniku 2022 roku wytaczone
zostaty z tego powodu 122 osoby, a w biezgcym roku 138 0sdb.

Struktura bezrobocia

Ze wskazanej ogodlnej liczby bezrobotnych, zdecydowana cze$¢ bo 1240 oséb, czyli 82 %,
to osoby nie posiadajgce prawa do zasitku (jest to spadek o 1% w stosunku do roku poprzedniego).
Liczba os6b bezrobotnych pobierajgcych zasitek wynosita natomiast 271 o0séb, czyli blisko 18 % ogétu
bezrobotnych. Liczba ta wzrosta wiec w stosunku do poprzedniego roku o 29 oséb. Z analizy
poréwnawczej wynika réwniez, ze procentowy udziat os6b pobierajacych zasitek obecnie takze
wzrost z 17 na 18 % og6tu bezrobotnych.

Jesli chodzi o kobiety zarejestrowane jako bezrobotne, to w pazdzierniku 2022 roku stanowity
one ponad potowe ogotu zarejestrowanych, bo 66,5%, tj. 964 osoby. Podobnie sytuacja ta wyglada
w roku biezacym, gdyz obecnie kobiety stanowig 64% (970 oséb) ogdtu bezrobotnych, z czego jedynie
138 posiada prawo do zasitku.

Populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita w biezagcym roku 979 oséb,
co stanowito blisko 65% ogétu zarejestrowanych. Tak jak i w latach poprzednich wiekszo$¢, bo 63,5%
bezrobotnych mieszkaricow wsi (tj. 623 osoby) stanowity kobiety.

Wsrod ogdtu  bezrobotnych najliczniejszg  subpopulacje stanowig niezmiennie osoby
dtugotrwale bezrobotne (bezskutecznie poszukujgce pracy przez okres ponad 1 roku), gdyz sa to 834
osoby, co daje 55 % ogotu (spadek o 1% wobec roku poprzedniego) z czego wiekszo$¢, bo 610 osdb,
to kobiety.

Biorac natomiast pod uwage wiek bezrobotnych, obecnie prawie potowa bezrobotnych jest
w wieku pomiedzy 30 a 50 lat, tj. 731 oséb, czyli 48,5 %. Bardzo liczng kategorie stanowig réwniez,
podobnie jak i w latach poprzednich, bezrobotni do 30 roku zycia — 478 0s6b (tj. 31,5%). Z kolei osoby
powyzej 50 roku zycia to 302 osoby (blisko 20%).

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy i szans bezrobotnych na znalezienie pracy jest poziom
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego. W $wietle danych z rejestracji, najliczniejsza grupe
wsérdd bezrobotnych stanowig nadal osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym, tj. 502 osoby, czyli 33%. Drugie miejsce - 336 0sob (22%) - zajmuja obecnie osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Najmniej liczng grupe stanowia
z kolei systematycznie osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze — obecnie jest to 126 o0séb (prawie
8,5%). Ponadto na koniec pazdziernika br. mamy zarejestrowanych 56 oséb niepetnosprawnych
(w roku poprzednim byto to 41).

Analizujac biezaca sytuacje w powiecie mogilefiskim nalezy zwrdci¢ uwage na, wspomniany juz

wczesniej, zmniejszony naptyw obywateli Ukrainy, rejestrujacych sie jako bezrobotni lub poszukujgcy



pracy. Sa to, podobnie jak w roku ubieglym, zaréwno osoby przybyte do Polski w zwigzku
z dziataniami wojennymi w Ukrainie, jak i osoby przebywajace legalnie w Polsce jeszcze przed dniem
23.02.2022r. Dotychczas, liczac od poczatku roku 2023, zarejestrowano tgcznie 28 obywateli Ukrainy
(w roku ubieglym 60), z czego 27 osob jako bezrobotne i 1 osoba jako poszukujgca pracy.
Zdecydowana wiekszo$é z nich to kobiety (jedynie 5 oséb to mezczyzni). Natomiast na dzien
31.10.2023r. z tej liczby pozostaje nadal zarejestrowanych 11 oséb (w ewidencji bezrobotnych 11
0s6b i 0 poszukujgcych pracy). Sposrdd ogdlnej liczby - 12 osdb zostato wykreslonych z powodu
podjecia pracy, 5 na wtasny wniosek.

Badajac aktualng strukture bezrobocia w Powiecie Mogileriskim nalezy zauwazy¢ rowniez
utrzymujacy sie staty naptyw oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne po okresie wykonywania pracy
za granicg. W dalszym ciggu sg to zaréwno osoby, ktére pracowaty w innym kraju tylko przez kilka
miesiecy (prace sezonowe), jak i osoby powracajace do kraju po znacznie dtuzszym, czasami nawet
i blisko 10-letnim okresie pracy. Liczbe zarejestrowanych takiego typu oséb w poszczegdlnych
miesigcach 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Miesiac Liczba zarejestrowanYch os6b po
pracy zagranica

Styczen 2023 13
Luty 2023 7
Marzec 2023 6
Kwieciert 2023 3
Maj 2023 9
Czerwiec 2023 3
Lipiec 2023 21
Sierpien 2023 7
Wrzesien 2023 9
Pazdziernik 2023 6

Na zakoriczenie zestawienie poréwnawcze liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Zestawienie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miast i gmin
Stan na 31 paidziernika 2022 i 31 pazdziernika 2023

Ogotem Kobiet Ogotem Kobiet
Lp. | Wyszczegdlnienie
Pazdziernik 2022 Pazdziernik 2023
1. Miasto Mogilno 317 217 319 209
2. Obszar wiejski 444 288 441 268
3. Miasto Strzelno 186 122 213 138
4. Obszar wiejski 194 127 206 138
5. Gmina Dgbrowa 140 110 140 100
6. Gmina J. Wielkie 169 100 192 117
Razem 1450 964 1511 970




Aktywizacja o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu mogilerskiego
w roku 2023 (stan na 31.10.2023 r.)

1. Srodki na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, srodki

Krajowego

Funduszu Szkoleniowego oraz

srodki na

realizacje Tarczy

Antykryzysowej, w latach 2022 - 2023 bedace w dyspozycji PUP w Mogilnie

Rok 2023
Lp. Zrédto pochodzenia/Cel Rok 2022 /stan na
31.10.2023/
Srodki Funduszu Pracy przyznane zgodnie z algorytmem
1. o 4543 144,79 4 652 082,96
przez Ministerstwo ds. Pracy
Srodki na realizacje projektow pozakonkursowych
2. . ) . . o 3690 082,98 2 000 846,09
wspoffinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej
Srodki na realizacje  projektu konkursowego
3. wspotfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu 414 715,80 31 860,00
Spotfecznego
4, Srodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy 0,00 1849 054,00
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
5. 211 350,00 273 200,00
(wraz z rezerwy)
Srodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy
6. o ) 100 000,00 -
na realizacje Tarczy Antykryzysowej
RAZEM 8 959 293,57 8 807 043,05
1 849 054,00 273 200,00
Rak 09 ‘ 0,00
2023 i
~0,00 211 350,00
Rok
2022

100 000,00

® Fundusz Pracy (algorytm) ® Fundusz Pracy (rezerwa) = Srodki UE

KFS ® Tarcza antykryzysowa




2. Podziat i wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm) na aktywizacje oséb

bezrobotnych wg stanu na koniec pazdziernika 2023 r.

Zobowigzania Eodkido
ikai
Lp. Forma aktywizacji Plan limitow W :ajqce Z wykorzystania
zaangazowania 5035 r
$rodkow :
1. Szkolenia 104 400,00 101 085,41 3 314,59
2. Egzaminy 500,00 500,00 0,00
3. Prace interwencyjne 1360 100,00 1357 009,31 3 090,69
4, Roboty publiczne 314 785,00 314 783,78 1,22
5. Staze 1469 926,29 1468 266,82 1659,47
6. Bon na zasiedlenie 128 000,00 128 000,00 0,00
7. Jednoraz.ow'e srodkl’na !)od!qme. dZIaf. gosp. oraz utworzenie lub 374 871,67 374 871,67 0,00
przystapienie do spétdzielni socjalnej
8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 695 000,00 694 748,51 251,49
pracy
9. | Koszty dojazdu 138 500,00 137 996,14 503,86
10. Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezng 7 000,00 6117,22 882,78
11. Prace spofecznie uzyteczne 54 000,00 53 417,46 582,54
12. Badania lekarskie i psychologiczne 5000,00 3 550,00 1450,00
13. Refundacja sktadek KRUS 0,00 0,00 0,00
1a. Koszty o_p’fat za’ post.qpowa_nlle nostryfikacyjne lub postepowanie 0,00 0,00 0,00
w sprawie ukoriczenia studiéw
Ogotem 4 652 082,96 4 640 346,32 11 736,64

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w roku 2023 w ramach érodkéw PFRON realizuje dodatkowe

zadania wspierajgce rehabilitacje

poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

zawodowg 0séb

niepetnosprawnych bezrobotnych oraz

Rok 2023
Przeznaczenie srodkéw PRFON .
Lp. S Srodki Liczba oséb
Limit ; \
zaangazowane | zaktywizowanych

1. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 80 000,00 0 0

Udzielenie pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia
2. . , , 40 000,00 40 000,00 1

stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Razem 120 000,00 40 000,00 1

W ramach érodkéw PFRON w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzelnie zostato

utworzone jedno stanowisko pracy - specjalista ds. kadr i wynagrodzen, na ktérym osoba

niepetnosprawna bedzie pracowata przez okres min. 36 miesigcy.



W zwigzku z brakiem

zainteresowania

wérdéd oséb  bezrobotnych,

poszukujgcych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu uzyskaniem wsparcia w postaci $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoci

gospodarczej, w dniu 30.10.2023 r. PUP w Mogilnie poinformowat Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mogilnie o mozliwosci wykorzystania $rodkéw PFRON w kwocie 80 000,00 zt na

sfinansowanie innych zadan realizowanych przez Powiat dla 0séb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne sg osobami w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy i moga korzysta¢ z form aktywizacji finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Unii

Europejskiej pozostajacych w dyspozycji PUP.

4. Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej 0os6b bezrobotnych

4.1. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - I"

- zaangazowanie srodkdéw wg stanu na dzier 31.10.2023 r.

Program realizowany w okresie od 07.04.2023 r. — 31.12.2025 r.

. o Srodki Srodki do Planowana | Liczba oséb
Lp. Forma aktywizacji Limit . . . i .
zaangazowane wykorzystania liczba 0séb | skierowanych
Staze 133 908,00 133 908,00 0,00 23 23
Prace interwencyjne 94 092,00 94 087,13 4,87 11 11
Jednorazowe $rodki na podjecie
3. 3 . 50 000,00 50 000,00 0,00
dziatalnosci gospodarczej 2 2
Refundacja kosztéw wyposazenia
4. . 70 000,00 70 000,00 0,00
lub doposazenia stanowiska pracy 2 2
Ogétem | 348 000,00 347 995,13 4,87 38 38
Formy aktywizacji realizowane w ramach Programu przechodzace na rok 2024 angazujg kwote
16 397,50 zt i zostang sfinansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji PUP.
4.2. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - II"
- zaangazowanie $rodkéw wg stanu na dziert 31.10.2023 r.
Program realizowany w okresie od 30.10.2023 r. —31.12.2025 r.
o Sk Srodki Srodki do Planowana | Liczba oséb
Lp. Forma aktywizacji Limit . 5 . )
zaangazowane wykorzystania liczba oséb | skierowanych
Staze 35 250,00 6 894,09 28 355,91 20 3
Prace interwencyjne 17 600,00 0,00 17 600,00 10 0
Bony na zasiedlenie 96 000,00 0,00 96 000,00 12 0
Jednorazowe srodki na podjecie
4. ) o ) 250 000,00 0,00 250 000,00 10 0
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
5. . . 350 000,00 0,00 350 000,00 10 0
doposazenia stanowiska pracy
Ogoétem 748 850,00 6 894,09 741 955,91 62 3

Formy aktywizacji realizowane w ramach Programu przechodzgce na rok 2024 angazujg kwote

20 682,27 zt i zostang sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP.




5. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fu

Unia Europejska

ndusz Spoteczny

5.1 Zaangazowanie $rodkéw w projekcie konkursowym w 2023 roku ,POWER dla Mtodych - Praca

dla Mtodych” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2021 r. — 30.04.2023 r.

Rok 2023
Forma aktywizacji Srodki Srodki niewykorzystane
Limit (w zt) zaangazowane w wyniku oszczednosci
(w zt) (w zt)
Prace interwencyjne = kontynuacja
. 31 860,00 20 452,77 11 407,23
finansowania form rozpoczetych w 2022 r.

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

¥

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

5.2. Zaangazowanie $rodkdw w projekcie niekonkurencyjnym ,Podniesienie aktywnosci zawodowej

klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Mogilnie (1)” realizowanym w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 - stan na dzien 31.10.2023 r.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Rok 2023
u Srodki Srodki do .
Lp. Forma aktywizacji o : : Liczba 0s6b
Limit (w zt) | zaangazowane | wykorzystania .
zaktywizowanych
(wzt) (w zt)
1. |Staze 712 846,09 710 018,37 2 827,72 106
2. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. 500 000,00 496 495,07 3504,93 20
3. | Bon na zasiedlenie 88 000,00 88 000,00 0,00 11
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
4. 700 000,00 700 000,00 0,00 20
pracy dla skierowanego bezrobotnego
Ogoétem | 2 000 846,09 1994 513,44 6 332,65 157




CZGS na

MLODYCH

6. Projekt pilotazowy skierowany do os6b mtodych

Projekt pilotazowy ,Punkt doradztwa dla miodych w Powiecie MogileAskim” dofinansowany
ze $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Wartos¢ dofinansowania i catkowita wartos¢ pozyskanych $rodkéw na realizacje projektu wynosi:
752 204,00zt.

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie we wspétpracy z:

— Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mogilnie,

—  Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Strzelnie,

— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotfecznej w Dabrowie,

— Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jeziorach Wielkich,

— Zespotem Szkdét w Mogilnie,

— Zespotem Szkdt w Strzelnie,

— Zespotem Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Powstaricéw Wielkopolskich w Bielicach.
Odbiorcami oferowanego w projekcie wsparcia beda osoby do 30 roku zycia zarejestrowane jako
bezrobotne. Dla 0s6b mtodych, bez wzgledu na ich status na rynku pracy, realizowane beda dziatania
informacyjne.

W ramach projektu utworzony zostanie punkt doradztwa dla osob do 30 roku zycia zapewniajacy
wsparcie w zakresie:

— aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

— udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;

— doradztwa psychologicznego;

— doradztwa w zakresie edukacji;

— doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

— doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych;

— doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowanego.

Ponadto w ramach projektu bedzie mozliwoé¢ odbycia stazu zawierajgcego dodatkowe elementy
wsparcia w postaci mozliwosci uzyskania przez stazyste dodatku motywacyjnego oraz premii dla
pracodawcy za zatrudnienie osoby odbywajacej staz.

W celu dotarcia z informacja o funkcjonowaniu punktu, Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie rozwinie
wspotpracg ze szkotami ponadpodstawowymi z terenu powiatu mogilefskiego, w ramach ktérej
planowane jest organizowanie spotkan przedstawicieli urzedu z mtodziezg z ostatnich klas.

Termin realizacji projektu: od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 .

Planowany termin uruchomienia Punktu — poczatek grudnia br. - po zakoriczeniu remontu
i przygotowaniu pomieszczen.



7. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2023 roku realizuje i finansuje szkolenia w trybie
indywidualnym, jesli osoba zainteresowana szkoleniem uzasadni jego celowosc.
Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztu szkolenia naleznego instytucji szkoleniowej dla 1 osoby

wynosi maksymalnie 4 000 zt, natomiast szkolenia kosmetycznego — 1500 zt.

Do dnia 31.10.2023 r. skierowanych zostato 27 os6b na nastepujgce szkolenia indywidualne:
- Kurs AZ — 220 - Microsoft Azure |oT Developer — 1 osoba,

- Kurs prawa jazdy kat. C—6 osob,

- Kurs prawa jazdy kat. C+E — 5 0sdb,

- Obstuga wézkdw jezdniowych - 4 osoby,

- Laminacja brwi—1 osoba,

- Kurs jezyka angielskiego - poziom podstawowy Al - 1 osoba,

- Asystent nauczyciela przedszkola i ztobka — 1 osoba,

- Instruktor strzelectwa sportowego, bojowego i dynamicznego — 1 osoba,

- Kurs groomerski — 1 osoba,

- Kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,

- Kurs projektowania mebli - CAD Kuchnie Render PRO, Modut Szaf Wnekowych oraz Rozkréj — 1 osoba,
- Specjalista $lubny — poziom podstawowy — 1 osoba,

- Kurs Fryzjerski — Mr Barber — 2 osoba,

- Kurs makijazu profesjonalnego — 1 osoba.

Krajowy
Fundusz

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 roku Szkoleniowy

W 2023 roku PUP w Mogilnie dysponuje $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanymi

wedtug algorytmu oraz pozyskanymi z rezerwy KFS.
Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie uzyskat
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 228 200,00 zt, z przeznaczeniem na finansowanie

dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2023 roku.

Priorytety Ministra obowigzujgce w 2023 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0séb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

6. wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

stan na dzien 31.10.2023 r.

il Srodki Srodki pozostajgce
Forma Limit
zaangazowane w dyspozycji PUP
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
] 228 200,00 214 246,88 13 953,12
i pracodawcy

W wyniku przeprowadzonych 2 naboréw wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z 22 pracodawcami zawarto

26 umow z przeznaczeniem na realizacje ksztatcenia ustawicznego 167 osdb.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — REZERWA
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
uzyskat z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 45 000,00 zt, z przeznaczeniem na
finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkéw

rezerwy KFS w roku 2023.

Priorytety Rady Rynku Pracy obowigzujgce w 2023 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnoéci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikdw spotdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status  przedsiebiorstwa spotecznego  wskazanych na  liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. wsparcie ksztafcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5. wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Maksymalny koszt szkolenia ze $rodkdw KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 zt w roku.
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PUP w Mogilnie w dniu 03.10.2023 r. ogtosit nabér wnioskéw o przyznanie $rodkow z rezerwy KFS.
W ramach naboru zostaty zfozone 3 wnioski, z czego 2 zostaty wycofane przez pracodawce. Jeden

wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, a umowa zostanie zawarta w miesigcu listopadzie br.

W miesiacu listopadzie br. PUP ogtosit 2 kolejne nabory wnioskéw, w ramach ktérych ztozono
18 wnioskdw. Whnioski zostang rozpatrzone w miesigcu listopadzie, a umowy zostang zawarte na
finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

rozpoczynajacych sie jeszcze w 2023 roku.

9. Posérednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Pracownicy PUP w Mogilnie petnigcy funkcje doradcy klienta w sposob indywidualny udzielajg
pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
W 2023 r. pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe zwigzane w szczeg6lnosci z:

= transportem (kierowca kat C, CE, mechanik),

= pudownictwem (robotnik budowlany, murarz, zbrojarz, betoniarz, elektryk, monter

instalacji fotowoltaicznych),

= przemystem (spawacz, $lusarz, stolarz),

= pracami prostymi (magazynier, pakowacz, pracownik gospodarczy),

= handlem (sprzedawca, ekspozytor towaréw),

= ochrong zdrowia (pielegniarka),

= opieka (opiekunka dziecieca).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz podje¢ pracy w latach
2019 -2023

2023
Rok 2019 2020 2021 2022
/stan na 31.10/
Liczba ofert pracy 1292 907 1325 1348 1004
Liczba podjec pracy* 1714 1574 1705 1576 1288

* liczba zawiera nie tylko podjecia pracy w wyniku dziatalnosci poérednictwa pracy, lecz wszystkie zgtoszone podjecia pracy
przez osoby bezrobotne w danym roku.
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Poradnictwo zawodowe
Ustugi poradnictwa zawodowego obejmuja:
» porady (w formie indywidualnej i grupowej) dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,
utatwiajgce wybd6r zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie odpowiedniej pracy,
> informacje¢ o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia iksztatcenia,
z wykorzystaniem zasobow informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik
przekazu informacji,
» kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
> pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy — udzielanie informacji i doradztwo
w zakresie pozyskania kandydatéw na dane stanowisko pracy oraz okreélaniu zadan
i czynnosci zawodowych jakie beda wykonywane w trakcie odbywania formy aktywizacji,

a takze we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw.

Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2023 r.

Rok 2023 (stan na 31.10) Liczba oséb
Liczba 0sdb, ktére skorzystaty z indywidualnych porad zawodowych 245
Liczba os6b objetych indywidualng informacjg zawodowa 52

Osoby bezrobotne moga rowniez korzysta¢ z testéw diagnostycznych, ktére stuzg do badania
zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) lub do diagnozy poziomu
kompetencji osobistych, spotecznych i menadzerskich (Narzedzie do badania kompetencji).
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych moze pomadc w:

- okresleniu preferencji zawodowych,

- wyborze lub zmianie zawodu,

- wyborze szkoty, uczelni,

- okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- poznaniu przyczyny niepowodzern zawodowych.

Narzedzie do badania kompetencji pomoze w:

- podjeciu decyzji o wyborze zawodu, w ktdrym najlepiej sprawdzg sie dane kompetencje
i predyspozycje zawodowe,

- okresleniu i wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- znalezieniu pracy dostosowanej do danych kompetenciji,

- zaplanowaniu rozwoju kompetencji, ktdre sg poszukiwane przez pracodawcéw.

Liczba osob objetych badaniem

Rodzaj testu
(stan na 31.10.2023)

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych 0

Narzedzie do badania kompetencji 40
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EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z pomocy posrednika pracy realizujgcego zadania EURES w PUP moga korzystac¢ wszystkie osoby (nie

tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy bedacymi w dyspozycji sieci EURES.
Posrednik pracy:

- udziela informacji dot. wymagan stawianych przez pracodawce,
- udziela informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

- udziela informacji nt. sposobéw i metod poszukiwania pracy za granica.

Do dnia 31.10.2023 roku zgtoszono 100 ofert pracy na 660 miejsc pracy.

Zdecydowana wiekszoé¢ ofert pracy EURES skierowana jest do os6b, ktore znaja jezyk obcy
w stopniu co najmniej komunikatywnym (gtéwnie jezyk niemiecki i angielski) i posiadajg
doéwiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, co czesto stanowi bariere dla osob
bezrobotnych. Rzadkoécig sa oferty dla oséb bez kwalifikacji zawodowych i znajomosci jezyka

nowozytnego, takie jak np. pracownik sezonowy do uprawy i zbioru owocow lub warzyw.

10. Zatrudnianie cudzoziemcéw
W ramach zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw PUP w Mogilnie:
- wydaje zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca;

- dokonuje wpisu do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

2023 rok o Zezwolenia na prace .
Oswiadczenia Informacja Starosty
(stan na 31.10) sezonowa
Przyjete wnioski 76 5 8
Wpisano do ewidencji/wydano 74 5 30
Decyzje o odmowie wpisu 0 0 X
Decyzje 0 umorzeniu postgpowania 1 5 X

Liczba powiadomied o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy sktadanych przez
Pracodawcéw w celu legalizacji ich zatrudnienia za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl wg stanu na 31.10.2023 r. — 590 powiadomien.

W zwigzku z naptywem uchodzcéw wojennych z Ukrainy, w celu utatwienia komunikacji w PUP

w Mogilnie zostata zatrudniona osoba ze znajomoscia jezyka polskiego i ukrainskiego.
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11. Udziat oséb bezrobotnych z terenu Powiatu Mogileriskiego w programach rynku

pracy w 2023 roku z uwzglednieniem poszczegélnych gmin

Liczba osob bezrobotnych, ktére zostaty skierowane do odbywania poszczegdlnych form aktywizacji

lub korzystaty ze wsparcia w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programdw rynku pracy.

Liczba osdb skierowanych w 2023 roku wg stanu na dzien

31.10.2023 r. (w ramach wszystkich programéw)

i dan Gmina Gmina | Gmina Jeziora Gmina ;
OGOtEM
Mogilno | Strzelno Wielkie Dabrowa
1. |Szkolenia 14 7 4 2 27
2. Egzaminy 1 0 1 0 2
3. Prace interwencyine 92 30 14 7 143
4. Roboty publiczne 9 2 10 6 27
5. |Staze 159 58 26 25 268
6. Jednorazowe $rodki na podijecie 22 9 3 4 38
7. Wyposazenie lub doposazenie 49 10 7 1 67
stanowisk pracy
8. Prace spotecznie uzyteczne 12 0 11 12 35
9. Bon na zasiedlenie 13 9 1 4 27
10. | Koszty dojazdu 100 43 17 15 175
11. | Koszty opieki nad dzieckiem i osoba 5 2 0 0 7
12. | Badania lekarskie i psvchologiczne 8 1 1 0 10
OGOLEM 484 171 95 76 826
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Udziat poszczegdlnych form aktywizacji w ogéle udzielonego wsparcia w 2023 r.
(stan na 31.10.2023 r.)

Koszty dojazdu; 175 _ Badania lek. i psychol.; 10

__Szkolenia; 27

Bon na zasiedlenie; 27 _
_Egzaminy; 2

Prace spotecznie uzyteczne; _
35

Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk _
pracy; 67

Jednorazowe srodkina _
podjecie dzial. gosp.; 38

Staze; 268

Udziat oséb z poszczegdlnych gmin w ogéle zaktywizowanych oséb bezrobotnych w 2023 r.
(stan na 31.10.2023 r.)
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12. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowe;j

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
definiuje sie nastepujgco:

* wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j,
rozumiane jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby oséb, ktére zakoriczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej,

* wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiane
jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzgdy powiatowe na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktdre
w trakcie lub po zakorczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j

zostaty wykazane jako zatrudnione.

W 2015 roku wprowadzone zostaty zmiany w formularzu sprawozdawczym o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy MPIPS — 02 stuzace poprawie mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej -
wykorzystano mozliwos¢ pozyskiwania danych z ZUS o tytutach do ubezpieczenia ptatnikéw
sktadek.

Okredlona ustawg definicja wskaznikow zostata doprecyzowana do celéw ujecia w statystyce
publicznej jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, zostaty wykazane
jako zatrudnione, przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatuy,

w stosunku do liczby 0sob, ktdre zakoriczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa w Polsce i w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2022

Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Obszar
2018 2019 2020 2021 2022
Polska 84,96% 85,52% 85,35% 84,51% 80,70%
POMIEE 89,24% 92,09% 90,19% 88,98% 87.20%
Mogilenski
Efektywnos¢ kosztowa (w zt)
Obszar
2018 2019 2020 2021 2022
Polska 10 286,42 10 154,30 11 970,80 16 677,64 17 310,50
Powiat 10 815,62 7 502,59 11940,43 11 771,95 13 559,17
Mogilenski
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Polsce i w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2022
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 r.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA NA TLE POWIATOW
WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIEGO(%)

100

TR

“1 i

& o o S T NG X & & & > @ 0 A
& &L & & W F @ S
F & & ° SR G R o & ¢ & & F
¢ © SRS N g & ¢ & &
N b‘o P <0 » Q0
N ° o &
2> R
¥
&
v

lll. Pozostate informacje

1. Informacja na temat wydanych decyzji administracyjnych, zaswiadczeri oraz
wyptaconych swiadczen obligatoryjnych w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika
2023 r.

Z danych ewidencyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie wynika, ze od poczatku roku
do 31 paidziernika 2023 roku zarejestrowato sig¢ 1 987 oséb. Oznacza to takg sama ilo$¢ wydanych
decyzji o uznaniu za osobe bezrobotna.

Z ogolnej liczby os6b, ktére dokonaty rejestracji w PUP w Mogilnie, 271 0séb nabyto prawo
do zasitku dla bezrobotnych. Od poczatku roku wydano 2017 decyzji wytaczajgcych osoby z ewidencji
PUP. Powodem wytgczenia w wiekszosci przypadkdow byto:

- podjecie pracy - 1288 (w tym pracy subsydiowanej, takiej jak: roboty publiczne, prace
interwencyjne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, takze pracy w wyniku przyznania bonu na zasiedlenie oraz pracy niesubsydiowane;j,
takiej jak: podjecie dziatalnosci gospodarczej czy pracy sezonowej),

- w dalszej kolejnosci niestawiennictwo - 157,

- oraz rezygnacja osoby — 90.

W pozostatych przypadkach utrata statusu osoby bezrobotnej nastapita w szczeg6lnoéci w zwigzku

z nabyciem prawa do emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego, z powodu przyznania prawa

19



do $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, z braku
gotowosci do podjecia pracy, z powodu nieuzasadnionego przerwania stazu, a takze w zwigzku
z odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z tytutu odmowy i nie podjecia pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez Urzad — status bezrobotnego utracito 10 os6b.

W przypadku nienaleznie pobranych $wiadczenn zapadajg decyzje o ich zwrocie.
Od poczatku biezacego roku (do 31 paidziernika br.) wydano 7 takich decyzji. 53 to w wiekszosci
decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych oraz dodatku aktywizacyjnego.
W stosunku do wszystkich wskazanych decyzji sptacono naleznoéci w nich wskazane do zwrotu,
w przypadku jednej z nich zwrot nastgpit dopiero po wystawieniu Tytutu wykonawczego
i skierowaniu sprawy do egzekucji skarbowej.

Ponadto wydano takze decyzje (w stosunku do osoby niezyjacej), dotyczacg umorzenia
pozostatej do spfaty czesci naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pienieznego z Funduszu Pracy w postaci zasitku dla bezrobotnych z uwagi na $mierc¢ zobowigzanego
i nieposiadanie majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci oraz decyzjg o umorzeniu w catosci
postepowania administracyjnego w sprawie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia
pienieznego z Funduszu Pracy w postaci zasitku dla bezrobotnych z uwagi na jego przedawnienie.

Wydano takze 2 decyzje o roztozeniu na raty naleznosci do zwrotu. Pierwsza dotyczyfa
roztozenia na raty zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi. Druga natomiast dotyczyta
rozlozenia na raty zwrotu nienaleznie pobranego w trakcie epidemii Covid-19 dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie. taczna wysokos$¢ okreslonych na podstawie tych decyzji Srodkéw
finansowych do zwrotu (bez odsetek) wyniosta blisko 82.000,00 zt.

W przypadku niewywigzywania sie z warunkéw zawartych umow np. o refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oséb zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych,
o dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub nie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wymagany prawem wynoszgacy minimum
12 miesiecy w przypadku uzyskania jednorazowych srodkdéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, wystawiane s3 wezwania do zaptaty catosci przyznanych $rodkéw lub proporcjonalnej
czedci tych $rodkéw. Jesli jednak podlegajace zwrotowi $rodki finansowe przyznane w ramach
instrumentow rynku pracy czy innych form pomocy nie zostang sptacone sprawy kierowane sg do
sadu, a w dalszej kolejnosci do egzekucji komorniczej. W roku 2023 wniesiono dwa pozwy do Sadu

Rejonowego w Mogilnie.
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W biezacym roku do Urzedu wptyneto 7 odwotan od wydanych decyzji. W szeéciu przypadkach
uwzgledniono wyjasnienia w nich zawarte i uchylono wydane wczeéniej decyzje, na podstawie
ktérych np. przywrécono status osoby bezrobotnej. W stosunku do jednego odwotania sprawe
skierowano do organu Il instancji, ktéry utrzymat w mocy wydang wczeéniej decyzje administracyjng.

W ramach swojej dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wydaje takze decyzje
0 uptywie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (od poczgtku roku do 31 pazdziernika 2023
roku wydano ich 182), decyzje, w ktdrych osoby bezrobotne nabywaja prawo do zasitku po 90 lub
180 dniach (od poczatku roku wydano ich odpowiednio 68 i 6) oraz decyzje o przyznaniu (165) oraz
o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego (144), a takze o przyznaniu prawa do stypendium
stazowego (268) i jego utracie (244) oraz przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego (27) i jego
utracie (22).

Kazdorazowo przed wydaniem decyzji, pracownicy PUP w toku prowadzonych postepowari
administracyjnych zbieraja stosowne o$wiadczenia, dowody i inne informacje majace na celu
ustalenie faktycznego stanu majacego wptyw lub moggcego mie¢ wptyw na status i inne uprawnienia

osoby bezrobotne;j.

Dla potrzeb osdb zarejestrowanych w PUP oraz tych, ktdrzy nie figuruja w rejestrze tut. Urzedu
wydawane sg zaswiadczenia. W okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika br. wydano ich tacznie 617.
Wsréd nich s3 zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP Mogilno — dotyczy to zaréwno oséb
bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy — oraz o wysokosci uzyskiwanych przez osoby bezrobotne
dochodow z tytutu pobieranych $wiadczen (58 zaswiadczen), o nie figurowaniu w rejestrze PUP
(5 zaswiadczen), a takze zaswiadczenia niezbedne do ustalenia wysokosci emerytury lub renty czy tez
ustalenia kapitatu poczatkowego (331 zaswiadczen). W przypadku tych ostatnich zaswiadczen, ktére
dotyczg w duzej mierze rejestracji z poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku, dane pozyskiwane

sg bezposrednio z akt osobowych zgromadzonych w urzedowej sktadnicy akt.

W ramach wspotpracy z innymi jednostkami, takimi jak: Policja, Sad, ZUS, KRUS, Komornik
Sadowy, Inspekcja Pracy i inne, PUP udziela odpowiedzi na ztozone wnioski o udostepnienie danych
osobowych, badz tez realizuje zajecia komornicze. Dwukierunkowa wymiana informacji pomiedzy
Urzedem Pracy a jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i jednostkami organizacyjnymi
obstugujacymi Swiadczenia rodzinne na temat wspdinych beneficjentéw obszaru rynku pracy
i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym, nadal odbywa sie gtéwnie drogg elektroniczng za pomoca
platformy komunikacyjnej SEPI. Z tego tez powodu, ilo$¢ wydawanych za$wiadczer z roku na rok
systematycznie spada, wfasnie m.in. z uwagi na mozliwos¢ uzyskania wymaganych danych

bezposrednio dzigki funkcjonowaniu platformy komunikacyjnej.
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2. Informacja na temat $wiadczen obligatoryjnych wyptaconych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Mogilnie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 pazdziernika 2023 r.

Nazwa swiadczenia

Wyptacona kwota (w zt)

Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne

4.630.359,39

Dodatki aktywizacyjne

355.575,30

- DYREKTOR
Powiatowego I,)r;f/«Lu Pracy w Mogilnie

Ewa Strzelecka
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