Uchwala Nr ? 12024
Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie wypowiedzenia umowy o prace Dyrektorowi Powiatowego Centrum

Oswiatowego w Mogilnie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zw. z art. 30 § 2 pkt 2. art. 362 i art. 167
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465),

Zarzad Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 15 maja 2024 r. wypowiada sie umowe o prace zawarta na czas
nieokreslony z Panem Mariuszem Pisula, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktory
uptynie w dniu 31 sierpnia 2024 r.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Pana Mariusza Pisul¢ do wykorzystania przystugujacego mu
urlopu.

§ 3. Zwalnia si¢ Pana Mariusza Pisule z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 4. Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroscie Mogilenskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:



UZASADNIENIE

do Uchwaly nr ? 124 Zarzadu Powiatu Mogilenskiego z dnia 15 maja 2024 roku w
sprawie wypowiedzenia umowy o prace Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Oswiatowego w Mogilnie.

Pan Mariusz Pisula jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Oswiatowego w Mogilnie. Zatrudnienie
nastgpilo na podstawie umowy o przeniesienie w trybie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ze stanowiska Naczelnika Wydziatu Oswiaty.
Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu Starostwa Powiatowego w Mogilnie.
Wydziat Oswiaty, Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Sportu Starostwa Powiatowego
w Mogilnie zostal zlikwidowany.

Przyczyng rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem z Panem Mariuszem Pisulg jest
utrata zaufania z nastepujgcych przyczyn:

1) dnia 9 pazdziernika 2023 r. na posiedzeniu Zarzgdu Powiatu Mogilefiskiego Pan
Mariusz Pisula wprowadzil w blad cztonkow Zarzadu twierdzac, ze przedstawiony
projekt uchwaly w sprawie udzielenia petnomocnictwa Pani Annie Rychlewskiej —
Dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawezego w Strzelnie zostat
zaopiniowany pod wzgledem formalno — prawnym pozytywnie. gdy tymczasem
projekt ten zostal zaopiniowany przez obstuge prawna Starostwa Powiatowego w
Mogilnie negatywnie;

2) dnia 19 marca 2024 r. do Starostwa Powiatowego w Mogilnie wptynela informacja nt.
funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce organizacyjnej Starostwa
Powiatowego w Mogilnie - Zespotu Szkot w Strzelnie, sporzadzona przez audytora
wewnetrznego Pania Magdalene Obuchowicz z ktorej wynikato, ze Pan Mariusz
Pisuta nie poinformowal Dyrektora Zespotu Szkét w Strzelnie o zawarciu umowy
ubezpieczenia mienia podleglych Starostwu jednostek organizacyjnych, co
skutkowalo zawarciem drugiej (zbednej) umowy ubezpieczenia mienia Zespotu Szkél
w Strzelnie przez Dyrektora tej placowki:

3) nieprawidtowe koorclynoWanie czynnosci  inwentaryzacyjnych  skladnikow
majgtkowych w Zespole Szkot w Strzelnie od 1 kwietnia 2021 r. przez Pana Mariusza
Pisule, co doprowadzilo do powstania réznicy stanu faktycznego ustalonego przez spis
z natury a stanu ujetego w ksiggach inwentarzowych i rachunkowych w postaci
niedoborow: wg. Spisu z natury a ksiag inwentarzowych: 810.120.85 zh; wg spisu z
natury a ksigg rachunkowych 175.108,11 zt, stwierdzonego protokolem z rozliczenia
z inwentaryzacji z dnia 8 stycznia 2024 r.;

4) nieprawidlowe prowadzenie rozliczen naleznosci cywilno — prawnych polegajace na
nieprzekazaniu ponizszej dokumentacji obstudze prawnej. a w konsekwencji:

a) niedochodzeniu naleznosci  wynikajgcych 2z noty obciazeniowej nr
000149/10/2021/ MOW S z dnia 19 pazdziernika 2021 r. przez okres 28
miesiecy;



b)

)

u)

niedochodzeniu naleznosci wynikajacych 2z noty obcigzeniowej nr
000290/10/2022/ MOW S z dnia 26 pazdziernika 2022r. przez okres 16
miesiecy;

niedochodzeniu naleznosci wynikajacych z noty obcigzeniowej nr 176/11/2021
MOW S z dnia 9 listopada 2021 r. przez okres 28 miesiecy:

niedochodzeniu  naleznosci  wynikajgcych z noty obcigzeniowej nr
119/05/2022/ MOW § z dnia 18 maja 2022r. przez okres 21 miesiecy:
niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
240/09/2022/ MOW S z dnia 21 wrze$nia 2022r. przez okres 17 miesiecy;
niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
289/10/2022/ MOW S z dnia 26 pazdziernika 2022r. przez okres 16 miesiecy;
niedochodzeniu naleznosci wynikajacych z noty obcigzeniowej nr 92/03/2023/
MOW 8 z dnia 29 marca 2023r. przez okres 11 miesiecy;

niedochodzeniu  naleznosci wynikajacych z noty obciazeniowej nr
380/12/2022/ MOW S z dnia 6 grudnia 2022r. przez okres 15 miesiecy;
niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
296/09/2023/ MOW S z dnia 20 wrzesnia 2023 r. przez okres 5 miesigcy:
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
179/11/2021/ MOW 8 z dnia 20 listopada 2021 r. przez okres 27 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
412/05/2022/ZPS SZ z dnia 31 maja 2022 r. przez okres 19 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
993/12/2022/ZPS SZ z dnia 19 grudnia 2022 r. przez okres 14 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
489/05/2023/ZPS SZ z dnia 31 maja 2023 r. przez okres 9 miesiecy:
niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
112/03/2023/ZPS SZ z dnia 2 marca 2023 r. przez okres 12 miesiecy:
niedochodzeniu  naleznosei  wynikajacych 2z noty obcigzeniowej nr
464/05/2023/7ZPS SZ z dnia 10 maja 2023 r. przez okres 9 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
928/12/2022/7ZPS SZ z dnia 8 grudnia 2022 r. przez okres 15 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
930/12/2022/ZPS SZ z dnia 8 grudnia 2022 r. przez okres 15 miesiecy;
niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
115/05/2023/ZPS SZ z dnia 2 marca 2023 r. przez okres 12 miesiecy:
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
601/06/2023/ZPS SZ z dnia 12 czerwca 2023 r. przez okres 8 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
415/06/2022/ZPS SZ z dnia 7 czerwca 2022 r. przez okres 20 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
995/12/2022/ZPS SZ z dnia 19 grudnia 2022 r. przez okres 14 miesiecy;
niedochodzeniu  naleznosei  wynikajacych z noty obciazeniowej nr
855/11/2022/ZPS SZ z dnia 22 listopada 2022 r. przez okres 15 miesiecy;

A



w)  niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
860/11/2022/ZPS SZ z dnia 22 listopada 2022 r. przez okres 15 miesiecy;

X) niedochodzeniu naleznosci  wynikajagcych 2z noty obcigzeniowej nr
231/03/2023/ZPS SZ z dnia 22 marca 2023 r. przez okres 12 miesiecy;

¥) niedochodzeniu  naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
469/05/2023/ZPS SZ z dnia 11 maj 2023 r. przez okres 10 miesiecy;

z) niedochodzeniu naleznosci  wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
473/05/2023/ZPS SZ z dnia 15 maja 2023 r. przez okres 9 miesiecy;

aa) niedochodzeniu naleznosci wynikajacych z noty obcigzeniowej nr
599/06/2023/ZPS SZ z dnia 12 czerwca 2023 r. przez okres 8 miesiecy.

5) dokonanie przez Pana Mariusza Pisule rozeznania cenowego w celu udzielenia
zamowienia na zadanie: ,,pelnienie obowigzkéw inspektora nadzoru inwestorskiego w
branzy budowlanej podczas realizacji zadania pn. Budowa hal sportowych przy
szkotach Powiatu Mogilenskiego™, w sytuacji nieposiadania przez Pana Mariusza
Pisute do tego uprawnien, co skutkowato koniecznoscig powtdrzenia procedury.

Powyzsze zdarzenia spowodowaly utrate zaufania pracodawey do Pana Mariusza Pisuly.

Pouczenie: Od powyzszego wypowiedzenia umowy o prace przystuguje Panu Mariuszowi
Pisule odwotanie do Sadu Rejonowego w Inowroctawiu Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, w terminie 21 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia umowy o prace.




