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Informacja o dzialalnosci
Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach

za okres 01.10.2023 — 30.09.2024

Podstawa funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Siemionkach jest:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2024.1283 t.j.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U z 2024r. ,
poz. 917 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. , poz. 734 tj.).

Zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej WS.II1.8Sz.90130/7/2010 z dnia 19 marca 2010r.

Statut Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowiacy zalacznik nr 1 do
Uchwaly Nr LV/299/14 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 18 czerwca 2014r.
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach stanowiacy
zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 198/20 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia
06 lutego 2020r.



1. MieszkanKki.

Dom Pomocy Spolecznej w Siemionkach jest domem dla 98 kobiet przewlekle
psychicznie chorych.

W okresie od 01.10.2023r. do 30.09.2024r. zmarlo 5 Mieszkanek Domu,
1 Mieszkanka zostata przeniesiona do innego dps. W tym samym czasie bez zbednej zwloki
zostaly przyjete nowe Mieszkanki.

Na dzien 30.09.2024 na liscie os6b oczekujgcych na przyjecie do DPS w Siemionkach
byla 1 osoba.

Ponizej podstawowe dane wskazujace charakter Swiadczonych ushug, potrzeby,

realizacje oraz statystyki i wskazniki.

Tabela nr 1
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANEK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W SIEMIONKACH
Lp. PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA MIESZKANEK
L 20-30 1
2. 31-40 4
3. 41 -50 11
4. 51-60 12
5. 61-70 29
6. 71 -80 26
7. 81-90 13
8. Powyzej 90 2
Tabela nr 2

ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Lp. ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | LICZBA MIESZKANEK

1. W pelni praw 18

2. | Ubezwtasnowolnienie czgsciowe 26




3. Ubezwlasnowolnienie calkowite 54

Tabela nr 3 )
STOPIEN SAMODZIELNOSCI
Lp. STOPIEN SAMODZIELNOSCI LICZBA MIESZKANEK

ill. Samodzielnos$¢ petna 24
2. Wymagane wsparcie opiekuna 21
3. Wylgcznie za posrednictwem opiekuna 53

Tabela nr 4 ) )

STOPIEN SPRAWNOSCI

Lp. STOPIEN SPRAWNOSCI LICZBA MIESZKANEK
1. Sprawne fizycznie 69
2. Wymagajace zaopatrzenia w Srodki ortopedyczne 19
3. Lezace 10

ZESTAWIENIE ROZPOZNANYCH PSYCHIATRYCZNYCH
JEDNOSTEK CHOROBOWYCH

Tabela nr 5 )
ZESTAWIENIE OGOLNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK

1. Schizofrenie 38
2. Schizofrenia i uposledzenie umystowe 4
3. Schizofrenia i zaburzenia organiczne 2
4. Schizofrenia niezréznicowana i depresja 1
5. Zaburzenia schizoafektywne 3
6. Uposledzenie umystowe 5
7. Zaburzenia organiczne i uposledzenie umystowe 9
8. Zaburzenia organiczne 34
0. Choroba afektywna dwubiegunowa 2

RAZEM 98




Tabelanr 6

SCHIZOFRENIE

TYP SCHORZENIA

LICZBA
MIESZKANEK

Schizofrenia rezydualna

11

Schizofrenia katatoniczna

1

Schizofrenia paranoidalna

22

Schizofrenia niezréznicowana

4

RAZEM

38

Tabelanr 7

SCHIZOFRENIA I UPOSLEDZENIE UMYSLOWE

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

Schizofrenia niezréznicowana i uposledzenie
umystowe lekkie

I

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe lekkie

1

Schizofrenia paranoidalna i uposledzenie
umystowe umiarkowane

2

RAZEM

Tabela nr 8

SCHIZOFRENIA 1 ZABURZENIA ORGANICZNE

TYP SCHORZENIA

LICZBA MIESZKANEK

Schizofrenia paranoidalna i choroba Alzheimera

1

Schizofrenia paranoidalna i zesp6! otgpienny
mieszany

1

RAZEM

2




Tabela 9

SCHIZOFRENIA 1 DEPRESJA
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Schizofrenia niezréznicowana i depresja 1
RAZEM 1
Tabela nr 10
ZABURZENIA SCHIZOAFEKTYWNE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Zaburzenia schizoafektywne typ mieszany 2
2. Zaburzenia schizoafektywne typ maniakalny 1
RAZEM 3
Tabelanr 11 ]
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Uposledzenie umystowe umiarkowane 3
2. Uposledzenie umystowe glebokie 2
RAZEM 5
Tabela nr 12
ZABURZENIA ORGANICZNE I UPOSLEDZENIE UMYSELOWE
Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. | Zespdt psychoorganiczny i uposledzenie umystowe 1
w stopniu umiarkowanym
1. | Organiczne zaburzenia nastroju i osobowosci, 4




uposledzenie umystowe w stopniu lekkim

2. | Organiczne zaburzenia nastroju i 1
osobowosci,uposledzenie umystowe w stopniu
glebokim

3. | Organiczne zaburzenia osobowosci, zaburzenia 1

depresyjne, ZZ A, uposledzenie umyslowe w
stopniu lekkim

4. | Organiczne zaburzenia osobowosci, uposledzenie 1
umystowe w stopniu umiarkowanym ze znacznymi
zaburzeniami zachowania

5. | Zaburzenia depresyjne i uposledzenie umystowe 1
w stopniu lekkim

RAZEM 9

TABELA NR 13

ZABURZENIA ORGANICZNE
Lp TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. |Organiczne zaburzenia osobowosci emocjonalne 4
i poznawcze
2. |Otepienie umiarkowane i zepdt paranoidalny 1
3. |Organiczne zaburzenia depresyjne i lgkowe _ 1

4. |Organiczne zaburzenia osobowosci i nastroju 7
5. |Otepienie mieszane _ _ 6
76. _ Choroba Alzheimera N 2
7. | Zespot otepienny o 4
EZ Organiczne zaburzenia zachowania _ 2
_9. Zespol Korssakowa 1 ZZA 1
10. | Zespot psychoorganiczny o 1
11. Organiczne zaburzenia uroj ea)we, otepienie 1 1
12. | Organiczne zaburzer;ia urojeniowe 1 B
13. .Organiczne Zaburzeni;sobowos'ci , Z_ZA N _ 2
: _ ié_l ‘Zespc')i otepienny o podtozu naczyniowym 1
. RAZEM 34




TABELA 14

CHOROBA AFEKTYWNA DWUBIEGUNOWA

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
1. Choroba afektywna dwubiegunowa 2
RAZEM 2
Tabela nr 15
WYKAZ ROZPOZNANYCH CHOROB SOMATYCZNYCH

Lp. TYP SCHORZENIA LICZBA MIESZKANEK
L. Cukrzyca typ I 5
2. Cukrzyca typ 11 15
3. Nadcisnienie tgtnicze 51
4. Utrwalone migotanie przedsionkoéw 2
5. Napadowe migotanie przedsionkow 1
6. Atopowe zapalenie skory 1
7. POCHP - Przewlekla Obturacyjna Choroba Phuc 6
8. Bezdech senny 2
9. Nowotwor piersi 5
10. | Nowotwor ztosliwy glowy i szyi 1
11. | Padaczka 8
12. | Niedoczynnos¢ tarczycy 11
13. | Choroba Huntingtona 1
14. | Choroba niedokrwienna serca 8
15. | Otylos¢ 25
16. | Niedowltad spastyczny lewej koficzyny gornej z 1

utrwalonym przykurczem

17. | Luszczyca 2




Tabela nr 16

ZESTAWIENIE MIESZKANEK Z INKONTYNENCJA

Lp. RODZAJ INKONTYNENCJA LICZBA MIESZKANEK
1. Catodobowa 39
2. Nocna 2
Tabelanr 17
ZESTAWIENIE HOSPITALIZACJI
Lp. RODZAJ HOSPITALIZACJI ILOSC HOSPITALIZACIJI
1. | Internistyczna 4
3. | Psychiatryczna 5
4. | Chirurgiczna 1
5. | Pulmunologiczna 6
6. | Okulistyczna 1
Tabela nr 18
ZESTAWIENIE KONSULTACJI SPECJALISTYCZNYCH
Lp. RODZAJ KONSULTACJI ILOSC KONSULTACJI
1. | Chirurgiczna 8
1. | Okulistyczna 4
2. | Ortopedyczna 8
3. | Onkologiczna 6
4. | Stomatologiczna 23
5. | Dermatologiczna 2
6. | Ginekologiczna 3
7. | Pulmunologiczna 2
8. | Endokrynologiczna 1
9. | Neurologiczna 3
10. | Kardiologiczna 1
11. | Chirurgii naczyniowej 1




Tabela nr 19

ZESTAWIENIE RUCHU MIESZKANEK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W SIEMIONKACH
Lp. RODZAJ RUCHU LICZBA MIESZKANEK
1. Przybycia 6
2. Zgony 5
3. Przeniesienia 1

2. Zakres i poziom swiadczonych ushug,

e Uslugi bytowe.

Placéwka sklada si¢ z pieciu obiektow. Jednym z nich jest Pawilon nr 1 (dworek), ktory

w czesci parterowej stanowi mieszkania z zapleczem sanitarnym i technicznym dla 20

Mieszkanek, a pomieszczenia na pigtrze stuza administracji Domu. Drugi z obiektow

obejmujacy Pawilony nr 2-3 to budynki mieszkalne dla 78 kobiet oraz techniczne stuzace

m.in. terapii, rehabilitacji, zapleczu magazynowemu i kuchennemu. Po$réd pozostalych

budynkéw dwa z nich stanowig zaplecze techniczne. Znajdujg si¢ w nich magazyny, garaz,

warsztat, pralnia, pomieszczenie socjalne, prasowalnia oraz stacja uzdatniania wody.

Kolejny z budynkow, oddalony od pozostalych, jest w stanie wymagajacym remontu

i z uwagi na jego polozenie, stan techniczny oraz brak infrastruktury wod.-kan., ¢.0. nie jest

uzywany.

Warto$é $rodkow trwatych dps wg stanu na dziefi 30.09.2024r. wynosi : 6.484.988,31 PLN.

Tabela nr 20
WYKAZ WYBRANYCH POMIESZCZEN
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH
Lp. Nazwy pomieszczen Liczba
il Pokoje mieszkalne , w tym: 45
e l-osobowe 3




e 2-osobowe 31

e 3-osobowe 11
2. Pokoje dziennego pobytu 3
3. Gabinet Przedmedycznej Pomocy Doraznej 1
4. Pokoj goscinny 1
5. Kaplica 1
6. Kuchenki pomocnicze 3
7. Palarnia 1
8. Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia 1
9. Magazyny odziezy czystej 3
10. Magazyny odziezy brudnej 1
11. Prasowalnia : 2
12. Pracownie

e Terapii zajeciowe] 1

e Terapii i rehabilitacji — fizjoterapii 1

Budynki mieszkalne oraz ich otoczenie pozbawione sg barier architektonicznych.
W Pawilonach mieszkalnych nr 2-3 znajdujg si¢ : podnosnik w formie dzwigu hydraulicznego
do przewozu osob niepelnosprawnych (réwniez na Iozkach czy noszach) oraz platforma
transportowa i pochylnia. Wybrane lazienki posiadaja pochwyty, krzesta do higieny osob
niepelnosprawnych. Do dyspozycji znajduje si¢ wozek do przewozenia oséb w pozycji
lezacej. Nalezy zaznaczyé, ze wiele lazienek i pokoi, oprécz tradycyjnego ogrzewania,

posiada ogrzewanie podtogowe wplywajace na poczucie komfortu domownikow.

10



Pomieszczenia do terapii i rehabilitacji wyposazone sg w specjalistyczny sprzet.

Wszystkie ogdlnodostepne pomieszczenia wyposazone sg w system przyzywowo -
alarmowy oraz alarmowo — przeciwpozarowy. Systemy te maja na celu zachowaé najwyzszy
stopien bezpieczenstwa Mieszkanek Domu. Nad sprawnym funkcjonowaniem tego systemu
czuwa specjalistyczna firma zewnetrzna odpowiedzialna za biezgcy monitoring systemu
i jego konserwacje.

Wszystkie pomieszczenia mieszkalne domu sa czyste, sprzatane W miarg potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz dziennie.

Pokoje mieszkalne wyposazone sg m.in. w 16zko (do dyspozycji 16zka rehabilitacyjne
i sanatoryjne) lub tapczan, stolik, szafke nocna, krzesto lub fotel. Wiele pokoi posiada radia
lub telewizory. Telewizory znajduja si¢ rowniez w holach oraz pokojach dziennego pobytu.
W kawiarence terapeutycznej dla dyspozycji Mieszkanek jest oddany notebook wraz
z polaczeniem internetowym. Z jego pomocg Mieszkanki zagospodarowujg swoj wolny czas.
Moga przegladaé strony WWW, gra¢ w gry i zabawy. Jednak przede wszystkim za jego
pomocg kontaktujg si¢ z rodzing.

Mieszkanki Domu z komputera moga rowniez korzystaé w pracowni terapii
zajeciowej. Korzystajg tam z niego w celu nauki wykonywania konkretnych zaje¢, rozwoju

swoich hobby, zainteresowan.

W standardzie Domu w ramach réznorodnych form kontaktu Mieszkancy maja do
dyspozycji telefony stuzbowe dps. Telefony znajduja si¢ na kazdej kondygnacji (parterze
i pietrze) budynkéw mieszkalnych.

W Pawilonie nr 1 (zamieszkuje w nim 20 Mieszkancow) znajduje si¢ telefon w pokoju
socjalnym. Telefon ten ma mozliwo$¢ prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by
Mieszkaniec mégt prowadzié rozmowy zachowujac dyskrecje. Drugi dostepny telefon
w tym budynku to telefon komoérkowy , ktéry moze by¢ udostepniany Mieszkancom
w wyjatkowych przypadkach, np. gdy nie moga podej$¢ do w/w pomieszczenia. Ten telefon
jest udostepniany rzadziej z uwagi na fakt , ze sluzy do obstugi systemu alarmowo-
przyzywowego oraz systemu p.poz. Jest on zabezpieczony dla sytuacji kryzysowych
i pracownicy obejmuja go szczegolng uwaga.

W Pawilonach nr 2-3 telefony dla uzytku przez Mieszkanki znajduja si¢ w kilku
miejscach. Pierwszy jest w pokoju socjalnym na pigtrze. Telefon ten ma mozliwos¢
prowadzenia rozméw bezprzewodowo -tak by Mieszkaniec moégt prowadzi¢ rozmowy

zachowujac dyskrecje. Drugi dostepny telefon w tym budynku to telefon komoérkowy, ktory
11



moze byé udostepniany Mieszkaficom w wyjatkowych przypadkach, np. gdy nie mogg
podej$¢ do w/w pomieszczenia. Ten telefon jest udostgpniany rzadziej z uwagi na fakt , ze
stuzy do obshugi systemu alarmowo-przyzywowego oraz systemu p.poz. Jest on
zabezpieczony dla sytuacji kryzysowych i pracownicy obejmuja go szczeg6lng uwaga. Trzeci
telefon znajduje sie w gabinecie medycznej pomocy doraznej (parter), w ktorym dyzuruja
pielegniarki Domu oraz pracownicy funkcyjni. Telefony te sg dostgpne calodobowo. Czwarty
telefon jest udostepniony w gabinecie pracownika socjalnego na parterze.

Lokalizacja telefonéw jest znana Mieszkaficom Domu. Mieszkanki czgsto z nich
korzystaja. Roéwniez rodziny Mieszkanek wielokrotnie w ciaggu dnia korzystaja z tej formy
kontaktu. Numery telefonéw sa udostepnione na stronie internetowej Domu oraz podane
rodzinom do wiadomosci.

Inna organizowang przez dps forma komunikacji z otoczeniem — w tym z rodzinami
jest mozliwo$é korzystania z roznorodnych rodzajow komunikatoréw internetowych. W tym
zakresie dostepny jest laptop dps. Komputer ten jest wyposazony w komunikator skype ,
ktdry niejednokrotnie jest wykorzystywany przez Mieszkancéw. Z jego wykorzystaniem
Mieszkanki najczesciej kontaktujg si¢ z rodzinami mieszkajgcymi za granicg. Ta forma
komunikacji pozwala na potgczenie audio-video. Poza tym jest mozliwos¢ wysylania e-mail
i korzystania z innych komunikatoréw. Ta forma komunikacji jest wygodna, bezplatna
i pozwala na inng forme relacji, anizeli te ktore oferuje zwykle potgczenie telefoniczne. Jest
rowniez tansza, co przy uwzglednieniu zamieszkiwania rodzin za granica ten sposéb
komunikacji jest szczegélnie atrakcyjny. Dom podejmuje szczegélne dzialania w celu
umozliwienia szerokiego kontaktu podopiecznych z rodzinami. Z laptopa Mieszkanki moga
korzysta¢ w kawiarni, pracowni terapeutycznej, sali konferencyjnej lub w pokojach.

W obstudze urzgdzenia pomaga pracownik Domu.

Poza tym Mieszkanki Domu mogg posiadaé wlasne réznego rodzaju urzgdzenia do
komunikacji -telefony, komputery, itp. Czes¢ Mieszkanek posiada taki sprzet i korzystaja

Z niego bez ograniczen.

Korespondencja pisemna jest realizowana we wlasnynﬁ zakresie przez Mieszkanki
Domu przy czym otrzymujg wsparcie zalezne od stanu psychofizycznego. Czgs¢ Mieszkanek
realizuje korespondencje absolutnie samodzielnie, inne potrzebuja pomocy. Dla Mieszkancow
jest przewidziana pomoc w pisaniu listow, ich adresowaniu i wysylaniu. Wiele kart
okolicznodciowych jest tworzonych w pracowni terapii zajeciowej. Terapeuci pomagaja

12



w szerokim zakresie -oczywiscie o ile jest taka wola ze strony Mieszkafica Domu.
Pracownicy pomagaja Mieszkankom réwniez w odnalezieniu adreséw swoich krewnych.
Sekretariat Domu przekazuje listy na poczte. Mieszkaficy oczywiscie rowniez moga nadac list
bezposrednio u listonosza (w dni robocze od poniedziatku do pigtku). Sekretariat wysyla listy
i paczki, a korespondencje otrzymang przekazuje Mieszkankom (badz ich opiekunom
prawnym/kuratorom).

Dom organizuje mozliwos¢ spotkafi Mieszkanek, odwiedzin, wyjazdéw w zasadzie
bez zadnych szczegdlnych warunkéw poza tymi wynikajacymi z naturalnych przeszkéd. Dom
zapewnia mozliwo$é spotkania zaréwno w pokoju mieszkalnym jak i w innym miejscu.
W tym zakresie do dyspozycji jest rowniez pokoj goscinny wyposazony w komfortowe
kanapy, stél, meble kuchenne, lazienke, a przede wszystkim umiejscowiony jest w sposob
umozliwiajacy zachowanie Mieszkancom i ich gosciom dyskrecje. Pokdj ten jest pozbawiony
barier architektonicznych. Na zyczenie Mieszkanca jest mozliwo$é poczgstunku dla Jego
gosci.

Dom organizuje na terenie dps dla Mieszkanc6éw i ich rodzin spotkania. Mieszkaniec
zaprasza samodzielnie swoich gosci lub korzysta z pomocy opiekunéw Wskazuje kogo
chcialby zaprosié (sa to nie tylko rodziny, czasem znajomi, przyjaciele, partnerzy).
Pracownicy Domu zapraszajg gosci Mieszkancow i wspétorganizujg spotkanie.

Dom zapewnia mozliwo$¢ realizacji wyjazdow Mieszkanek do swoich rodzin, bliskich
i znajomych. Bliscy mogg zaprosi¢ Mieszkarncéw do swojego domu na krétki pobyt jak i na
kilkudniowy, tygodniowy lub dluzszy wg wlasnego uznania. Dom wspiera Mieszkancow
i rodziny w tym zakresie. DPS zapewnia w miar¢ mozliwosci przejazd samochodem
sluzbowym do rodzin zaréwno tych mieszkajacych w poblizu jak réwniez tych z bardzo
daleka. Rodziny moga réwniez zabra¢ Mieszkafica na wycieczkg, w odwiedziny do
wspélnych znajomych, rodziny. Mieszkancy moga korzystaé z pobytu u swojej rodziny,
bliskich czy w $rodowisku w zasadzie bez ograniczen jezeli tylko majg nalezyte wsparcie
innych os6b. Osoby sprawujacy opieke nad Mieszkankami w czasie ich pobytu poza tut. dps
podejmujg sie wymagajacej i trudnej opieki, poswigcenia swojego wiasnego czasu oraz

przeorganizowania swojego zycia stosownie do okolicznosci.
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Tabela nr 21

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ ORAZ SRODKI DO DEZYNFEKCJI RAK
1 POWIERZCHNI NA WYPADEK ZAFROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO,

INNEGO.
Lp. Towar Tlosé¢ ‘
1. Czepek ochronny 290 |
2 Fartuch ochronny 247
3. Maseczka ochronna 26300
4. Re¢kawice jednorazowe a'100szt 1066
5. Plyn do dezynfekcji rak i powierzchni 51 16
6. Plyn uniwersalny do dezynfekcji rak i powierzchni 0,51 95

Poza w/w $rodkami w uzytkowaniu pozostajg jeszcze specjalistyczne srodki do dezynfekcji
(Jasol Solid, Medicarine) oraz wiele réznych sprz¢téw i urzadzen do ochrony osobistej przed
COVID-19. Sa to m.in. urzgdzenia do dezynfekcji, ozonatory, lampy, sterylizatory,

opryskiwacze, termometry, dozowniki i wiele innego sprzetu.

W zakresie wyzywienia Dom oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek i kolacje oraz jezeli jest taka potrzeba rowniez posilek regeneracyjny.
Zapewniony jest wybdr zestawu positkow, otrzymywanie positkéw dodatkowych,
dietetycznych oraz innych zgodnie z zaleceniami lekarza. Kazdy positek wydawany jest co
najmniej 2 godziny z zalozeniem, ze: ostatni posilek wydawany jest nie wczesniej niz
o godzinie 17.00, a podstawowe produkty zywnosciowe i napoje dostgpne sg przez cata dobg.
Ponadto umozliwione jest spozywanie positkéw w pokojach mieszkalnych.

Czesé positkow jest przygotowywana w oparciu o wezesniej przygotowane przetwory,
zaprawy czy mrozonki. W sezonie jesiennym oraz wczesniej w letnim dokonano zaprawy

owocow i warzyw. Wybrane ilosci przetworéw wykonanych we wlasnym zakresie:

Tabela nr 22
Lp. Nazwa Ilos¢
1. | Przecier pomidorowy stoik 0,91 527 szt.
2. | Przecier pomidorowy stoik 1,71 25szt.
3. | Dynia mrozona 50kg

Srednia stawka zywieniowa wynosi wg stanu na dzief 30.09.2024r. : 12,68 PLN (wklad do
kotta).
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Potrzeby bytowe to réwniez zapewnienie wlasciwego ubioru i higieny osobistej.
Wszystkie Panie posiadajg odziez i obuwie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
odpowiadajace porze dnia i roku. Dom zapewnia odziez i obuwie Mieszkankom, ktorych nie
sta¢ na wlasne zakupy w tym zakresie. Ponadto Mieszkankom zapewnia si¢ srodki
higieniczne, w szczegdlnosci: mydlo, paste i szczoteczke do zebow, szampon do wlosow,
kosmetyki do higieny i pielegnacji ciala 0sob lezacych, papier toaletowy oraz sSrodki piorgce,
recznik — co najmniej dwie sztuki, ktére wymieniane sa nie rzadziej niz raz na tydzien
(z reguly recznik wymieniany jest codziennie), a takze posciel zmieniana w razie potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Ponadto Mieszkanki Domu maja zapewniony dostep do zakupéw. Moga zrobi¢
zakupy na terenie dps jak i poza nim w ramach wyjazdéw do miasta lub przez zakupy
internetowe. Na terenie dps Mieszkanki realizuja cykliczne zakupy spozywcze w ramach
sprzedazy ze sklepiku obwoznego jak rowniez zakupy odziezy, obuwia, itp. organizowane wg

potrzeb raz lub dwa razy do roku.

o Uslugi opiekuncze, edukacyjne i wspomagajace.

Jednym z podstawowych elementéw pracy z Mieszkanka jest funkcjonowanie
w strukturach Domu zespotu terapeutyczno - opiekuniczego.
Stan zatrudnienia pracownikow w tym zespole warunkowany przepisami ustawy wynosi nie

mniej jak 0,5 na jedng Mieszkanke.

Glownymi celami dziatania ZTO sa:
1.Udzielenie wsparcia Mieszkankom Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach we
wszystkich obszarach ich Zzycia.
2. Zintegrowanie réznych metod terapeutycznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych
i niepetnosprawnosci wspotwystepujacych.
3. Zapewnienie harmonijnego rozwoju w sferze bio - psycho - spoleczno - duchowej
Mieszkanek.
4. Troska o ksztalcenie integralnej i autonomicznej sylwetki Mieszkanek DPS, a takze
o budowanie prawidlowego wizerunku osoby z zaburzeniami psychicznymi w $rodowisku.
W sktad Zespohu Terapeutyczno — Opiekuniczego w DPS Siemionki wchodza m.in. :
- Kierownik Dzialu Terapeutyczno-Opiekuniczego (TO1)
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- pracownik socjalny ,

- psycholog,

- starsza pielegniarka,

- pielegniarki,

- opiekunowie medyczni,

- opiekunowie,

- instruktorzy terapii zajeciowej,
- rehabilitant,

- pokojowe.

Ogdlne zadania Zespotu Terapeutyczno — Opiekuficzego to:
1) zaspokojenie potrzeb bytowych i egzystencjalnych Mieszkanek poprzez zapewnienie:
- godnych i estetycznych warunk6w w miejscu zamieszkania,
- odziezy i obuwia,
- utrzymanie czystosci,
- pomocy w spozywaniu positkow,
2) udzielenie niezb¢dnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3) pielegnacja i pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,
4) udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
5) umozliwienie udziatu w terapii zajgciowej,
6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie Mieszkanek,
7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych i religijnych,
8) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkanek,
9) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,
10) podejmowanie dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanek — w miarg ich
mozliwosci,
11) udzielenie pomocy Mieszkankom w podejmowaniu pracy, szczeg6lnie majgcej charakter
terapeutyczny,
12) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkow pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,
13) zapewnienie opieki pielegniarskiej i lekarskiej - realizacja $wiadczen zdrowotnych,
14) zapewnienie przestrzegania praw mieszkanek oraz dostepnosci do informacji o tych

prawach, a takze sprawne zatatwianie skarg i wnioskow sktadanych przez Mieszkanki,
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15) zapewnienie Mieszkankom warunkow do czynnego uczestnictwa w zyciu DPS - w tym
udzialu Mieszkanek w spotkaniach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego,
16) organizowanie imprez integracyjnych z udzialem m.in.:
a) dzieci z przedszkoli, ze szkol podstawowych i mlodziezy z gimnazjum oraz szkot
ponadgimnazjalnych,
b) wolontariuszy,
¢) dzieci z osrodkow szkolno-wychowawczych i doméw dziecka,
d) instytucji i osrodkéw prowadzonych praz organizacje katolickie,
e) przedstawicieli duchowienstwa,
f) przedstawicieli wtadz samorzadowych, stuzb spolecznych, innych oséb i organizacji
dziatajacych zawodowo oraz spotecznie na rzecz niepelnosprawnych,
g) uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej, doméw dziennego pobytu oraz
srodowiskowych domdw samopomocy,
h) mieszkancoéw z innych doméw pomocy spolecznej,
17) wlaczenie Mieszkanek do czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia na Rzecz
wspierania Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi "SZANSA" z siedzibg w DPS
w Siemionkach,
18) wspomaganie w czynnosciach edukacyjnych,
19) promowanie tworczosci Mieszkanek,
20) zapobieganie instytucjonalizacji w zyciu Mieszkanek,

21) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz Mieszkanek.

Tabela nr 23
WYKAZ WYBRANYCH UROCZYSTOSCI,
ZABAW LUB WYJAZDOW
Lp. | NAZWA IMPREZY DATA MIEJSCE REALIZACJI

1. | MODLITWA PAZDZIERNIK | DPS SIEMIONKI
ROZANCOWA

2. | NABOZENSTWA PAZDZIERNIK | DPS SIEMIONKI
ROZANCOWE

3. | GRZYBOBRANIE 04.10.2023 OKOLICE JEZIOR

WIELKICH (LASY)
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4. | POGADANKA O 12.03.2023 DPS SIEMIONKI
WITAMINACH

5. | DZIEN PAPIESKI 17.10.2023 DPS SIEMIONKI

6. | MAKRAMA- 14- 15.11.2023 | DPS SIEMIONKI
WARSZTATY

7. | DZIEN 13.11.2023 DPS SIEMIONKI
NIEPODLEGLOSCI-
AKADEMIA

8. | WARSZTATY 8-9.11.2023 DPS SIEMIONKI
INTEGRACYJNE-,,LAS”
W SLOIKU

9. | URODZINY 9.11.2023 DPS SIEMIONKI
MIESZKANEK

10.| ZABAWA 14.11.2023 SLESIN
INTEGRACYJNA

11.| WARSZTATY 18.11.2023 DPS SIEMIONKI
CZYTELNICZE

12.| GRY 1 ZABAWY 24.11.2023 DPS SIEMIONKI

13.| ZABAWA 29.11.2023 DPS SIEMIONKI
ANDRZEJKOWA

14.| SPOTKANIE POETCKO- | 30.11.2023 DOM KULTURY W
MUZYCZNE STRZELNIE

15.| UDZIAL W 15-30.11.2023 | SDS STRZELNO
KONKURSIE,,POCZUJ WYKONYWA
MAGIE SWIAT” NIE ANIOLOW

16.| ,MY TEZ POTRAFIMY”- | 5.12.2023 URZAD MARSZALKOWSKI
WYSTAWA TORUN

17.| SPOTKANIE 6.12.2023 DPS SIEMIONKI
MIKOLAJKOWE

18.| PICZENIE PIERNIKOW | 6.12.2023 DPS SIEMIONKI

19.| STOLY WIGILLINE 11.12.2023 JEZIORA WIELKIE

20.| WYJAZD NA 15.12.2023 OSRODEK SZKOLNO- |
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SPEKTAKL, MALY

WYCHOWAWCZY

KSIAZE” STRZELNO

21.| PIOSENKI SWIATECZNE | 15.12.2022 DPS SIEMIONKI
PRZY UBIERANIU
CHOINKI

22.| UDZIAL W AKCII 17.12.2023 MOGILNO
,MOTO PAKA DLA
ZWIERZAKA”

23.| SWIATELKO 20.12.2023 PRZYJAZD HARCERZY DO
BETLEJEMSKIE DPS

24. WIECZERZA WIGILIINA | 24.12.2023 DPS SIEMIONKI

25| ZABAWA 27.12.2023 DPS SIEMIONKI
SYLWESTROWA

26.| POZEGNANIE STAREGO | 31.12.2023 DPS SIEMIONKI
ROKU

27.| ZABAWA 12.01.2024 DS. SIEMIONKI
NOWOROCZNA

28.| FESTIAL ,,KOPA™’ 13.01.2024 ZEOTNIKI KUJAWKIE

29.| DZIEN BABCI 19.01.2024 DPS SIEMIONKI

30.| KOLEDA , HEJ KOLEDA | 21.01.2024 DPS SIEMIONKI

31.| WYJAZD NA GALE 25.01. 2024 DPS SIEMIONKI
OPERETKOWA

32 TLUSTY CZWWARTEK | 8.02.2024 DPS SIEMIONKI

33.| WSPOLNE 2.02.2024 DPS SIEMIONKI
KOLEDOWANIE

34 NABOZENSTWA WIELKI POST | DOM POMOCY
WIELKOPOSTNE SPOLECZNE]J

35.| KONKURS REKODZIELA | 21.02.2024 $DS WONORZE

36.| DZIEN KOBIET 8.03.2024 DPS SIEMIONKI

37.|,,SPOTKANIE POKOLEN"’ | 7.03.2024 DOM KULTURY

STRZELNO
38.| POWIATOWA 24.03.2024 GOK JEZIORA WIELKIE

WYSTAWA STOLOW
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WIELKANOCNCH

39.| POWITANIE WIOSNY 26.03.2024 DPS SIEMIONKI

40.| SNIADANIE 31.03.2024 DPS SIEMINKI
WIELKANOCNE

41.| VIGMINNY KONKURS | 10.04.2024 DOM KULTURY
RECYTATORSKI STRZELNO

42.| OTWARCIE ,,BLEKITNE] | 5.04.2024 KRUSZWICA
KAWIARENKI’’

43.| GOPLANIE DLA 12.04.2024 KRUSZWICA
AUTYZMU

44.| PROJEKT,MUZYCZNA | 25.04.2024 DPS SIEMIONKI, MOGILNO
IMPRESJA”’

45 SWATOWY DZIEN ZIEMI | 24i29.042024 | DPS SIEMIONKI

46.| NABOZENSTWA MAT DPS SIEMIONKI
MAJOWE

47.| WTORKOWE 7,14,21,28.05.20 | DPS SIEMIONKI
MUZYKOWANIE 24

48.| OSIKOWE WARSZTATY | 16.05.2024 DPS SIEMIONKI
KREATYWNE

49.| WYSTEP ORKIESTRY 14.05.2024 DPS SIEMIONKI
SYMFONICZNE]

50.]| MAJOWKA W 19.05.2024 BIELICE
BIELICACH

51.| PRZEGLAD 25.05.2024. ZELOTNIKI KUTAWSKIE
TWORCZOSCI
ARTYSTYCZNE]
L HARFA”

52.| DZIEN MATKI 27.05.2024 DPS SIEMIONKI

53.| WYSTEP ZEPOLU 27.05.2024 DPS SIEMIONKI
 MOGILNIANKI"’

54.] WARSZTATY 6.06.2024 SDS STRZELNO
PLENEROWE

55.| PIKNIK NA 12.06.2024 POTRZYMIECH
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POTRZYMIECHU

56.] PIKNIK RODZINNY 14.06.2024 SOW W STRZELNIE

57.| PIKNIK W TONOWIE 15.06.2024 DPS TONOWO

58.| ZAJECIA SPORTOWE 18.06.2024 DPS SIEMIONKI

59.| PIKNIK RODZINNY 19.06.2024 DPS BARCIN

60.| PODSUMOWANIE 27.06.2024 DPS SIEMIONKI
PROJEKTU, MUZYCZNA
IMPRSJA”

61.| WTORKOWE 25.06.2024 DPS SIEMINKI
MUZYKOWANIE

62.| WYCIECZKA DO 26.06.2024 DPS SIEMINKI
LICHENIA

63.| ODPUST W 7.07.2024 DPS SIEMIONKI
MARKOWICACH

64.. POGADANKA,,RZUC 12.07.2024 DPS SIEMIONKI
PALENIE’

65.| WTORKOWE 16.07.2024 DPS SIEMIONKI
MUZYKOWANIE

66.| WYCIECZKA DO 31.07.2024 DPS SIEMIONKI
LICHENIA

67.| URODZINY 7.07.2024 DP SIEMIONKI
MIESZKANEK

68.| FESTYN POMIDOROWY | 11.08.2024 JEZIORA WIELKIE

69.| PIKNIK INTEGRACYJINY | 17.08.2024 MOGILNO
W MOGILNIE

70.| KONKURS FOTOGRAFII | 19.08.2024 SDS RADZIEJOW

71.| DOZYNKI PARAFIALNE | 24.08.22024 CHROSNO

72.| PIKNIK RODZINNY 29.08.2024 DPS SIEMIONKI

73.| KONCERT MUZYKI 4.09.2024 DPS SIEMIONKI
SMYCZKOWE]J

74.| SPOTKANIE Z POETAMI | 6.09.2024 DPS SIEMIONKI

75.| SPOTKANIE RODZIN 7.09.2024 BOZENKOWO

76.| ZAWODY NORDIC 4.09.2024 TONOWO
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WALKING

77. WYCIECZKA DO 13.09.2024 DPS SIEMIONKI
KALWARII PAKOSKIEJ

78.| WYCIECZKA DO 16.09.2024 DPS SIEMIONKI
BISKUPINA

79.| WYCIECZKA DO 24.09.2024 DPS SIEMIONKI
LICHENIA

80.| ROZSTZYGNIECIE 30.09.2024 RADZIEJOW
KONKURSU FOTOGRAII

Praca z Mieszkankami funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia

Mieszkanek, ktdre sa opracowywane i realizowane wspolnie z Nimi.

Dziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia realizowane s3

i koordynowane przez pracownikéw pierwszego kontaktu.

Praca z Mieszkankami w ramach ZTO odbywa si¢ réwniez w ramach dziatania:

Pokoju dziennego pobytu

Klubu dyskusyjnego ,.Integracyjny klub wspierania spolecznego™
Pracowni terapii zajeciowe]j

V Druzyny Nieprzetartego Szlaku ,,Jutrzenki”

Réznych kot tematycznych

Zajeé z edukacji podstawowej i psychoedukacji

Dyrektor Domu jest dostepny dla Mieszkanek zaréwno w pomieszczeniach

administracyjnych jak rowniez na terenie Domu. Mieszkanki majg mozliwos¢ kontaktu

z dyrekcjg oraz ze swoimi Pracownikami Pierwszego Kontaktu.

Dom $wiadczac ustugi wspomagajace i opiekuficze zatrudnia pracownika socjalnego.

Pelng efektywno$¢ terapii i rehabilitacji psychiatrycznej zapewnia zatrudnienie na terenie

Domu lekarza psychiatry oraz psychologa.

Psycholog Domu realizuje zadania ktére obejmujg w szczegdlnosci :

1) Diagnozowanie stanu psychicznego mieszkanek DPS, ukierunkowane na:
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e wczesne rozpoznawanie sygnalow nawrotu choroby (zaburzenia w sferze
poznawczej, motywacyjno-emocjonalnej i spolecznej) umozliwiajgce wczesng
interwencje zapobiegajaca kryzysom psychicznym;

e wskazywanie zasob6éw adaptacyjnych mieszkanek DPS, umozliwiajacych integracje
z otoczeniem i wykorzystywanie osobistego potencjatu w warunkach DPS.

2) Przeprowadzanie interwencji psychologicznych w formie konsultacji i terapii
indywidualnej i grupowe;.

W ramach spotkan indywidualnych psycholog kieruje si¢ kodeksem etycznym
i postuguje sie wiedzg z dziedziny psychopatologii, psychologii i technikami terapeutycznymi
z zakresu analizy transakcyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej — styl komunikacji
i metody pracy dostosowywane sa do indywidualnych potrzeb pacjentek. Stosowane
w biezacym roku formy indywidualnych interwencji to przede wszystkim konsultacje,
poradnictwo, psychoedukacja, terapia podtrzymujgca i wspierajgca lub interwencja
w kryzysie. Kontrakty terapeutyczne, obejmujace czgstotliwos¢ i diugos¢ spotkan oraz
gléwne obszary pracy, ustalane sg indywidualnie, w oparciu o diagnoze¢ i zglaszane
zapotrzebowanie pacjentek.

W zakresie pracy terapeutycznej psychologa mozna wymieni¢ dla wszystkich typéw
zaje¢ grupowych zaréwno cele osobiste uczestniczek, jak i poszerzanie umiejgtnosci
nawigzywania konstruktywnych relacji:

1) CELE INDYWIDUALNE (realizowane poprzez poszerzenie wiedzy o sobie samym:
swoich cechach, typowym zachowaniu, typowych rolach przyjmowanych w grupie,
mozliwosciach wyrazania siebie i komunikowania si¢ z ludzmi):

e wzrost samooceny,

e rozszerzenie mozliwosci dzialania i wyborow,

e budowanie niezaleznosci osobistej przy jednoczesnym uswiadomieniu
wspdlzaleznosei z innymi ludzmi,

e poprawa $wiadomosci uczué oraz uczenie si¢ przezywania uczu¢ bez koniecznoscei
poddawania sig im,

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania przekonan destrukcyjnych.

2) POPRAWA RELACIJI SPOLECZNYCH:

e lepsze zrozumienie innych ludzi,

e wzrost zaufania do siebie i innych,

e dawanie i branie wsparcia i zachety,
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e wzrost otwartosci i szczerosci wobec wybranych osoéb,

e uczenie si¢ udzielania pomocnych informacji zwrotnych,

e uczenie si¢ (lub poprawa) komunikacji wprost,

e uczenie sie wyrazania wlasnych pogladéw, ujawniania trudnych emocji (zlos¢
i wrogo$¢) w sposéb nieagresywny,

e uczenie sie tolerowania odmiennosci i przebywania/wspotdzialania z osobami
rbéznigcymi si¢ stylem Zzycia,

e obserwowanie rdéznych sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
sprzyjajace uczeniu si¢ poprzez nasladowanie.

Ponadto psycholog scisle wspotpracuje z instruktorem terapii zajeciowej oraz innymi
pracownikami. Wspoélpraca ta pozwala osiagaé¢ lepsze efekty pracy Domu. Zauwazalna jest
integracja pomigdzy Mieszkankami Domu oraz Mieszkankami, a pracownikami.

W Domu funkcjonujg rézne Kola tematyczne wzmacniajace dziatania rehabilitacji
spoteczno-zawodowej. Dziatajg nastgpujace Kola Zainteresowan:

o Kolo Muzyczne.

e Kolo Artystyczne.

e Kotlo Teatralne.

e Koo Czytelnicze.

¢ Koto Kulinarne.

e Kolo Sportowe.

e Kolo Turystyczno-Rekreacyjne.

¢ Kolo Kosmetyczno-Fryzjerskie.

e Kolo Informatyczne.

¢ Koto Przyjaciol Harcerstwa.

¢ Kolo Wzmocnienia Samodzielnosci Osobiste;.

e Kolo Wsparcia Walki z Nalogiem i Uzaleznieniem.

e Koto Dyskusyjne.

e Koto Ogrodu i Przyrody.

¢ Koto Modlitewne.

Bardzo waznym elementem zapewnienia wlasciwego standardu ustug w omawianym
zakresie jest zapewnienie bezpieczenstwa przechowywanych $rodkéw pienig¢znych. Srodki

pieniezne gromadzone sg na kontach sum depozytowych Mieszkanek i przechowywane na
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oddzielnym rachunku sum depozytowych. Przedmioty wartosciowe deponowane sg na

wniosek Mieszkanki w kasetach ognioodpornych.
Sredni miesieczny koszt utrzymania w DPS wynosi : 6.459,98 PLN.

DPS korzystat z projektow zewnetrznych oraz ubiegat si¢ o dofinansowania, refundacjg i inne
wparcie. Otrzymat w okresie sprawozdawczy wparcie w 1gcznej kwocie: 204.149,07.

W tym :

- 10.207,46 zt na wynagrodzenia i pochodne

- 193.941,61 zt na zakup sprzetu do rehabilitacji (robot do terapii polisensorycznej 2 szt. oraz
system rehabilitacji funkcjonalnej, bieznia, elektryczna, orbitrek, pionowy i poziomy rotor
stacjonarny, rotor rehabilitacyjny elektryczny do éwiczen biernych i czynnych, rotor do
éwiczen konczyn gémych i dolnych, tablica do ¢wiczen manualnych, akcesoria neuroforma,

lézka rehabilitacyjne z materacem wspierajace ¢wiczenia i wozki inwalidzkie).
Ponadto pozyskano dodatkowe refundacje w kwocie : 82.639,59 zi.

Dokonano wydatku inwestycyjnego w postaci zakupu suszarki przemysltowej Elektrolux 30

kg wsadu za kwote 28.290,00

2. Pracownicy.
Wobec  pracownikéw DPS w  Siemionkach maja zastosowanie  przepisy

o pracownikach samorzadowych (na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych -Dz.U. z 2024r., poz. 1135 tj.). Ponizsze zestawienia

opisujg najwazniejsze elementy charakteryzujace polityke kadrowg Domu.

Tabela nr 24
ZATRUDNIENIE W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH/KOMORKACH
ORGANIZACYJNYCH
Komorka organizacyjna Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Dziat finansowy 2 2
Dziat terapeutyczno-opiekunczy (TO) 48 49,125
Dziat Organizacji i Zywienia (0Z) 16 14,75
Razem 67 66,875
W tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym: -
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Urlopie wychowawczym. -
Urlopie macierzynskim:- 1
Zwolnienie chorobowe: 2

Tabela nr 25
DODATKOWE FORMY WSPARCIA ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Forma wsparcia w zatrudnieniu Liczba
w osobach

Pracownicy zatrudnieni w roku 2023/2024 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 7 os6b
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Pracownicy zatrudnieni w roku 2023/2024 w ramach organizacji prac
interwencyjnych (lacznie z pracownikami zatrudnionymi w roku poprzednim) 4 osoby
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu

Stazysci w roku 2023/2024 ogétem (tacznie ze stazystami przyjetymi w roku

poprzednim) 5 osob
- w ramach wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie

Stazysci w roku 2023/2024 ogbtem (tacznie ze stazystami przyjetymi w roku 1 osoba
poprzednim)

- w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu

W Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach mamy do czynienia ze specyficzng
forma zatrudnienia. Wedtug stanu na dziefi 30.09.2024r. w placowce tej jest zatrudnionych
49,125 et. pracownikéw wykonujgcych prace w szczegélnym charakterze i wpisanych do
ewidencji, za ktdérych jest przewidziany obowiazek oplacania skladek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Stanowiska pracy o szczegdlnym charakterze zostaly wprowadzone na podstawie
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023r., poz. 164 t;.)
i wskazane Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Siemionkach
z dnia 23 lutego 2010r. oraz Zarzadzeniem nr 4/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Siemionkach z dnia 31 marca 2023r. w sprawie wprowadzenia wykazu stanowisk pracy

o szczegblnym charakterze w Domu Pomocy spotecznej w Siemionkach.

Wykaz stanowisk pracy o szczegOlnym charakterze na ktorych zatrudnieni sg

pracownicy Domu przedstawia tabela.
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Tabela nr 26

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE W DOMU

POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

WYKAZ STANOWISK PRACY O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIEMIONKACH

Lp. Nazwa stanowiska pracy
1. kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego
1. psycholog

2. pracownik socjalny

3, straszy pracownik socjalny

4, specjalista pracy socjalnej

5. starszy specjalista pracy socjalnej

6. starsza pielggniarka

7. pielegniarka

8. starszy opiekun

9. opiekun

10. milodszy opiekun

11. opiekun medyczny

12. starszy opickun medyczny

13. fizjoterapeuta

14. starszy fizjoterapeuta

15. technik fizjoterapii

16. starszy technik fizjoterapii

17. masazysta

18. instruktor terapii zajgciowe;j

19. starszy instruktor terapii zajgciowej

20. instruktor ds. kulturalno-oswiatowych

21. starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
22, starsza pokojowa

23. pokojowa

Warunkiem efektywnego wykonywania obowigzkéw przez pracownikow wszystkich

szczebli jest systematyczny proces doksztalcania. Ponizsza tabela przedstawia wybrane

szkolenia w ktorych uczestniczyli pracownicy.

27



Tabela nr 27

WYBRANE SZKOLENIA WEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

HACCP- rodzaje zagrozen przy produkcji Zywnosci.
Zasady HACCP.

Dobra praktyka higieniczna — maszyny i urzadzenia.
Procesy mycia i dezynfekcji.
Kontrola odpadéw.
Zabezpieczenie przed szkodnikami.
Higiena personelu.
Wymogi wstepne oraz kontrola zagrozent dla zywnosci.
10. Co to jest naruszeniem bezpieczenstwa danych.
11. Jakie prawa ma osoba , ktdrej dane sg zbierane
12. Kary za nieprzestrzeganie RODO.
13. Monitoring a RODO.
14. Opieka nad pacjentem geriatrycznym
15. Przymus bezposredni.
16. Otylos¢ — choroba cywilizacyjna
17. Choroba nowotworowa- walka z bolem
Rodzaje bolu
Przyczyny bélu
Ocena bdlu
Ocena skutecznosci leczenia
Tolerancja bélu
Drabina analgetyczna WHO
18. Choroba Parkinsona
Pierwsze objawy
Glowne objawy
Towarzyszace objawy chorobowe
Diagnoza
Leczenie
19. POCHP
Objawy
Rehabilitacja
Profilaktyka
20. Cukrzyca
Klasyfikacja
Objawy
Leczenie
Powiklania
21. Menopauza
Epidemiologia
Obraz kliniczny
Leczenie
22. Obrona przez atak- zachowania agresywne w przebiegu schizofrenii
23. Rola PPK. Prowadzenie dokumentacji IPW.

B2 N O SRS =

Elastyczno$¢ w odniesieniu do zasad HACCP Procedury monitoringu.
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Tabela nr 28

WYBRANE SZKOLENIA ZEWNETRZNE

TEMAT SZKOLENIA

Podréz pacjenta w niepetnosprawnosci

Opieka dlugoterminowa

Otylos¢ jako choroba cywilizacyjna

Kurs energetyczny

Obstuga kotlowni

Cukrzyca jako choroba cywilizacyjna

Rak piersi

Kurs energetyczny-dozor

Szkolenie deprywacyjne

Schizofrenia

=[zefe[man[n]a]w]e]=

_— |

Otepienie- zaburzenia psychiczne w przebiegu choroby, podstawowe informacje o istocie
choroby, praca z osoba chora

Metody pracy z podopiecznymi z niepetnosprawnoscia intelektualng

Opieka dlugoterminowa w praktyce

— | |
Rl Rl I

Indywidualne plany wsparcia

Jak prawidlowo przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ w jednostce budzetowej

15.

Prawa mieszkancow

16.

Kurs kwalifikacyjny dla opiekunéw medycznych uzupetniajacy w zakresie kwalifikacji
MED.14. Swiadczenie ushug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych osobie chorej i
niesamodzielnej

17.

Opieka dhugoterminowa w praktyce

18.

Deinstytucjonalizacja

19.

Bezpieczenstwo pracownika socjalnego podczas wykonywania czynnosci zawodowych

20.

Majatek mieszkancéw DPS z uwzglednieniem zmian w prawie spadkowym oraz
procedury postepowania z depozytami

21.

Kurs pierwszej pomocy

22.

RODO w kadrach w 2024 roku- zasady przetwarzania danych osobowych w dzialach
kadr i dziatach HR

23

Kurs samoobrony dla pracownika socjalnego

W celu podnoszenia kwalifikacji i przy jednoczesnej potrzebie prowadzenia

racjonalnej gospodarki finansowej korzystano z bezplatnych szkolen organizowanych przez

rézne podmioty. W pozostatym zakresie szkolenia zostaly zrealizowane z wykorzystaniem

srodkow zewnetrznych lub wiasnych.

Pracownicy oraz Mieszkaricy Domu sa okresowo szkoleni z zakresu bhp

i bezpieczenstwa p.poz.
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3. Istotne Kontrole/audvty przeprowadzone w Domu Pomocy _Spolecznej

w Siemionkach w okresie sprawozdawezym :

Tabela nr 28
KONTROLE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
Lp. Data Kontrolujacy Opis Kontroli
1. 13.10.2023r. | Sad Rejonowy w | Kontrola legalnosci pobytu w DPS

Mogilnie
2. 14.02.2024 | PPiS w Mogilnie | Sprawdzenie stanu sanit.-hig. , jakosci wody 1
procedur w tym zakresie oraz wentylacji, itp.

3. 10.07.2024 | PPiS w Mogilnie | Ocena  stanu  sanitarno  -higienicznego
pomieszczeni, warunkéw  deratyzacji, i
dezynfekcji.

4, 04.09.2024 | PCPR w Mogilnie | Sposob funkcjonowania, przestrzeganie
standardow  okreS§lonych  rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 23.08.2012r. w sprawie dps

5. 16.09.2024 | PPiS w Mogilnie | Ocena jako$ci wody , stanu uje¢ wody oraz
stacji uzdatniania wody i dokumentacji,
procedur w tym zakresie.

4. Wybrane zadania techniczne w okresie sprawozdawczym.

Posréd wykonanych w okresie sprawozdawczym zadan mozna wymieni¢ m.in.:

1. Remont wybranych pokoi mieszkalnych, tazienek oraz innych pomieszczef.

2. Realizacja kolejnego etapu remontu pralni -w tym pomieszczenie brudownika,
instalacje elektryczne oraz wod.-kan.

3. Remont hydroforni -studni glebinowej, pozostalej instalacji (malowanie, zabezpieczenie
elewacji zewnetrznej, instalacji napowietrzajacej, itp.).

4. Wykonanie aranzacji matej architektury przed budynkami mieszkalnymi — w tym
wykonanie utwardzonych ciggéw komunikacji, miejsc wypoczynku, architektury
zielonej.

5. Wykonanie przycinki konaréw drzew wzdhuz zewnetrznych ciggéw komunikacyjnych,
posprzatanie terenu parku dworskiego z wiatrolomoéw oraz oczyszczenie rynien.

6. Oczyszczenie elewacji budynku Pawilonu nr 1 od strony pétnocnej oraz potudniowe;j.

7. Remont warsztatu w Budynku Zaplecza Technicznego -pierwszy etap.
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8. Remont bramy pozarowej wraz z cze$cig ogrodzenia (od strony wschodniej Pawilonu
nr 2).

9. Wymiana instalacji kanalizacyjnych do pralni od wschodniej strony wzdtuz Budynku
Zaplecza Technicznego.

10. Remont ogrodzenia pralni wraz z montazem furtki od strony potudniowej przed
Budynkiem Zaplecza Technicznego.

11. Remont instalacji pomp ciepta.

12. Remont drogi wjazdowej do dps.

13. Remont pomieszczen magazynowych.

14. Biezace prace remontowe urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu Domu.

15. Prace pielegnacyijne i estetyczne , w tym nasadzenia kwiatow i krzewow ozdobnych,

wylozenie dekoracji, kory, kamienia.

W okresie sprawozdawczym na biezaco zaopatrywano Dom w niezbedny sprzgt. W tym
zakresie zakupiono m.in. :

1. Sprzet RTV-AGD- telewizory, chlodziarka, ekspres, czajniki, mikser, termos,
kuchenka mikrofalowa, maszynki do wlosow, szatkownica do warzyw, trymer,
golarka, blender.

2. Wyposazenie pokoi mieszkalnych i pomieszczen.

3. Narzedzia warsztatowe -mlotowiertarka, mieszarka, odkurzacz budowlany, osuszcza
powietrza, pilarka.

4. Sprzet rehabilitacyjny -NEUROFORMA, bieznia elektryczna, orbitrek, rowerek

rehabilitacyjny, rotor, itp.

Sprzet biurowy — kalkulatory, laptop, UPS, sprzet informatyczny.
Wyposazenie pralni -suszarki,

Sprzet medyczny- ci$nieniomierze,

Podnosnik jezdny.

O I I

Pojemniki na kolach.
10. Stoliki przytézkowe.
11. Suszarki elektryczne.
12. Wozek transportowy.
13. L.67ka rehabilitacyjne elektryczne (9szt.).

14. Zestawy mebli- kanapy rozkladane, krzesta tapicerowane, sofy.
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15. Krzesta obrotowe.

16. Wozki inwalidzkie.

17. Wézki do prania.

18. Aparaty telefoniczne.

19. Klimatyzator.

20. Wentylator.

21. Kompresor.

22. Namiot-pawilon ogrodowy.
23. Meble ogrodowe.

W dalszym okresie zasadne jest wykonanie nast¢pujacych prac:

1. Dalszy remont wybranych pomieszczeni -odnowienie pokoi i Kkorytarzy oraz
pomieszczen technicznych i biurowych.

2. Remont przyziemia pomieszczen kuchni.

3. Remont terenu utwardzonego -parkingu za Pawilonem nr 2 od strony wschodnie;j.

4. Zakup lub wykonanie we wlasnym zakresie grilla zewnetrznego wraz z niezbednym
otoczeniem, pomieszczenia do rowerdw pracownikow, sitowni — aerobiku, mini-
boiska, itp. na zewnatrz przed Pawilonem nr 1.

5. Adaptacja czesci budynkow pod srodowiskowe formy realizacji wsparcia dla
Mieszkancow.

6. Montaz paneli fotowoltaicznych do 50 kW.

Z powazaniem
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