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. Stan i struktura bezrobocia w Powiecie Mogileriskim w 2023 i 2024 roku

Dane ogolne

Ocene sytuacji na rynku pracy mozna opiera¢ na réznorodnych danych, ktdre polegajg
na ewidencjonowaniu w sposéb ciagly zjawisk naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy. Dokonujac biezacej analizy dostepnych danych nalezy wskazac przede
wszystkim, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego poziom bezrobocia rejestrowanego zardwno nha
poziomie kraju, jak i wojewodztwa, nie ulegt w zasadzie zmianie, natomiast w powiecie odnotowano
widoczny spadek poziomu bezrobocia. Na terenie Powiatu Mogilenskiego w 2024 roku nie stwierdzono
jak dotad masowych zwolnieri wskutek trudnej sytuacji ekonomicznej, nie zgtoszono tei zwolnien
grupowych. Zaobserwowano dalszy naptyw cudzoziemcow, gtownie obywateli Ukrainy, jest on jednak
zdecydowanie mniejszy niz w latach poprzednich. Wskutek zmniejszenia wymogdw formalnych, jakie
musza spefni¢ obywatele Ukrainy, aby legalnie w Polsce przebywaé oraz pracowaé, duzg czesc
rejestrujacych sie stanowig obecnie obywatele Ukrainy, ktdrzy juz od dfuiszego lub krdtszego czasu
legalnie mieszkajg w naszym kraju, a nie $wiezo przybyli (przyjechali jednak zaréwno przed jak i po

wybuchu wojny).

Poziom bezrobocia

Podstawowym wskaznikiem obrazujgcym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia,
ktéra wynosita odpowiednio:

- stopa bezrobocia w kraju we wrzesniu 2023 roku —5,0 %
- stopa bezrobocia w kraju we wrze$niu 2024 roku — 5,0 %

- stopa bezrobocia w wojewddztwie we wrzesniu 2023 roku — 6,9 %
- stopa bezrobocia w wojewddztwie we wrzesniu 2024 roku —7,0 %

- stopa bezrobocia w powiecie we wrzesniu 2023 roku —9,7 %
- stopa bezrobocia w powiecie we wrzesniu 2024 roku — 9,1 %

Wedtug stanu na dzied 31.10.2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
zarejestrowanych byfo 1470 oséb, z czego 925 osob (czyli 63 %) to kobiety. Odnotowano zatem
spadek ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do pazdziernika poprzedniego roku
0 41 0s6b (woéwczas byto to 1511 oséb) i odpowiednio o 45 osdb, jesli chodzi o kobiety (poprzednio
970).

Pomimo spadku ogélnej liczby oséb bezrobotnych, w pazdzierniku 2024 roku odnotowano
jednak wzrost liczby oséb nowo rejestrujgcych sig w stosunku do roku poprzedniego, gdyz w tym
miesigcu zarejestrowato sie 259 oséb. Dla poréwnania w tym samym okresie roku poprzedniego

zarejestrowato sig 195 oséb bezrobotnych, czyli az o 64 osoby mniej niz obecnie.

Struktura bezrobocia

Ze wskazanej ogdlnej liczby bezrobotnych, zdecydowana czgs¢ bo 1183 osoby, czyli 80 %, to
osoby nie posiadajace prawa do zasitku (jest to spadek o 2% w stosunku do roku poprzedniego).

Liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek wynosita natomiast 287 osab, czyli blisko 20 % ogotu
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bezrobotnych. Liczba ta wzrosta w stosunku do poprzedniego roku o 16 oséb. Z analizy
porownawczej wynika réwniez, ze procentowy udziat oséb pobierajacych zasitek obecnie takze
wzrost z 18 na 20 % ogdtu bezrobotnych.

Jesli chodzi o kobiety zarejestrowane jako bezrobotne, to w pazdzierniku 2023 roku stanowity
one ponad pofowe ogdtu zarejestrowanych, bo 64%, tj. 970 os6b. Podobnie sytuacja ta wyglada
w roku biezgcym, gdyz obecnie kobiety stanowia 63% (925 0séb) ogétu bezrobotnych, z czego jedynie
157 posiada prawo do zasitku.

Populacja bezrobotnych zamieszkalych na wsi wynosita w biezgcym roku 976 oséb,
co stanowifo 66% ogdtu zarejestrowanych. Tak jak i w latach poprzednich wiekszos¢, bo 62%
bezrobotnych mieszkaricéw wsi (tj. 606 0séb) stanowity kobiety.

Wsrod ogotu bezrobotnych najliczniejsza subpopulacje stanowia nadal osoby dtugotrwale
bezrobotne (bezskutecznie poszukujace pracy przez okres ponad 1 roku), gdyz s3 to 802 osoby, co
daje 54,5 % ogotu (spadek o 0,5 % wobec roku poprzedniego) z czego wiekszos¢, bo 575 0sob, to
kobiety.

Biorac natomiast pod uwage wiek bezrobotnych, obecnie prawie potowa bezrobotnych jest
w wieku pomiedzy 30 a 50 lat, tj. 708 oséb, czyli 48 %. Bardzo liczng kategorie stanowig réwniez,
podobnie jak i w latach poprzednich, bezrobotni do 30 roku zycia — 478 os6b {tj. 32,5 %). Z kolei
osoby powyzej 50 roku zycia to 284 osoby (19 %).

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy i szans bezrobotnych na znalezienie pracy jest takze
poziom wyksztatcenia i przygotowania zawodowego. W $wietle danych z rejestracji, najliczniejsza
grupg wsrdd bezrobotnych stanowia nadal osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym, tj. 470 oséb, czyli 32 %. Drugie miejsce - 348 osdb (ponad 23 %) - zajmujg obecnie osoby
posiadajace wyksztatcenie policealne i érednie zawodowe. Najmniej liczng grupe stanowia z kolei
systematycznie osoby posiadajgce wyksztatcenie wyisze — obecnie jest to 125 oséb (8,5 %). Ponadto
na koniec pazdziernika br. mamy zarejestrowanych 53 osoby niepetnosprawne (w zesztym roku -56).
Nadal wielu zarejestrowanych to osoby bez kwalifikacji zawodowych - 489 oséb jak i bez
dodwiadczenia zawodowego - 272 osoby.

Analizujgc biezaca sytuacje w powiecie mogilefiskim nalezy zwréci¢ jeszcze uwage na,
wspomniany juz wczesniej, zmniejszony naptyw obywateli Ukrainy, rejestrujacych sie jako bezrobotni
lub poszukujacy pracy. S to, podobnie jak w roku ubiegtym, zaréwno osoby nowo przybyte do Polski,
jak i osoby przebywajace legalnie w Polsce jui od pewnego czasu. Dotychczas, liczac od poczatku
roku 2024, zarejestrowano facznie 15 obywateli Ukrainy (w tym samym czasie w roku ubieglym 28), z
czego 14 os6b jako bezrobotne i 1 osoba jako poszukujgca pracy. Zdecydowana wiekszos¢ z nich to
kobiety. Natomiast na dzieri 31.10.2024r. w ewidencji pozostaje nadal zarejestrowanych 10 oséb (w
ewidencji bezrobotnych 9 0séb, w tym 2 z prawem do zasitku i 1 poszukujgca pracy). Sposrod ogdlnej
liczby - 7 0s6b zostato w br. wykreslonych z powodu podjecia pracy.

Badajac aktualng strukture bezrobocia w Powiecie Mogileriskim nalezy zauwazy¢ réwniez
utrzymujacy sig trend rejestracji oséb bezrobotnych po okresie wykonywania pracy za granica.
W dalszym ciggu s to zaréwno osoby, ktére pracowaty w innym kraju tylko przez kilka miesiecy
(prace sezonowe), jak i osoby powracajace do kraju po dtuzszym, nawet kilku letnim okresie pracy.
Jedynie cze$¢ z tych os6b nabywa dzieki pracy za granica prawo do zasitku dla bezrobotnych.



Zestawienie poréwnawcze zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miast i gmin
Stan na 31 pazdziernika 2024 i 31 paidziernika 2023

Ogédtem Kobiet Ogotem Kobiet
Lp. | Wyszczegdlnienie
Paidziernik 2024 Pazdziernik 2023
1. Miasto Mogilno 313 196 319 209
2. Obszar wiejski 435 272 441 268
3. Miasto Strzelno 181 123 213 138
4, Obszar wiejski 203 126 206 138
5. Gmina Dabrowa 144 97 140 100
6. Gmina J. Wielkie 194 111 192 117
Razem 1470 925 1511 970

Il. Aktywizacja oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osob z terenu

Powiatu Mogileiskiego oraz ksztaicenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy w roku 2024 (stan na 31.10.2024 r.)

1. $rodki na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego latach 2023 - 2024 bedace w dyspozycji PUP
w Mogilnie

sl ; R 4
Lp. Zrodto pochodzenia/Cel Rok 2023 ok 202
/stan na 31.10.2024/
1. Srodki Funduszu Pracy przyznane zgodnie z algorytmem 4652 082,96 4154 885,07
Srodki na realizacje projektu niekonkurencyjnego
2 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2 000 846,09 2362 313,94
(Program Regionalny)
Srodki na dokoriczenie realizacji projektu konkursowego
3. 31 860,00 0,00
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
4. $rodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy 1265 829,60 1382 474,40
5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 273 200,00 319 200,00
RAZEM 8223 818,65 8218873,41
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2. Podziat i wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm) na aktywizacje

0so6b bezrobotnych wg stanu na koniec pazdziernika 2024 r.

L i Zaangazowanie Srodki do
Lp. Forma aktywizacji Limit g : ,_
srodkéw dyspozycji
1. |Szkolenia 115 400,00 111172,31 4 227,69
2. |Egzaminy 750,00 750,00 0,00
3. | Prace interwencyjne 1374 800,03 1374 728,82 #1,21
4. | Roboty publiczne 286 900,00 286 863,51 36,49
5. |Staze 1018673,39 1018 664,78 8,61
6. |Bon na zasiedlenie 16 000,00 16 000,00 0,00
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. oraz
7. | utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni 544 510,00 474 453,66 70 056,34
socjalnej
8. Refund.aqa kosztéw wyposazenia lub doposaienia 594 566,65 594 566,65 0,00
stanowiska pracy
9. | Koszty dojazdu 121 000,00 119 925,60 1074,40
10. | Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zaleing 10 000,00 9699,21 300,79
11. | Prace spotecznie uiyteczne 60 900,00 60 836,70 63,30
12. | Badania lekarskie i psychologiczne 6 700,00 6 250,00 450,00
13. | Refundacja sktadek KRUS 0,00 0,00 0,00
14, Koszty opfat- za postept.)wanle‘ nost.ryflkac.\qne lub 4685,00 4 685,00 0,00
postepowanie w sprawie uko_nczema studidw
Ogotem - 4154 885,07 | 4078 596,24 76 288,83




3. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w roku 2024 w ramach érodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych realizuje dodatkowe zadania wspierajace rehabilitacje

zawodowg o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajgcych

w zatrudnieniu.

Rok 2024
Przeznaczenie srodkéw PRFON B
Lp. S Srodki Liczba os6b
Limit 5 ;
zaangazowane | zaktywizowanych
1. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 40 000,00 40 000,00 1
Udzielenie pracodawcy zwrotu kosztdw wyposazenia
2. i . ) 60 000,00 0,00 0
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
Razem 100 000,00 40 000,00 1

W zwiazku z brakiem zainteresowania wsrod pracodawcéw wsparciem ze srodkow PFRON w postaci

zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, w dniu 24.10.2024 r.

PUP w Mogilnie poinformowat Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie o moiliwosci

wykorzystania érodkéw PFRON w kwocie 60000 zt na sfinansowanie innych zadan realizowanych

przez Powiat dla oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne sg osobami w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy i korzystajg z form aktywizacji finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Unii Europejskiej

pozostajacych w dyspozycji PUP.

4. Dodatkowe érodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych

4.1 ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (1)"

- zaangazowanie $rodkéw wg stanu na dzieri 31.10.2024 r.

Okres realizacji programu: 15.06.2024 r. — 31.12.2025 r.

2024 rok (stan na 31.10)
Lp. Forma aktywizacji e Zaangazowanie Kwota do
Limit (w zf) : A .
$rodkéw (wzt) | wykorzystania (w zi)
1. Staze 153 910,00 153 909,48 0,52
2. Prace interwencyjne 211 840,00 211 434,82 405,18
Ogotem 365 750,00 365 344,3 405,70

W 2025 r. na kontynuacje finansowania programu zostang przeznaczone $rodki Funduszu Pracy
przyznane zgodnie z algorytmem w wysokosci 386 814,64 zi.




4.2 ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia ("

- zaangazowanie srodkdw wg stanu na dzieri 31.10.2024 r.
Okres realizacji programu: 19.08.2024 r. — 31.12.2025 r.
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Czas na
MELODYCH
2024 rok (stan na 31.10)
Lp. Forma aktywizacji i Zaangazowanie Kwota do
Limit (w zt) 1 . .
Srodkéw (wzt) | wykorzystania (w zt)
1. Staze 93 320,00 93 231,51 88,49
2. | Szkolenia 3800,00 3742,00 58,00
3. Prace interwencyjne 36 380,00 34 194,15 2 185,85
Jednorazowe $rodki na podjecie
4. ] L. . 300 000,00 0,00 300 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Ogétem 433 500,00 131 167,66 302 332,34

W 2025 r. na kontynuacje finansowania programu zostana przeznaczone $rodki Funduszu Pracy

przyznane zgodnie z algorytmem w wysokosci 112 056,14 zt.

4.3 Projektu pilotazowy: ,Punkt doradztwa dla mtodych w Powiecie Mogilefiskim”
- zaangazowanie srodkow wg stanu na dzier 31.10.2024 r.

Okres realizacji projektu: 01.08.2023 r. —31.12.2024 r.

2024 rok (stan na 31.10)

Lp. Forma aktywizacji . Zaangazowanie
Limit (w z1)

Kwota do

$rodkéw (wzt) | wykorzystania (w z1)

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych

1. (w tym stypendia, zwrot kosztéw dojazdu i 81 504,00 65 726,40 15 777,60
koszt nalezny jednostce szkoleniowej)
Staze (w tym stypendia, zwrot kosztow

2. dojazdu, dodatki motywacyjne, premie dla 348 500,00 266 032,43 82 467,57
pracodawcow)
Specyficzne ustugi lub zakupy zwigzane z

3. likwidacjg barier uniemozliwiajacych 25 000,00 0,00 25 000,00
aktywizacje zawodowg uczestnikéw projektu

4, Doradztwo psychologiczne 15 000,00 9 000,00 6 000,00

5. Doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe 7 500,00 1 000,00 6 500,00
Doradztwo w zakresie mozliwych form

6. 6 000,00 400,00 5 600,00
pomocy spotecznej
Doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,

7 ustugi szkoleniowe (w tym materiaty 56 000,00 51036,11 4 963,89
biurowe)
Koszty posrednie projektu (w tym promocja

8. projektu, materiaty biurowe oraz obstuga 43 720,40 23 059,78 20 660,62
administracyjna projektu)

Ogdtem 583 224,40 416 254,72 166 969,68




5. Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

Samorzad Wojewodztwa
& Kujawsko-Pomorskiego

dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska

H Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Zaangazowanie srodkéw w projekcie niekonkurencyinym pn.: ,Podniesienie aktywnosci zawodowej

klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Mogilnie (I)" realizowanym w ra mach programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

2024 rok (stan na 31.10)

Lp. Forma aktywizacji . :
Limit (w 20) Z‘aanga,zowame Kwota do
srodkéw (wzt) | wykorzystania (w z)
1. Bon na zasiedlenie 160 000,00 152 000,00 8 000,00

Jednorazowe $rodki na podjecie :
2. 500 000,00 499 145,23 854,77

dziatalnosci gospodarcze;]

Refundacja kosztdéw wyposazenia

3. stanowiska pracy dla skierowanego 700 000,00 700 000,00 0,00
bezrobotnego

4. Staze 1002 313,94 992 440,27 9 873,67

Ogotem 2362 313,94 2 343 585,5 18 728,44

6. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2024 roku realizuje i finansuje szkolenia w trybie
indywidualnym, jesli osoba zainteresowana szkoleniem uzasadni jego celowosc.
Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztu szkolenia naleznego instytucji szkoleniowej dla 1 osoby

wynosi maksymalnie 4 000 zt, natomiast szkolenia kosmetycznego — 1500 zt.

Wedtug stanu na dzieri 31.10.2024 r. skierowane na szkolenie w trybie indywidualnym zostaty 32
osoby, natomiast zorganizowano w tym trybie 33 szkolenia (1 osoba skorzystata z 2 rodzajow
szkolen) w nastepujacym zakresie:

- Kurs prawa jazdy kat. C— 11 os6b

- Kurs prawa jazdy kat. C+E — 4 osoby

- Kurs prawa jazdy kat. D — 1 osoba

- Obstuga wézkéw jezdniowych — 2 osoby

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 2 osoby
- Operator koparko-tadowarki — 3 osoby

- Operator pilarek mechanicznych — 1 osoba

- Operator kos spalinowych — 1 osoba




- Kurs trenera personalnego — 1 osoba

- Trener TUS I il stopieri rozszerzony — 1 osoba

- Techniki masazu twarzy: Kobido Tape i Kobido Oshibori — 1 osoba

- Zoga Face Integration moduf || — 1 osoba

- Szkolenie dla kandydatéw na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym — 2 osoby
- Manicure hybrydowy z zastosowaniem frezarki — 1 osoba

- Zoofizjoterapia — 1 osoba

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w ramach projektu pilotazowego ,Punkt doradztwa dla

mtodych w Powiecie Mogileriskim” zorganizowat szkolenie grupowe z zakresu kompetencji

cyfrowych dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. 12 uczestnikéw projektu ukonczyto szkolenie
w terminie: 21.10.2024.r. — 30.10.2024 r. Kolejne 12 oséb bedzie uczestniczy¢ w ww. szkoleniu
w terminie 18.11.2024 r. —27.11.2024 .

Krajowy
Fundusz

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2024 roku Szkoleniowy

W 2024 roku PUP w Mogilnie dysponuje $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanymi
wedtug algorytmu oraz pozyskanymi z rezerwy KFS.
Maksymalny koszt szkolenia ze srodkéw KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie uzyskat
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 262 200 zt, z przeznaczeniem na finansowanie dziatar

na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2024 roku.

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Rada Rynku Pracy obowigzujace w 2024 r.:

1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.



Zaangazowanie srodkéw KFS na dzieri 31.10.2024 r.

L Srodki Srodki pozostajace
Forma Limit : -
zaangazowane w dyspozycji PUP
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
. 262 200,00 249 243,20 12 956,80
i pracodawcy

W wyniku przeprowadzonego naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z 29 pracodawcami zawarto

30 umdw z przeznaczeniem na realizacjg ksztatcenia ustawicznego 129 osob.

W miesigcu listopadzie br. PUP planuje ogtoszenie kolejnego naboru wnioskow o przyznanie $rodkéw
z KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — REZERWA

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
uzyskat z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 57000 zf, z przeznaczeniem na
finansowanie zadar realizowanych w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow
rezerwy KFS w roku 2024,
Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajgce 2z decyzji Rady Rynku Pracy
obowigzujace w 2024 r.:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spofecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub  pracownikéw spoétdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spofecznego  wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwaoju.

Zaangazowanie $rodkéw rezerwy KFS na dzieri 31.10.2024 r.

e Srodki Srodki pozostajgce
Forma Limit i
zaangazowane w dyspozycji PUP
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
. 57 000,00 41 390,00 15 610,00
i pracodawcy

W wyniku przeprowadzonych naboréw wnioskow o przyznanie srodkoéw z rezerwy KFS,

z 7 pracodawcami zawarto 7 uméw na realizacjg ksztatcenia ustawicznego 38 osdb.
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W miesigcu listopadzie br. PUP ogtosit kolejny nabér wnioskéw o przyznanie érodkéw z rezerwy KFS,

w ramach ktorych ztozono 2 wnioski. Wnioski zostang rozpatrzone w miesigcu listopadzie, a umowy

zostang zawarte na finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow rozpoczynajgcych sie jeszcze w 2024 roku.

8. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

Pracownicy PUP w Mogilnie petnigcy funkcje doradcy klienta w sposéb indywidualny udzielaja

pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W pierwszych 3 kwartatach 2024 r. pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe zwigzane

w szczegolnosci z:

pracami prostymi (robotnik gospodarczy, robotnik produkcyjny, pracownik fizyczny,
pomocniczy robotnik, magazynier, pracownik terenéw zielonych),

handlem (sprzedawca, ekspozytor towaréw, przedstawiciel handlowy),

pracami biurowymi (pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomoc administracyjna,
archiwista, asystent ds. ksiegowosci, fakturzysta),

edukacjq i opieka (asystent/pomoc nauczyciela, opiekunka dziecieca, wozny, psycholog),
transportem (kierowca, mechanik),

budownictwem (robotnik budowlany, murarz, betoniarz, elektryk, brukarz, dekarz, ciesla),
ustugami (fryzjer, ogrodnik),

gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz),

ochrong mienia (pracownik achrony).

Liczba ofert pracy i miejsc pracy oraz podjeé pracy w latach 2023 — 2024

hok % e
Liczba ofert pracy 946 844
Liczba zgloszonych miejsc pracy 1194 1124
Liczba podje¢ pracy* 1500 1337

* liczba zawiera nie tylko podjecia pracy w wyniku dziatalnoéci posrednictwa pracy, lecz wszystkie zgtoszone podjecia pracy
przez osoby bezrobotne w danym roku.

Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego obejmuja:

» porady (w formie indywidualnej i grupowej) dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

utatwiajace wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie odpowiedniej pracy,
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» informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
z wykorzystaniem zasobéw informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik
przekazu informacji,

» kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umotzliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

» pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy — udzielanie informacji i doradztwo
w zakresie pozyskania kandydatéw na dane stanowisko pracy oraz okredlaniu zadan
i czynnoéci zawodowych jakie beda wykonywane w trakcie odbywania formy aktywizacji,

a takze we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2024 r. (stan na 31.10) Liczba osob
Liczba 0séb, ktére skorzystaty z indywidualnych porad zawodowych 562
Liczba o0s6b objetych indywidualng informacjg zawodowa 63

Osoby bezrobotne moga réwniez korzysta z testow diagnostycznych, ktére stuzg do badania
zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) lub do diagnozy poziomu

kompetencji osobistych, spotecznych i menadzerskich (Narzedzie do badania kompetencji).

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych moze pomoc w:
- okresleniu preferencji zawodowych,

- wyborze lub zmianie zawodu,

- wyborze szkoty, uczelni,

- okreéleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- poznaniu przyczyny niepowodzen zawodowych.

Narzedzie do badania kompetencji pomoze w:

- podjeciu decyzji o wyborze zawodu, w ktorym najlepiej sprawdza sie dane kompetencje
i predyspozycje zawodowe,

- okreéleniu i wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- znalezieniu pracy dostosowanej do danych kompetencji,

- zaplanowaniu rozwoju kompetencji, ktére sg poszukiwane przez pracodawcow.

Na dzieri 31.10.2024 r. Narzedziem do badania kompetencji zostaty objgte 32 osoby.

W dniu 18.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w ramach grupowej informacji zawodowej
zorganizowat spotkanie z przedstawicielami Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Urzedu Skarbowego,

w ktérym udziat wzieto 37 osaéb.

W dniu 28.10.2024 r. 10 oséb bezrobotnych uczestniczylo w grupowej poradzie zawodowej, ktorej

tematem byly , Kompetencje i predyspozycje zawodowe”.
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EURES

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z pomocy posrednika pracy realizujacego zadania EURES w PUP mogg korzystaé wszystkie osoby (nie

tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy bedacymi w dyspozycji sieci EURES.

Posrednik pracy:

- udziela informacji dot. wymagar stawianych przez pracodawce,

- udziela informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach Eu ropejskiego Obszaru Gospodarczego,

- udziela informacji nt. sposobéw i metod poszukiwania pracy za granica.

W roku 2024 roku (na dziei 31.10) w ramach sieci EURES zgtoszonych zostato 118 ofert pracy na 418

miejsc pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy EURES skierowana jest do oséb, ktére znajg jezyk ohcy

w stopniu co najmniej komunikatywnym (gtéwnie jezyk niemiecki i angielski) i posiadajg

doswiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, co czesto stanowi bariere dla o0séb

bezrobotnych. Rzadkoscig sg oferty dla oséb bez kwalifikacji zawodowych i znajomosci jezyka

nowozytnego, takie jak np. pracownik sezonowy do uprawy i zbioru owocéw lub warzyw.

9. Zatrudnianie cudzoziemcéw

W ramach zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw PUP w Mogilnie:

- wydaje zezwolenia na prace sezonowa w rolnictwie;

- dokonuje wpisu do ewidencji oswiadczeri o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenia na prace

postepowania

e : Informacja
Ay Oswiadczenia sezonowg ]
(stan na 31.10) R Starosty
w rolnictwie
Przyjete wnioski 55 67 7
Whpisano do ewidencji/wydano 54 66/2 45
Decyzje o odmowie 0 0 X
Decyzje o umorzeniu

0 2 X

Liczba powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy sktadanych przez

Pracodawcéw w celu legalizacji ich zatrudnienia za posrednictwem systemu teleinformatycznego

praca.gov.pl wg stanu na 31.10.2024 r. - 652 powiadomienia.
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10. Udziat oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb z terenu Powiatu
Mogileriskiego w programach rynku pracy w 2024 roku z uwzglednieniem

poszczeg6lnych gmin

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace oséb bezrobotnych i innych uprawnionych 0séb, ktore
zostaly skierowane do odbywania poszczegélnych form aktywizacji lub korzystaty ze wsparcia

w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programow rynku pracy.

Liczba oséb skierowanych w 2024 roku wg stanu na dzie
31.10.2024 r. (w ramach wszystkich programéw)
Lp. Forma aktywizacji T
Gmina Gmina ; Gmina P
Mogilno | Strzelno JElong Dabrowa QOOERN]
g Wielkie 2
1. |Szkolenia 27 5 8 4 44
2. Egzaminy 2 1 0 0 3
g, Prace interwencyjne 96 36 20 6 158
4. |Roboty publiczne 3 4 9 8 26
5 |staze 166 56 27 22 271
Jednorazowe $rodki na podjecie 24 7 5 3 39
6. | dziatalnosci gosp.
Wyposazenie lub  doposazenie 44 10 8 3 65
7. | stanowisk pracy
8. | Prace spotecznie uzyteczne 14 0 10 11 35
9. |Bon na zasiedlenie 9 10 1 1 21
10. | Koszty dojazdu 107 45 15 20 187
Koszty opieki nad dzieckiem i osobg 6 1 0 3 10
11. | zalezna
17. | Badania lekarskie i psychologiczne 10 2 7 0 19
Koszty optat za postgpowanie
nostryfikacyjne lub postepowanie 1 0 0 0 1
- w sprawie ukoriczenia studiow
OGOLEM 511 177 110 81 879

14




Udziat poszczegélinych form aktywizacji w ogéle udzielonego wsparcia w 2024 r.
(stan na 31.10.2024 r.)

Badania lek. i psych.; 19 ;
Egzaminy; 3 ilacia:
Koszty opieki nad . | = Nosteyiiatis:

dzieckiemios. zaleing; 10 v (N | -~ Stkolenia; 44

Prace interwencyjne;

Bon na Roboty
zasiedlenie; bliczne; 26
21
Prace
spotecznie

uzyteczne; 35

Wyposazenie lubl
doposazenie stan. pracy ; 65

|
Jednorazowe srodki na
podjecie dziat.gosp.; 39

Udziat 0séb z poszczegdlnych gmin w ogédle zaktywizowanych oséb bezrobotnych w 2024 r.
(stan na 31.10.2024 r.)

Gmina Mogilno; 511

= Gmina Mogilno = Gmina Strzelno = Gmina leziora Wielkie = Gmina Dabrowa
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11. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej

definiuje sie nastepujgco:

wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
rozumiane jako udziat procentowy liczby osdb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby osdb, ktére zakoriczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej,

wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiane
jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby o0sob, ktore
w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej

zostaty wykazane jako zatrudnione.

Efektywnosé zatrudnieniowa w Polsce i w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2023

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
Obszar
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Polska 84,96% 85,52% 85,35% 84,51% 80,70% 82,56%
Powiat | gq 549 92,09% 90,19% 88,98% 87,20% 87,83%
Mogileniski
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
87,83%
2023  pEmsEETT R EetE 82,56%
2022 87,20%
SRS 1.,
22! RN B0
: : 84,51%
2020 s A R P P0.19%
85,35%
2019 e T TS 92,09%
85,52%
2018 e R B
’ y 84,96%
74.00% 76,00% 78,00% 80,00% 82.00% 84 00% 86,00% 88,00% 90,00% 92.00% 94, 00%
Powiat Mogilenski H Polska
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Efektywnos¢ kosztowa w Polsce i w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2023

Efektywnosc kosztowa (w zi)
Obszar
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Polska 10 286,42 10 154,30 11 970,80 16 677,64 17 310,50 17 882,59
Powiat | 815,62 7 502,59 11 940,43 11 771,95 13 559,17 12 910,51
Mogilenski
EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
12 910,51
2023 “
17 882,59
i = _ 13 559,17
2022 “ 17 310,50
; 11 771,95
2021 * 16 677,64
_ - 11 940,43
2020 _, 11 970,80
7 502,59
2019 d 10 154,30

J- 10 815,62

2018 o R R R S R S TR 10 286,42

0,00 2 000,00

4 000,00

6 000,00 8 000,00

10000,00  12000,00

Powiat Mogileriski ™ Polska

14.000,00

16000,00 18000,00

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2023 r.
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Efektywnosé kosztowa w 2023 r. na tle PUP wojewédztwa kujawsko-pomorskiego (w zi)
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Ill. Pozostate informacje

1. Informacja na temat wydanych decyzji administracyjnych, zaswiadczen oraz
wyptaconych $wiadczen obligatoryjnych w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika
2024 r.

Z danych ewidencyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie wynika, ze od poczatku roku
do 31 paZdziernika 2024 roku zarejestrowaty si¢ 2062 osoby. Oznacza to taka sama ilos¢ wydanych
decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng. Z ogélnej liczby oséb, ktére dokonaly rejestracji w PUP
w Mogilnie, 616 0s6b nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec miesigca pazdziernika 2024 r. w rejestrze 0sob bezrobotnych pozostawato 1470
os6b, w tym z prawem do zasitku 287.

Od poczatku roku wydano 2126 decyzji wylaczajacych osoby z ewidencji PUP. Powodem
wytaczenia w wiekszosci przypadkéw byto:

- podjecie pracy — 1337 (w tym pracy subsydiowanej, takiej jak: roboty publiczne, prace
interwencyjne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, takze pracy w wyniku przyznania bonu na zasiedlenie oraz pracy niesubsydiowanej,

takiej jak: podjecie dziatalno$ci gospodarczej czy pracy sezonowej),
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- w dalszej kolejnosci niestawiennictwo — 202,
- rezygnacja osoby — 74,
- oraz przyznanie emerytury lub renty — 14.
W pozostatych przypadkach utrata statusu osoby bezrobotnej nastapita w szczegdlnosci w zwigzku
z nabyciem prawa do swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki
nad niepefnosprawnym cztonkiem rodziny, z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, z powodu
nieuzasadnionego przerwania stazu, a takze w zwigzku z odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z tytutu
odmowy i nie podjecia pracy lub innej formy pomocy oferowanej przez Urzad — status bezrobotnego
utracity 24 osoby.

W ramach swojej dziatalnoéci Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wydaje takie decyzje
o uptywie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (od poczatku roku do 31 paidziernika 2024
roku wydano ich 176), decyzje, w ktérych osoby bezrobotne nabywajg prawo do zasitku po 90 lub
180 dniach (od poczatku roku wydano ich tacznie 87) oraz decyzje o przyznaniu (172) oraz o utracie
prawa do dodatku aktywizacyjnego (144), a takie o przyznaniu prawa do stypendium stazowego
(271) i jego utracie (270) oraz przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego (45) i jego utracie

(39).

Kazdorazowo przed wydaniem decyzji, pracownicy PUP w toku prowadzonych postepowa#
administracyjnych zbierajg stosowne o$wiadczenia, dowody i inne informacje majace na celu
ustalenie faktycznego stanu majacego wptyw lub moggcego mie¢ wptyw na status i inne uprawnienia

osoby bezrobotne;j.

W przypadku nienaleznie pobranych swiadczed zapadajg decyzje o ich zwrocie.
Od poczatku biezacego roku (do 31 pazdziernika br.) wydano 6 takich decyzji. Dotyczyty one zwrotu
nienaleinie pobranego zasitku dla bezrobotnych. Na skutek wydanych decyzji sptacono naleznodci
w nich wskazane do zwrotu. taczna kwota dokonanych zwrotéw wyniosta: 20.532,10 zt.

Na malejaca liczbe zwrotéw majg wptyw informacje jakie urzad pracy pozyskuje z raportéw
ZUS-U1 dotyczacych statusu i prawa do zasitku. Raporty te generowane sg w systemie Syriusz Std.
obstugiwanym przez urzad pracy. Za ich pomoca pracownicy PUP przed wypfatg Swiadczen osobom
bezrobotnym lub innym uprawnionym weryfikuja okresy podlegania przez osoby bezrobotne
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Pozwala to na wygenerowanie 0sob,
ktore mimo posiadanego statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku, nie poinformowaty
w ustawowym terminie o fakcie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym

i ubezpieczeniu zdrowotnemu, np. z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, co ma
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wplyw na ustalenie okresow rejestracji jako osoby bezrobotne, wysokosci wypfaty $wiadczen
z Funduszu Pracy i okresu za jaki Swiadczenia s nalezne.

Wydano takie decyzje o zwrocie nienaleinie pobranego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu Pracy w postaci bonu na zasiedlenie. Kwota do zwrotu 8000,00 zt zostata spfacona
w terminie.

Ponadto wydano takie 2 decyzje o roztozeniu na raty naleznosci do zwrotu. Pierwsza dotyczyta
roztozenia na raty zwrotu nienaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych. Druga natomiast
dotyczyta roztozenia na raty zwrotu przyznanych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W dwéch przypadkach odmowiono roztozenia na raty naleznosci z tytutu zwrotu wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem czgsci dofinansowania kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przyznanych pracodawcy jako wsparcie w trakcie epidemii
Covid-19. Powodem odmowy byt brak dostarczenia wymaganych oswiadczen o sytuacji majatkowej
oraz innych wymaganych dokumentéw w celu ustalenia danych niezbednych do rozpatrzenia
whnioskow
o roztozenie na raty wymaganych wyzej naleznosci. W trakcie biegu terminu do sptaty, kwoty
okre¢lone w wezwaniach do zaptaty, tj. 39.060,31 zt i 18.490,71 zt zostaly przez przedsiebiorcow
spfacone.

W przypadku niewywigzywania sig z warunkow zawartych umoéw np. o refundacjg czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia osob zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych,
o dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub nie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wymagany prawem wynoszacy minimum
12 miesiecy w przypadku uzyskania jednorazowych érodkéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, wystawiane sg wezwania do zaptaty catosci przyznanych srodkéw lub proporcjonalnej
czesci tych srodkow. Jesli jednak podlegajace zwrotowi érodki finansowe przyznane w ramach
instrumentow rynku pracy czy innych form pomocy nie zostang sptacone sprawy kierowane s3 do

sadu, a w dalszej kolejnosci do egzekucji komorniczej.

W 2024 roku do Urzedu wptynefo 14 odwotan od wydanych decyzji. W szesciu przypadkach
uwzgledniono wyjasnienia w nich zawarte i uchylono wydane wczesniej decyzje, na podstawie
ktérych np. przywrdécono status osoby bezrobotnej. W stosunku do dwoéch odwotan sprawe
skierowano do organu |l instancji, ktory utrzymat w mocy wydane weczeéniej decyzje administracyjne.
W stosunku do jednej decyzji sprawe przekazano do ponownego rozpatrzenia. W jednym przypadku
uchylono wydang wczesniej decyzjg i orzeczono o przywrdceniu statusu osoby bezrobotnej. W dwdch
przypadkach wydano postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania, gdyz osoby je

wnoszace nie zachowaly ustawowego terminu do wniesienia odwotania. Ponadto w stosunku do
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jednego odwotania wydano postanowienie o niedopuszczalnodci ztozenia odwotania gdyz strona je

wnoszgca zrzekla sie prawa do jego wniesienia.

Dla potrzeb oséb zarejestrowanych w PUP oraz tych, ktérzy nie figuruja w rejestrze tut. Urzedu
wydawane sg zaswiadczenia. W okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika br. wydano ich tacznie 717.
Wsrod nich sg zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP Mogilno — dotyczy to zaréwno 0séb
bezrobotnych jak i poszukujacych pracy (odpowiednio 230 i 12 wystawionych zaswiadczen) — oraz
o wysokosci uzyskiwanych przez osoby bezrobotne dochodéw z tytutu pobieranych $wiadczer (88
zadwiadczen), o nie figurowaniu w rejestrze PUP (7 zaswiadczen), a takze zaéwiadczenia niezbedne
do ustalenia wysokosci emerytury lub renty czy te:z ustalenia kapitatu poczatkowego (380
zaswiadczen). W przypadku tych ostatnich zaswiadczen, ktére dotycza w duzej mierze rejestracji
z poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku, dane pozyskiwane sg bezposrednio z akt osobowych
zgromadzonych

w urzedowej sktadnicy akt.

W ramach wspdtpracy z innymi jednostkami, takimi jak: Policja, Sad, ZUS, KRUS, Komornik
Sadowy, Inspekcja Pracy i inne, PUP udziela odpowiedzi na ztozone wnioski o udostepnienie danych
osobowych, badz tez realizuje zajecia komornicze. Dwukierunkowa wymiana informacji pomiedzy
Urzedem Pracy a jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i jednostkami organizacyjnymi
obstugujacymi $wiadczenia rodzinne na temat wspélnych beneficjentéw obszaru rynku pracy
i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym, nadal odbywa sig gtéwnie droga elektroniczng za pomoca
platformy komunikacyjnej SEPI. Z tego tez powodu, ilos¢ wydawanych zaéwiadczen z roku na rok
systematycznie spada, wifasnie m.in. z uwagi na moiliwo$é uzyskania wymaganych danych

bezposrednio dzieki funkcjonowaniu platformy komunikacyijne;j.

2. Informacja na temat Swiadczen obligatoryjnych wyptaconych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

Nazwa swiadczenia Woyptacona kwota (w zf)

Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na
5.050.793,83
ubezpieczenie spoteczne

Dodatki aktywizacyjne 388.297,00
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