UCHWALA NR VII/57/24
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mogilenski

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1586, 1672, 2005) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ
"Solidarno$¢", Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”,

Rada Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mogilenski, w ktérym okresla sie:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Mogilenskiemu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1./240/2009 Rady Powiatu Mogileniskiego z dnia 30 pazdziernika 2009 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Mogilenski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. poz. 2616).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie od 1 stycznia 2025r.

Tomasz Barczak
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/57/24
Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz niektorych
skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mogilenski.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Powiat Mogilenski; pojgcie to obejmuje rowniez placowke;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze kierownikéw internatow, kierownikéw szkolenia
praktycznego oraz kierownikow warsztatow;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, stanowigcy Zatgcznik do obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 grudnia 2013 r. (Dz.U. 2024 poz. 755).

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984, 1234,1586, 1672, 2005);

11) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre§lone w rozporzadzeniu.

§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat-w-wysokosci okreslonej w art. 33 ust 1 Karty
Nauczyciela. : : ,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rézporzqdzm@ .
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajgciami, a w szczeg6lnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych: pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42, ust. 2, pkt2i3 ustawy, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoty w szczegélnoici udzial w pracach
komisji egzaminacyjnych;

4) jakos¢  $wiadczonej pracy zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem dyrektora lub wicedyrektora,
w szczeg6lnoscei:

a) samodzielno$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

b) pozytywne wnioski kuratora o§wiaty z czynnosci nadzoru pedagogicznego,
¢) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem szkolnym,

d) wlasciwe zorganizowanie pracy szkoty,

e) tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego szkoly; przeciwdziatanie zjawiskom patologii
spotecznej,

f) wspoldziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
g) znajomos¢, stosowanie i przestrzeganie obowigzujgcego prawa o$wiatowego.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, takze dla nauczyc1ela ktoremu powierzono. . stanowisko
kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 700 zt miesiecznie! :
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okresy: wrzesien - luty i marzec - sierpien.

6. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw,
o ktorych mowa w ust. 2, ustala dyrektor w granicach przyznanych srodkéw, a w stosunku do dyrektora
Starosta.

§ 5. 1. Pula $rodkéw na dodatki motywacyjne w szkole wynosi od 1,5 do 5% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu ustalonych na dziea 01.09. - na okres wrzesien-luty
oraz 01.03. - na okres marzec-sierpien.

Wysokos¢ srodkow dla danej placéwki okresla Zarzad Powiatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi oraz innym nauczyciclom petnigcym
funkcje kierownicze a takze doradcom metodycznym, na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie
diuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotu szkét, bierze sie pod uwage taczng
liczbg ucznidw, wychowankow, oddziatow.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

; Miesiecznie w zlotych
Lp. Stanowisko 0d do

1 2 4 5

L Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: 250 1700
1. dyrektor
Specjalny Osrodek Szkolno- i i
Wychowawczy/Zespot Placéwek Specjalnych:

2 dyrektor osrodka, 1 300 2 800
wicedyrektor, 800 1 600
kierownik internatu 600 1300

3 Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy: 900 1800
1. dyrektor
Zespoly szkot: - -

1. dyrektor, 1 300 2 800

i 2. wicedyrektor, 800 1 600

" | 3. kierownik szkolenia praktycznego, 600 1300
4. kierownik warsztatow, 300 1300
5. kierownik internatu 300 1300

5. | Wychowawstwo klasy 300 zt

6. | Doradca metodyczny 420 | 840

7. | Mentor 100 zt

8. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300 2t
przedszkolnym

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Starosta.

5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w placowce
okresla dyrektor.

6. Wysoko$¢ srodkéw na ww. dodatki dla danej placowki okresla uchwalg Zarzad Powiatu na okres
jednego roku. Ay |

A
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshiguje z kazdego
tytuhu.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej - w wysokosci 40 zt
miesigcznie;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 400 zt miesiecznie;

3) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w specjalnych szkotach podstawowych — w wysokosci 25%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine przepracowang w tych klasach;

4) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - w wysokosci 40 zt miesiecznie;

5) zajg¢ wychowawczych w Specjalnych O$rodkach Szkolno-Wychowawczych, Miodziezowych O$rodkach
Wychowawczych oraz Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii zapewniajacych dzieciom i mtodziezy
catodobowg opieke - w wysokosci 550 zt miesiecznie;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy - w wysokoéci 400 zt miesiecznie.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja réwniez innym pracownikom
pedagogicznym zatrudnionym w szkotach (placowkach), w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej czgéci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne warunki wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wynagrodzenia.

§ 8. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9rozporzadzenia - w wysokosci 10% miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym bez wzgledu na liczbe
uczniow.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w uciazliwych
warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okre$lonych w ust. 1.

§9.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy iza uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

2. Decyzjg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora - Starosta.

3. Dodatek za trudne warunki wyplacany jest co miesigc z gory, w terminie wynagrodzenia.

1,
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg¢ dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

5. Za prawidlowos$¢ rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach ,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficzag w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. W tygodniach niepetnych godziny ponadwymiarowe nalezy rozliczaé facznie z catego tygodnia
W nastepnym miesigcu.

Id: 74136FE6-6A1C-45FA-90B4-34D7B59DBCIE. Podpisany . Strona 5



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984, 1586, 1672, 2005) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w
drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Wspomniany regulamin zostal zgodnie z art. 30 ust. 6a uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
Biorac pod uwage powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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