STAROSTWO POWIATOWE Zalagznik nr 1

w MOGILNIE do Zarzadzenia Nr 11/2019
ul. Narutowicza Starosty Mogilenskiego
88-300 Mogilno z dnia 26 lutego 2019 r.
Starosta Mogilenski

oglasza nab6r nr 4/2023 na stanowisko urzednicze
Podinspektora w Wydziale Funduszy Europejskich, Planowania, Rozwoju, Kultury i

Zdrowia
(nazwa stanowiska pracy, nazwa komérki organizacyjnej)

Starostwo Powiatowe w Mogilnie ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno
(nazwa i adres jednostki organizacyjne;j)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze, ukoniczone studia II stopnia,
b) wyksztalcenie o kierunku ekonomia, zarzadzanie, administracja, komunikacja
europejska
¢) staz pracy minimum 5 lat w administracji samorzadowej lub rzadowej,
d) umiejgtnos¢ redagowania pism i korespondencji urzedowej,
€) umiejgtnos¢ obstugi komputera i pakietu Office,
f) predyspozycje osobowosciowe:
- rzetelnosé, ‘
- sumiennosé,
- dobra organizacja pracy,
- samodzielnos¢,
- odpowiedzialnos¢,
- odporno$¢ psychiczna w sytuacjach kryzysowych,
- umiejetnos$é wspoltpracy,
- komunikatywno$¢,
- wysoka kultura osobista,
g) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
h) obywatelstwo polskie,
i) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe w zakresie ochrony danych osobowych

b) wyksztatcenie w zakresie ochrona danych osobowych

¢) minimum 3 lata na stanowisku administrator bezpieczenstwa informacji/inspektor

danych osobowych w administracji samorzadowej lub rzadowe;j

d) znajomos¢ przepisOw prawa:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 ,

- ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



1)

2)

3

4)

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdézn.

Zm.).

e) do$wiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektdéw finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych, w tym ze §rodkow unijnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania giéwne:

W zakresie pozyskiwania $rodkéw europejskich oraz innych $rodkéw zewnetrznych na

rzecz Powiatu:

a) staly monitoring Zrodet pozyskiwania funduszy europejskich oraz innych funduszy
zewnetrzoych, ktérych potencjalnym beneficjentem moze zosta¢ Powiat 1 jego
jednostki,

b) prowadzenie monitoringu konkurséw dostgpnych dla powiatu na dofinansowanie zadati
wlasnych oglaszanych przez instytucje zewnetrzne 1 przekazywanie danych na ten temat
do wydzialow Starostwa 1 jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym pomoc w zakresie
definiowania propozycji projektowych,

¢) ocena kwalifikowalno$ci projektéw pod katem zapisow w programach oraz innych -
dokumentach strategicznych, programowych i konkursowych,

d) wspdlpraca z innymi wydziatami Starostwa 1 jednostkami organizacyjnymi Powiatu na
plaszeczyznie przygotowan propozycji projektowych — opracowan analiz 1 studiow
niczbednych do proponowanych projektow,

¢) przygotowywanie przy stale] wspolpracy z wydzialami Starostwa dokumentéw
aplikacyjnych projektéw inwestycyjnych i nieinwestycyjnych, w kontekscie potrzeb
Powiatu, zglaszanych przez wydzialy Starostwa, ktore beda mogly uzyskac
dofinansowanie z funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych, zlozenie
dokumentow aplikacyjnych w odpowiednich instytucjach oraz sktadanie uzupenien
1 wyjasnien na etapie oceny formalno—merytorycznej projektow,

W zakresie planowania i rozwoju:

a) planowanie, przygotowywanie, modyfikowanie i aktualizacji strategii rozwoju powiatu,

b) wspdlpraca z samorzadami i konsultowanie opracowywanych strategii rozwoju oraz
programow rozwojl,

c) wspolorganizowanie spotkan, szkolen 1 konferencji w zakresie rozwoju,

W zakresie kultury:

a) prowadzenie postgpowan w zakresie udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru,

W zakresie Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, kiorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz innych przepiséw Unii lub pafstw czlonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b} monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowigzkdéw, dzialania zwigkszajace §wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udziclanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych orax
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

d) wspdlpraca z organem nadzorczym;

¢) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w



art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach; '

- tworzenie i aktualizacja wzoréw dokumentacji ochrony danych osobowych (m.in.

klauzul informacyjnych, upowaznien do przetwarzania danych osobowych, o§wiadczen
o zachowaniu poufnosci, upowaimien do zarzadzania kluczami do strefy

. administracyjnej, zezwolef na uzywanie sprzetu poza siedziba administratora, umow

g

h)

powierzenia, wnioskéw o nadanie uprawnien w systemach informatycznych, zgéd na
rozpowszechnianie wizerunku, raportu mcydentow); ‘
prowadzenie rejestréw upowazniefi do przetwarzania danych osobowych, oéwiadczen o
zachowaniu poufnosci, upowaznien do zarzadzania kluczami do strefy administracyinej,
zezwolef na uZywanie sprzetu poza siedzibg administratora;

wspOlpraca i prowadzenie konsultacji z pracownikami Starostwa podczas
opracowywania i aktualizacji dokumentacji ochrony danych osobowych (polityki
bezpieczenstwa danych osobowych, wykazu budynkéw, pomieszezed lub czesci
pomieszczen tworzacych obszar, w ktérym sa przetwarzane osobowe, rejestru
czynnosci przetwarzania, instrukcji zarzadzania systemem informatycznym);
wsplpraca przy - tworzeniu, monitorowaniu, aktualizacji systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacit.

Zadania pomocnicze:

1) W

zakresie dziatan informacyjnych i rozwojowych na rzecz integracji europejskiej,

funduszy europejskich oraz na rzecz Powiatu:

2)
b)
0
d)

c)
)

g

organizacia i wspdlorganizacja spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji
o tematyce unijnej, w szczegllnosci pod katem mozliwoéei korzystania z fiunduszy
europejskich, skierowanych do podmiotéw i 0séb z terenu powiatu,

pomoc dla mlodziezy szkolnej i akademickiej w redagowaniu prac dotyczacych UE,
prowadzenie i udostepnianie bazy danych instytucji europejskich oraz instytucji
zajmujacych si¢ problematyks europejska,

monitoring,  gromadzenie, dystrybucja informacji  dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania $rodkdw europejskich, ' ,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie funduszy europejskich,

wspdipraca z podmiotami zajmujacymi si¢ tematyka europejska, w tym z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ informacyjno-doradeza w zakresie funduszy europejskich,
biezaca dziatalnos¢ informacyjno-doradeza dla wydzialéw Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu w zakresie mozliwo$ci korzystania z funduszy europejskich
na dzialania inwestycyjne i nieinwestycyjne.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo, praca w ustalonych godzinach pracy,
b) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Mogilnie, ul. Naratowicza 1, 88-300 Mogilno,
¢) charakter pracy — praca administracyjno — biurowa,

d) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5.

W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%

—jestaizszy-1i%-6% (niepotrzebne skreslic).

6.
1)
2)
3)
4)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy*, -

kserokopic dyploméw lub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztalcenie,



5) kserokopie swiadectw pracy,

6) oswiadczenia*

a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) (uchylony)

c) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) W przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawno$c,

8) Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

7. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:

a) zaSwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referencji,

¢) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na tym stanowisku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno pokdj nr 24 lub przestaé
droga pocztowa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 4/2023 na
stanowisko Podinspektora w Wydziale Funduszy Europejskich, Planowania, Rozwoju,
Kultury i Zdrowia”.

9. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 02.10.2023 r. o godzinie 12%
(dotyczy to rowniez ofert przesytanych poczta).

10. Dokumenty ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Mogilnie po uptywie terminu
do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

Uwagi:
O miejscu, czasie i procedurze selekcji, kandydatow powiadamia sie droga telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(https://pow-mogilenski.rbip.mojregion.info/) oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzdr o§wiadczen pobraé mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich, Promocji, Kultury Fizycznej i Sportu poko6j nr 17
Starostwa Powiatowego w Mogilnie, ul. Narutowicza 1, 88-300 Mogilno lub ze strony
internetowej (https://pow-mogilenski.rbip.mojregion.info/) .

STAROSTA Mt
18. 0S. 2023
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