Zalgeznik 1

do Uchwaly Nr A @ﬁ: /25
Zarzadu Powiatu Mogilenskiego
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do oceny ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ w formie powierzenia w 2026 r. zadania publicznego w zakresie
udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenia §wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa
poprzez prowadzenie nieodplatnego punktu pomocy prawnej i §wiadczenia nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacj¢ pozarzadowy
prowadzacg dzialalnosé¢ pozytku publicznego.

§ 1. Komisja konkursowa, zwana dalej komisja, dokonuje oceny formalnej i merytorycznej
ofert w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w_formie powierzenia w 2026 r. zadania
publicznego w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia Swiadomoéci
prawnej spoteczefistwa poprzez prowadzenie nieodplatnego punktu pomocy prawnej i $wiadczenia
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacjg pozarzadowa
prowadzaca dzialalno$§¢ pozytku publicznego, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1338) 1 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nicodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1534z pozn. zm.)

§ 2. 1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w terminie do 30 listopada 2025

roku.
2. Prace Komisji mogg odbywac sie w kilku etapach.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory w sprawach nieuregulowanych
niniejszym regulaminem ustala zasady postgpowania organizacyjnego.

2. Komisja dziala na posiedzeniach.

3. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j
polowa jej cztonkow.

4. W przypadku obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego posiedzenia Komisji moga odbywaé sie za
posrednictwem srodkdéw porozumiewania sig na odleglosé .

5. Kazdy z czlonkow Komisji, przed rozpoczeciem jej prac, sktada oswiadczenie
o bezstronno$ci i wylaczeniu pracownika zgodnie z przepisami art. 24 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 rok Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 572 z pdézn. zm.)Wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu pracy Komisji.

§ 4. 1. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z udziatu Komisji, gdy:

a) jest czlonkiem organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu uprawnionego do
udziatu w konkursie, ktore ztozyty oferte,

b) oferentem jest jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

c) oferentem jest osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) oferentem jest osoba pozostajacqg wobec niego w stosunku nadrzednosci lub
podleglosci stuzbowe;,

e) pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosei, co do jego bezstronno$ci.
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Przewodniczacy Komisji w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje wylaczenia
cztonka Komisji z oceny ofert.

Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym.

Ocena formalna dokonywana jest przez czlonkéw Komisji na jednym formularzu dla
kazdej oferty poprzez wpisanie stowa TAK / NIE lub NIE DOTYCZY. Formularz
oceny formalnej stanowi zalaezniki nr 1 do regulaminu pracy Komisji.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w dwoch etapach. W pierwszym etapie
ocena jest dokonywana indywidualnie przez kazdego obecnego czlonka Komisji
poprzez przyznanie okre$lonej liczby punktéw na formularzu stanowiacym zalgcznik
nr 2 do regulaminu pracy Komisji.

W drugim etapie ostateczng oceng merytoryczna ustala si¢ przez zsumowanie
wszystkich ocen przydzielonych ofercie przez poszczegolnych cztonkow Komisji.
Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi zalaeznik mr 3 do regulaminu pracy
Komisji.

Zbiorczy formularz oceny jest podstawa do utworzenia list rankingowych ofert.
Komisja przedstawia propozycje rozstrzygnigcia konkursu Zarzadowi Powiatu
Mogilefiskiemu, ktory nastgpnie dokonuje ostatecznego wyboru ofert i przyznaje
dotacje.

Do realizacji zadania bedzie_rekomendowana organizacja, ktéra w ocenie
merytorycznej uzyska najwieksza ilos¢ punktow.,

§ 6. Komisja, przystepujac do rozstrzygnigeia otwartego konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:
1) ustala, ktore z ofert spetniaja warunki formalne okrelone w ustawie z dnia 24 kwietnia

2)

3

2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz.
1338) oraz ogloszeniu o konkursie.
ocena formalna jest ocena ,,zero-jedynkowa”, co oznacza, ze skladana oferta musi
spetnié wszystkie kryteria formalne, aby wniosek mogt by¢ kierowany do oceny
merytoryczne;.
w zaleznoéci od wyniku oceny formalnej komisja podejmuje decyzje o:

a) zakwalifikowaniu oferty do oceny merytorycznej,

b) odrzucenia ofert z powodu btedéw formalnych,

§ 7. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ oceny formalnej i merytorycznej ofert jest
posiedzeniem bez udziatu oferentéw.
§ 8. Z przebiegu oceny formalnej sporzadza sig protokét ktdry powinien zawierac

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ozhaczenic miejsca i czasu posiedzenia,

imiona i nazwiska czlonkéw komisji,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreélonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno&ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.

Z 2025 r. poz. 1338) i ogloszeniu o konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okre$lonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontatiacie (t,j. Dz. U. z
2025 1. poz. 1338) i ogloszeniu konkursowym,

podpisy cztonkéw komisii.

§ 9. Z przebiegu oceny merytorycznej ofert sporzadza sig protokol, ktory powinien zawierac:

1)
2)
3)

oznaczenie migjsca i czasu posiedzenia,
imiona i nazwiska obecnych cztonkow komisji,
liczbe zgtoszonych ofert w ramach kazdego z zadan,



4) listy rankingowe ofert w ramach kazdego z zadan wraz z uzasadnieniem,
5) podpisy czlonkow komisji.

§ 10. Protokdt z przebiegu oceny formalnej i merytorycznej ofert oraz dokumentacje

konkursowa wraz z wynikami oceny merytorycznej komisja przedklada Zarzadowi Powiatu
Mogilenskiemu.

§ 11. Decyzje ostateczng o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmie Zarzad Powiatu
Mogilenskiego w formie uchwaty.

§ 12. Do podjetych decyzji w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert nie stosuje
si¢ trybu odwotawczego.

§ 13. Uchwata Zarzadu Powiatu Mogilskiego bedzie podstawa do zawarcia pisemnej umowy
szczegotowo okreslajacej warunki i termin realizacji zadania.

§ 14. Zarzad Powiatu Mogilefiskiego moze odmoéwié¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot utraci zdolnoéé¢ do
czynnosci prawnych, zostana ujawnione nieznane wcze$niej okoliczno$ci podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczna lub finansowa oferenta.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

ADNOTACJE URZEDOWE

(wypelnia pracownik)

Nazwa zadania publieznego
wskazana w ogloszeniu
konkursowym

Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie Swiadomosci
prawnej spoleczenistwa poprzez prowadzenie nieodplatnego punktu pomocy
prawnej i Swiadczenia nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej przez organizacje pozarzadowa

Nazwa oferenta

Numer oferty

1. WARUNKI FORMALNE

TAK (T) | NIE (N)

1. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie
ofert?

2 Czy dzialalnos¢ statutowa oferenta zgadza sig z zakresem zadania publicznego bedacego
przedmiotem konkursu (potwierdzona odpowiednim zapisem w statucie)?

3. Czy oferta zostala ztozona na obowiazujacym wzorze oferty?

4, Czy oferta zostata ztozona w terminie okreélonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert ?

5. Czy do oferty dolaczone sg wymagane zalaczniki:

a. aktualny statut podmiotu sktadajacego oferte

b. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta/oferentow
- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentdw skladajacych oferte
wspolna niz wynikajacy z KRS lub innego wlasciwego rejestru lub ewidencji (gdy nie ma
taliej sytuacji wpisa¢ w tabelce , nie dotycz)”™)

¢. umowg partnerska lub odwiadczenie w przypadku projektdw z udzialem partnera (gdy nie
ma partnera wpisa¢ w tabelce ,nie dotyezy”)

d. zawarte umowy lub promesy ich zawarcia z adwokatem, radcg prawnym, doradca
podatkowym lub osoba, o ktorej mowa w art. 11 ust. 3 1 ust. 3a ustawy o nieodplatnej
pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;j.

e. kserokopia decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego (art. 11d ust. 6 ustawy
o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej) potwierdzajaca ~ wpis organizacji pozarzadowej na liste organizacji
pozarzadowych, uprawnionych do prowadzenia punktéw nieodplatnej pomocy prawnej i
$wiadczenia niepoplatnego poradnictwa obywatelskiego na obszarze wojewddztwa, o
ktorej] mowa w art. 11 d ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej.

6. Czy kserokopie zalacznikdw zostaly potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentowania oferenta?

7. Czy oferta zostala podpisana i opieczgtowana przez osoby uprawnione do reprezentowania
oferenta?

8. Zgloszenie w ofercie zadania zgodnego z celami i zalozeniami otwartego konkursu ofert

Zgodnie z § 6 pkt 3 litera a Regulaminu oceny ofert Komisja Konkursowa zakwalifikowala oferte do
OCeny merytorycznej.

Zgodnie z § 6 pkt 3 litera b Regulaminu oceny ofert Komisja Konkursowa odrzucila oferte z powodu

brakow formalnych,
Moginn,, A .o
Podpis Przewodniczacego Komisji: [, ........ooooiiiiiiiiiiiiiniiiiin,
Podpisy czlonkéw Komisji: L D rismmmmn v e
TR 4.

PRZEWODNICZACY ZARZADL



Zatgeznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

ADNOTACJE URZEDOWE

(wypelnia pracownik)

Nazwa zadania publicznego
wskazana w ogloszeniu
konkursowym

Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszenie §wiadomosci

prawnej spoleczenstwa poprzez prowadzenie nieodplatnego punktu
pomocy prawnej i Swiadczenia niecodplatnego poradnictwa

obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacj¢ pozarzadowg

Nazwa oferenta

Numer oferty

Lp. Kryteria oceny Ocena max
w punktach
I. | MERYTORYCZNA ZAWARTOSC ZADANIA
1.1 Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez organizacje 0-25:
1 Zgodno$é przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem okreslonym w ogloszeniu 0-5
konkursowym
2 Jako$¢ przygotowanego projektu : 0-5
a. przejrzystosc projektu ,
b.  ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacjg pozarzadows
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
¢. uwzglednienie w tabeli w cz. 11T pkt 6 oferty dodatkowych informacji dotyczacych
minimum 2 rezultatow zadania publicznego i sposobu ich monitorowania
3. Proponowane wlasne dzialania promocyjne realizacji zadania publicznego 0-3
4. Proponowane dodatkowe dziatania zwiazane z realizacja ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0-5
o nieodplatnej pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (tj. Dz U. z 2024 r. poz. 1534 z poin. zm.) np. dojazd do osob
niepelnosprawnych, bezplatna infolinia itp.
5, Edukacja prawna: 0-5
a. liczba zadan z zakresu edukacji prawnej
b. szacunkowa liczba odbiorcéw tych zadan
1.2 Jako$¢ wykonywanego zadania 0-20:
1 Proponowany wklad rzeczowy. 0-5
2 Pozyskanie dodatkowych funduszy i przedstawienie pracy whasnej w realizacji projektu 0-5
oraz wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi.
3. Dotaczenie porozumienia o wolontariacie zawarte z osobami, ktére bgda wykonywaly 0-5
$wiadczenia w ramach prowadzonego punktu, w tym shuzyly asysta osobom
uprawnionym majacym trudno$ci w samodzielnej realizacji, porady w tym w
szezegolnodcei z powodu niepelnosprawnosci, podesztego wicku albo innych okolicznosci
zyciowych.
4. Doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych =zadan na obszarze powiatu 0-5
mogilenskiego , posiadane rekomendacje.
1L BUDZET ZADANIA (zasadnosé i rzetelnosé okreslania kosztéw) 0-10:
1 Racjonalnos$¢ budzetu 0-5
a. czy budzet jest realny w stosunku do zadania ?
b. czy budzet jest prawidlowo sporzadzony, rzetelny i zrozumiaty ?
2 Przejrzystodé i klarowno$é kalkulacii kosztow 0-5
a. czy proponowane koszty sa adekwatne do zaplanowanych dzialan?
b. czy wydatki zaplanowane na realizacje zadania sa konieczne i uzasadnione ?
RAZEM: 55

Czytelny podpis czlonka Komisji: ..ot Mogilno, dn. ....ooooiiiiiiiiieeen

PRZEWONNICZALY ZARZADU

Toma;!fgf@’lsk:




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu pracy komisji konkursowej

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania z zakresu udzielanie nieodplatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszenie §wiadomosci prawnej spoleczenstwa poprzez prowadzenie
nieodplatnego punktu pomocy prawnej i $wiadczenia nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacje pozarzadowa

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Ocena (pkt.)
Lp.| Imiginazwisko czlonka
Komisji
Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
nr nr nr nr nr nr nr
1
2
3
4
5
Suma (pkt.)
Mogiliio; S0l .
Podpis Przewodniczacego Komisjiz 1. ...
Podpisy czlonkéw Komisji: L svmmssssatmms stamons s pisaaies L i N e
T s R A

PRZEWODNICZALY ZARZADI

Tomasz\Krzesxiyi



Zalgeznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADANIA Z ZAKRESU
UDZIELANIE NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ ORAZ ZWIEKSZENIE
SWIADOMOSCI PRAWNEJ SPOLECZENSTWA POPRZEZ PROWADZENIE

NIEODPLATNEGO PUNKTU POMOCY PRAWNEJ I SWIADCZENIA
NIEODPEATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO ORAZ EDUKACJI
PRAWNEJ PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWA PROWADZACA
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

OSWIADCZENIE O WYEACZENIU CZE.ONKA KOMISJI

W zwiazku z § 3 ust. 5 ,,Regulaminu pracy komisji konkursowej powotanej do oceny ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert  na realizacje zadania publicznego z zakresu
udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenie $wiadomo$ci prawnej
spoleczefistwa poprzez prowadzenie nieodptatnego punktu pomocy prawnej i §wiadczenia
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacje
pozarzadowgq prowadzaca dziatalnos¢ pozytku publicznego” o§wiadezam, iz:

a) nie jestem czlonkiem / jestem czlonkiem' organizacji pozarzadowej lub podmiotu
uprawnionego do udzialu w konkursie, ktory ztozyt oferte,

b) oferentem nie jest / jest' méj malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego
stopnia,

¢) oferentem nie jest/ jest' osoba zwiazana ze mna z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

d) oferentem nie jest / jest' osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednos$ci
lub podleglosci stuzbowe;,

¢) nie pozostaje /pozostaje’ z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moga powstac uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Mogilng, dnta.. vovesmmonn v sons ;

Podpis czlonka Komisji: ...,

1. Ty
Niepotrzebne skresli¢

PRZEWODNNICLALY ZARZADU



