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I. Stan i struktura bezrobocia w Powiecie Mogilenskim (dane na dzien 30.09.2025r.)

Dane ogélne

Ocene sytuacji na rynku pracy mozna opierac na roznorodnych danych, ktore polegajg na
ewidencjonowaniu w sposéb ciagly zjawisk naptywu i odptywu bezrobotnych z rejestrow
powiatowych urzedéw pracy. Dokonujgc biezgcej analizy dostepnych danych nalezy wskazad przede
wszystkim, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost poziomu bezrobocia
rejestrowanego zaréwno na poziomie kraju, wojewddztwa, jak i powiatu. Na terenie powiatu
mogileriskiego w 2025 roku nie stwierdzono jak dotad masowych zwolniefi wskutek trudnej sytuacji
ekonomicznej, nie zgtoszono tez zwolnieri grupowych. Takie zwolnienia maty natomiast miejsce
w kraju (Poczta Polska S.A.) i m.in. w sasiednim powiecie inowroctawskim (Qemetica Soda Polska
S.A.). Nie mialy one jednak znaczacego wptywu na wzrost bezrobocia w powiecie mogileriskim, gdyz
wskutek przeprowadzonych zwolnier zarejestrowato sie w tutejszym urzedzie pracy zaledwie kilka
oséb (facznie z tych dwéch podmiotéw okoto 10 oséb — wiekszo$é z nich w celu ubiegania sig

o $wiadczenie przedemerytalne).

Nie bez znaczenia dla sytuacji na rynku pracy, takze tym lokalnym, jest zmiana przepisow
prawa jaka miata miejsce 1 czerwca 2025 roku. Tego dnia zaczefa bowiem obowigzywal ustawa
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zastgpita dotychczasowa
ustawe z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaistniata zmiana
przepisdow moze mie¢ pewien wplyw na wzrost stopy bezrobocia i liczby 0séb zarejestrowanych,
poniewaz wprowadza m.in. mozliwo$¢ rejestracji w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na adres
zamieszkania osoby, a nie jak dotychczas wedtug miejsca zameldowania. To wieksza elastycznosc dla
os6b, ktére nierzadko faktycznie mieszkajg i szukaja pracy w innej miejscowosci niz majg
meldunek. Ponadto wprowadzona zmiana definicji bezrobotnego umozliwia rejestracja w urzedach
pracy rolnikom (bez wzgledu na wielko$¢ posiadanej nieruchomosci rolnej i ubezpieczenie w KRUS -
zniesiono limit 2 ha przeliczeniowych).

Kolejng waing zmiang, mogacg mie¢ réwniez wptyw na ilos¢ zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych, jest zlikwidowanie obowigzkowych wizyt w urzedzie pracy w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Od 1 czerwca 2025 r. bezrobotny ma obowigzek kontaktowac sie
z pracownikiem urzedu co najmniej raz na 90 dni w ustalonej, preferowanej przez siebie formie,
tj. kontakt osobisty, mailowy lub telefoniczny. Nalezy pilnowac tego terminu, bo jesli przez ten czas
(90 dni) bezrobotny nie skontaktuje sie w zaden sposéb z urzedem pracy, zostanie pozbawiony
statusu bezrobotnego na okres 90 dni. Pracownicy urzedu bedg rowniez kontaktowac sig
2 bezrobotnym, aby informowaé go o ofertach pracy, szkoleri i innych mozliwych formach pomocy,
ktére moga byé dla niego interesujgce. Co istotne, w obecnym stanie prawnym, brak jest juz sankcji
za odmowe przyjecia oferty pracy. Utrate statusu bezrobotnego spowoduje jednak niepodjgcie lub
przerwanie z wiasnej winy realizacji formy pomocy po wydanym skierowaniu lub zawarciu umowy
(pozbawienie statusu bezrobotnego na 90 dni).

Trzeba przy tym wskazac réwniez, ze wydtuzeniu ulegt dopuszczalny okres pobytu za granicg do 30
dni (zamiast 10 dni) bez utraty statusu bezrobotnego, pod warunkiem wczesniejszego zgtoszenia

wyjazdu, a takie do 180 dni (zamiast 90 dni) okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub



przebywania w zakiadzie lecznictwa odwykowego, ktéry nie skutkuje pozbawieniem statusu

bezrobotnego.

Istotng nowoscig jest wprowadzenie ograniczenia czasowego dla statusu bezrobotnego - przystuguje
on przez okres 3 lat od dnia rejestracji. Okres ten bedzie mogt ulec jednak przedtuzeniu o czas
niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego realizowanej formy pomocy.

W zwigzku ze zmiang zasad rejestracji bezrobotnych (wedle miejsca zamieszkania) istotna
wprowadzong zmiang dla bezrobotnych jest ujednolicenie na terenie catego kraju podstawowego
okresu pobierania zasitku — jest to 180 dni (a nie jak poprzednio w naszym powiecie 365 dni).
Wydtuzenie tego okresu do 365 dni przystuguje tylko okreslonym grupom bezrobotnych,
tj. niepetnosprawnym, czfonkom rodzin wielodzietnych posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, osobom
powyzej 50 r.z. posiadajacym jednoczesnie 20 letni okres uprawniajgcy do zasitku, osobom
posiadajacym na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko, gdy ich matzonek tez jest osobg bezrobotna
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego oraz osobom samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko w wieku
do 18 roku zycia lub dziecka niepetnosprawnego do 24 r. i. jezeli ono sie uczy i ma orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz osobom, ktére rozwigza ostatni stosunek pracy za wypowiedzeniem,

badZ spowodujg jego rozwigzanie z wtasnej winy lub rozwigzg stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania w zwiagzku z otrzymywaniem przez pracodawce $rodkéw z FP, prawo do zasitku nie
przystuguje (chyba Ze ten ostatni stosunek pracy nie stanowi podstawy do nabycia prawa do zasitku).

Tak jak dotychczas, nadal istnieje mozliwos¢ rejestracji osobistej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Mogilnie, jak i rejestracji drogg internetowa przez portal praca.gov.pl.

Dotychczasowe konta zatozone na portalu www.praca.gov.pl stajg sie indywidualnymi kontami.

Wprowadza zmiana polega na tym, ze takie indywidualne konto w systemie teleinformatycznym
begdzie mogta zatoiy¢ nie tylko osoba zamierzajagca dokonaé rejestracji jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy, ale réwniez osoba niezarejestrowana, w tym bierna zawodowo. PUP w Mogilnie
umozliwia w swojej siedzibie zatozenie takiego konta oraz udziela pomocy przy jego zaktadaniu.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze posiadanie indywidualnego konta powoduije, iz co do zasady
wszelkie wnioski, wyjasnienia, odwotania i zazalenia winny byé wnoszone tylko za posrednictwem
tego konta. Zasada ta dziala takie w drugg strone, skutkiem czego wszelkie decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, zaswiadczenia, informacje, wezwania, umowy czy inne pisma nalezy tez doreczac

w postaci elektronicznej na konto indywidualne.

Poziom bezrobocia

Podstawowym wskaznikiem obrazujacym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia,
ktéra wynosita odpowiednio:

- stopa hbezrobocia w kraju we wrze$niu 2025 roku — 5,6 %

- stopa bezrobocia w kraju we wrzesniu 2024 roku — 5,0 %

- stopa bezrohocia w wojewddztwie we wrzesniu 2025 roku — 7,6 %

- stopa bezrobocia w wojewddztwie we wrzesniu 2024 roku — 7,0 %

- stopa bezrobocia w powiecie we wrzesniu 2025 roku — 9,8 %

- stopa bezrobocia w powiecie we wrzes$niu 2024 roku — 9,1 %



Wedtug stanu na dziert 30.09.2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie zarejestrowane
byly 1542 osoby bezrobotne, z czego 939 osdb (czyli blisko 61 %) to kobiety. Odnotowano zatem
wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do wrzeénia poprzedniego roku
0 125 osdb i odpowiednio o 39 0séb, jesli chodzi o kobiety.

Nalezy zauwaiyé, ze mimo ogélnego wzrostu liczby oséb zarejestrowanych, w miesigcu
wrzeéniu 2025 r. odnotowano z kolei spadek liczby 0séb nowo rejestrujacych sie w stosunku do roku
poprzedniego, gdyz w miesigcu tym zarejestrowato sig 186 oso6b. Dla poréwnania w tym samym

okresie roku poprzedniego zarejestrowato sie 235 0sdb, czylio 49 osdb wigcej niz obecnie.

Struktura bezrobocia

Ze wskazanej ogdlnej liczby bezrobotnych, 1262 osoby, czyli blisko 82 %, to osoby bez prawa
do zasitku (wzrost w stosunku do wrze$nia 2024 roku o 123 osoby), a pozostate 280 o0sdb, czyli 18 %,
to osoby z prawem do zasitku (wzrost o 2 osoby).

Z analizy poréwnawczej wynika réwniez, ze pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, procentowy udziat oséb pobierajacych zasitek obecnie spadt z blisko 20 % na 18 %
og6tu bezrobotnych.

Jeéli chodzi o kobiety zarejestrowane jako bezrobotne, to we wrzesniu 2024 roku stanowity
one ponad potowe ogdtu zarejestrowanych, bo 63,5 %, tj. 900 osob. Podobnie sytuacja ta wyglada
w roku biezacym, gdyz obecnie kobiety stanowig 61 % (939 osob) ogofu bezrobotnych, z czego
jedynie 158 posiada prawo do zasitku.

Populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita w biezgcym roku 981 os6b,
co stanowito ponad 63% ogdtu zarejestrowanych. Tak jak i w latach poprzednich wiekszos¢, bo 60%
bezrobotnych mieszkaricéw wsi (tj. 587 0s6b) stanowity kobiety.

Wéréd ogétu  bezrobotnych najliczniejsza  subpopulacje stanowig niezmiennie osoby
dtugotrwale bezrobotne, gdyz jest to 814 0sdb, co daje blisko 53 % ogotu (spadek 0 2 % wobec roku
poprzedniego) z czego wiekszos¢, bo 559 oséb, to kobiety.

Biorac natomiast pod uwage wiek bezrobotnych, obecnie prawie potowa bezrobotnych — 729
0s6b (czyli 47 %) to osoby w wieku pomigdzy 30 a 50 lat. Bardzo liczng kategorig stanowig rowniez,
podobnie jak i w latach poprzednich, bezrobotni do 30 roku zycia — 498 0s6b (tj. 32 %). Z kolei osoby
powyzej 50 roku zycia to 315 oséb (20 %).

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy i szans bezrobotnych na znalezienie pracy jest takie
poziom wyksztatcenia i przygotowania zawodowego. W éwietle danych z rejestracji, najliczniejszg
grupe wiéréd bezrobotnych stanowig nadal osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym, tj. 468 0s6b, czyli 30 %. Drugie miejsce - 382 osoby (blisko 25 %) - zajmujg obecnie osoby
posiadajace wyksztatcenie policealne i érednie zawodowe. Najmniej liczna grupg stanowig z kolei
systematycznie osoby posiadajace wyksztatcenie wyisze — obecnie jest to 119 0s6b (blisko 8 %).
Ponadto na koniec wrzeénia br. zarejestrowanych byto 68 os6b niepetnosprawnych (w zesztym roku -
53 osoby). W dalszym ciggu znaczna grupa zarejestrowanych to osoby bez kwalifikacji zawodowych -
536 0s6b (blisko 35 %), jak i bez doswiadczenia zawodowego - 271 0séb (17,5 %).



Badajac aktualng sytuacje w powiecie mogileriskim mozna na zakoriczenie jeszcze wspomniet,
iz nadal w tut. PUP sg zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy cudzoziemcy, w tym
obywatele Ukrainy. Osoby takie nie stanowig jednak istotnej cze$ci os6b zarejestrowanych. Na dzien
30.09.2025 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato bowiem zarejestrowanych jedynie
8 cudzoziemcow, w tym 6 kobiet. Zadna z tych oséb nie byta uprawniona do zasitku dla
bezrobotnych. Dla poréwnania w roku poprzednim byfo to odpowiednio 12 oséb (11 kobiet) z czego
3 osoby posiadaly prawo do zasitku. Po zmianie przepiséw w zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa, okres pobytu obywateli Ukrainy (i okreslonych cztonkéw ich rodzin) uznawanego za
legalny zostat przedtuzony do 4 marca 2026 r. W zwiazku z tym, osoby takie nadal mogg byc¢
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy, jesli spetniaja pozostate warunki do
posiadania takiego statusu.

W ramach analizy struktury bezrobocia w powiecie mogileriskim nalezy zauwazyé réowniez
utrzymujacy sie trend rejestracji osob bezrobotnych po okresie wykonywania pracy za granica.
W dalszym ciagu sa to zaréwno osoby, ktére pracowaty w innym kraju tylko przez kilka miesiecy
(prace sezonowe), jak i osoby powracajace do kraju po dtuiszym, nawet kilku letnim okresie pracy.
Jedynie czesc z tych oséb nabywa dzieki pracy za granicg prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W ewidencji, jak co roku, pozostaja takze osoby z tzw. transferem zasitku. Sg to Polacy, ktéry
pracowali za granica i tam nabyli status bezrobotnego oraz prawo do zasitku, po czym przybyli do
Polski w celu poszukiwania pracy, zachowujac to uprawnienie na czas okreslony (najczesciej 3
miesigce). Warunkiem zachowania prawa do zasitku nabytego w innym panstwie jest m.in.
dokonanie w Polsce rejestracji jako poszukujacy pracy. Na koniec wrzesnia br. w rejestrze PUP

w Mogilnie pozostawaty aktywne 4 osoby poszukujace pracy z transferem zasitku.

Zestawienie poréwnawcze zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miast i gmin

Stan na 30 wrzes$nia 2024 r. i 30 wrzesnia 2025 r.

Ogodtem Kobiet Ogotem Kobiet
Lp. | Wyszczegélnienie
Wrzesien 2024 Wrzesieri 2025

1. | Miasto Mogilno 304 196 359 213
2. Obszar wiejski 425 263 449 261
3 Miasto Strzelno 175 118 202 139
4. Obszar wiejski 197 127 216 137
5. Gmina Dgbrowa 140 94 140 90
6. Gmina J. Wielkie 176 102 176 99

Razem 1417 900 1542 939




Il. Aktywizacja oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb z terenu
Powiatu Mogilefiskiego oraz ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w roku 2025 (stan na 24.10.2025 r.)

1. Srodki na finansowanie form pomocy oraz $rodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego latach 2024 — 2025 bedace w dyspozycji PUP w Mogilnie

Rok 2025

Lp. Zrédto pochodzenia/Cel Rok 2024
(stan na 24.10)

Srodki  Funduszu Pracy przyznane zgodnie

SR I——— 4154 885,07 | 453020871

Srodki na realizacje projektu niekonkurencyjnego
2. | wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu 2 362 313,94 2 162 029,95
Spotecznego Plus (Program Regionalny)

Srodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Funduszu

3. 1572 474,40 915 713,43
Pracy
4. | Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 319 200,00 448 200,00
RAZEM 8 408 873,41 8 056 152,09
915713,43

2025
448 200,00

1572474,40

2024

319 200,00

0,00 1 000 000,002 000 000,003 000 000,004 00O 000,005 0CO 000,006 0CO 000,007 000 000,008 00O 000,009 000 000,00

¥ Fundusz Pracy (algorytm) |EFS+ ™ Fundusz Pracy (rezerwa)  ® KFS




2. Podziat i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) na finansowanie

form pomocy wg stanu na dzieri 24 pazdziernika 2025 r.

i Zaangazowanie Srodki do
Lp. Forma pomocy Limit g 5 &%
srodkéw dyspozycji
Szkolenia, potwierdzenie nabycia wiedzy
1. |iumiejetnosci lub uzyskania dokumentu 47 903,90 47 903,90 0,00
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
5 Refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS 0,00 0,00 0,00
na podst. art. 143
3. | Dofinansowanie wynagrodzen dla oséb 50 plus 0,00 0,00 0,00
4. | Prace interwencyjne 1813957,71 1812 493,45 1464,26
5. | Roboty publiczne 242 100,00 241 554,31 545,69
6. |Staze 1019 138,53 1004 487,77 14 650,76
7. | Bon na zasiedlenie 14 447,06 6 000,00 8 447,06
8. Jednorazz?we $rodki na [.?Od.JQCIe dz;’af. g'ospl. ora.z ' 547 413,00 497 413,00 50 000,00
utworzenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
9. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 657 808,51 657 786,59 21,92
10. | Koszty przejazdu 120 000,00 118 962,87 1037,13
11. | Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zaleing 5 500,00 5 448,97 51,03
12. | Prace spotecznie uzyteczne 48 150,00 46 346,88 1803,12
13. | Badania lekarskie i psychologiczne 1590,00 1 590,00 0,00
14, Koszty optat za postqpowame nos’tryfllsacyjne. ’ 12 200,00 0,00 12 200,00
lub postepowanie w sprawie ukonczenia studiow
1s. Koszlty wsparcia przedsiebiorstwa spo?eczneigo, ' 0,00 0,00 0,00
o ktérym mowa w art. 21 ustawy o ekonomii spotecznej
Ogdtem 4530208,71 4439 987,74 90 220,97

3. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych w ramach érodkéw PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w roku 2025 w ramach $rodkéw Paristwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych realizuje dodatkowe zadania wspierajace rehabilitacje

zawodowg os6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajgcych

w zatrudnieniu.

Rok 2025
Lp. Przeznaczenie srodkéw PRFON $rodki T,
Limit | zaangazowane | zaktywizowanych
1. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 80 000,00 80 000,00 1

Na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby niepetnosprawne sa jedna

ze wskazanych grup, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach

pomocy.

Aktywizacja osob niepetnosprawnych jest rowniez finansowana zaréwno ze érodkéw Funduszu Pracy,

jak i srodkéw Unii Europejskiej.
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4. Dodatkowe érodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na

rzecz aktywnoséci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy

W odpowiedzi na zamieszczone w dniu 28.03.2025 r. ogloszenie | naboru wnioskow o przyznanie
érodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow aktywizacji zawodowej Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie zgtosit zapotrzebowanie na taczng kwotg w wysokosci 1 200 000,00 zt,
natomiast kwota pozyskana wynosi 467 471,43 zi.

Zaangazowanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2025 r. w ramach
,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (n"
Okres realizacji programu: 15.05.2025 r. — 31.12.2027 r.

2025 rok (stan na 24.10)
Lp. Forma pomocy e Zaangazowanie Kwota do
Limit (w zt) 0 - )
srodkdéw (wzt) | wykorzystania (w zt)
1. |Staze 146 405,00 146 405,00 0,00
2. | Prace interwencyjne 123 499,98 123 459,96 0,02
3. | Bon na zasiedlenie 17 572,94 6 000,00 11572,94
4. | Jednorazowe érodki na podjecie dziat. gosp. 75000,00 75 000,00 0,00
5 Refundacja kosztéw Wyposaienia lub 104 993,51 104 993,51 0,00
doposazenia stanowisk pracy
Ogdtem 467 471,43 455 898,47 11 572,96

Ponadto w celu petnego wykorzystania przyznanych $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy do budzetu
projektu zostato zaplanowane dolozenie ze S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych zgodnie
z algorytmem kwot w wysokosci: 427,06 zt w 2025 r., a 93 200,00 zt w 2026 r.

W wyniku ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej w ramach Il naboru wnioskéw, ktdrego ogfoszenie zamieszczono w dniu 21.07.2025 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zgtosit zapotrzebowanie na srodki w wysokosci 800 000,00 zt,
natomiast pozyskat kwote 448 242,00 zt.

Zaangazowanie érodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach

Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (I1)"
Okres realizacji programu: 01.09.2025 r. — 31.12.2026 r.

2025 rok (stan na 24.10)
Lp. Forma pomocy i Zaangazowanie Kwota do
Limit (w zi) i = :
srodkdéw (wzt) | wykorzystania (w zi)
1. |Staze 142 242,00 138 518,52 3723,48
2. | Bon na zasiedlenie 6 000,00 6 000,00 0,00
3. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. 125 000,00 0,00 125 000,00
a. Refundacja_ kosztéw wyposazenia lub 175 000,00 172 993,51 2 006,49
doposazenia stanowisk pracy
Ogotem 448 242,00 317 512,03 130 729,97

W 2026 r. na kontynuacje finansowania programu zostang przeznaczone srodki Funduszu Pracy
przyznane zgodnie z algorytmem w wysokosci 71 946,00 zt.




5. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

Fundusze Eurapejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samorzad Wojewédztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomarskiego

Zaangazowanie srodkow w projekcie niekonkurencyjnym pn.: ,Podniesienie aktywnosci zawodowej

klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Mogilnie (l1)" realizowanym w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r.

2025 rok (stan na 24.10)

Lp. Forma pomocy =l Zaangazowanie Kwota do
Limit (wzt) | | : .
srodkow (wzt) | wykorzystania (w zt)
1 Bon na zasiedlenie 116 000,00 116 000,00 0,00
2. | Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. 522 775,97 497 677,51 25098,46
3 Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska 907 977,18 907 943,78 33,40
pracy dla skierowanego bezrobotnego

4. |Staze 615 276,80 610 542,90 4733,90

Ogotem 2162 029,95 2132 164,19 29 865,76

6. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2025 roku realizuje i finansuje szkolenia w trybie
indywidualnym, jedli osoba zainteresowana szkoleniem uzasadni jego celowosé.
Kwota przewidziana na sfinansowanie kosztu szkolenia naleznego instytucji szkoleniowej dla 1 osoby

wynosi maksymalnie 4 000 zt, natomiast szkolenia kosmetycznego — 1500 zt.

W 2025 r. skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym zostato 12 oséb w zakresie:

1) Pomiary elektryczne — 1 osoba

2) Kurs prawa jazdy kat. C— 3 osoby

3) Szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. C+E — 1 osoba

4) Kurs Zawodowy Naturopaty — 1 osoba

5) Podesty ruchome przejezdne — 1 osoba

6) Od Zera do Barbera — 1 osoba

7) Kurs szycia tapicerskiego - szycie tapicerek meblowych — 1 osoba

8) Operator koparko-tadowarki, wszystkie, klasa Ill = 1 osoba

9)Obstuga  wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiggnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg
obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem — 1 osoba

10) Szkolenie PDR Advanced — 1 osoba




Krajowy
Fundusz

) Szkoleniowy
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku

W 2025 roku PUP w Mogilnie dysponuje $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanymi
wedtug algorytmu oraz pozyskanymi z rezerwy KFS.

Maksymalny koszt szkolenia ze srodkéw KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 zt.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie uzyskat
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 368 200 zi, z przeznaczeniem na finansowanie dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2025 roku.

Priorytety wydatkowania §rodkéw KFS w 2025 r. dot. limitu podstawowego tzw. Puli Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreélonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sig na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuriczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Zaangazowanie $rodkow KFS na dzien 24.10.2025 r.

N Srodki Srodki pozostajace
Forma Limit :
zaangazowane w dyspozycji PUP
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
. 368 200,00 366320,14 1 879,86
i pracodawcy

W wyniku przeprowadzonego naboru wnioskéw o przyznanie érodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z 22 pracodawcami zawarto

24 umowy z przeznaczeniem na realizacje ksztalcenia ustawicznego 258 0s6b.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy — REZERWA

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
uzyskat z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 80 000,00 zi, z przeznaczeniem
na finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania

srodkow rezerwy KFS w roku 2025.

Priorytety wydatkowania $Srodkéw rezerwy KFS w 2025 r. tzw. Puli Rady Rynku Pracy:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnogci.
3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Zaangazowanie Srodkdw rezerwy KFS na dzier 24.10.2025 r.

e Srodki Srodki pozostajace
Forma Limit ;i i
zaangazowane w dyspozycji PUP
Ksztafcenie ustawiczne pracownikow
) 80 000,00 8 000,00 72 000,00
i pracodawcy

W wyniku przeprowadzonych naboréw wnioskow o przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS,

z 1 pracodawcg zawarto 1 umowe na realizacje ksztatcenia ustawicznego 2 os6b.

Ponadto 4 wnioski o przyznanie ogétem kwoty w wysokosci 44318,94 2zt zloione przez

4 pracodawcdw na ksztatcenie ustawiczne 30 0sdb sg w trakcie rozpatrywania.
PUP ogtosit kolejny nabér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z rezerwy KFS w terminie 29-30.10.2025 r.

Z pracodawcami, ktérych wnioski zostang pozytywnie rozpatrzone bedy zawierane umowy
na finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

rozpoczynajacych sie jeszcze w 2025 roku.

8. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy
Pracownicy PUP w Mogilnie petnigcy funkcje doradcy klienta w sposéb indywidualny udzielaja
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
W pierwszych 3 kwartatach 2025 r. pracodawcy sygnalizowali potrzeby kadrowe zwigzane
w szczegalnosci z:

= pracami prostymi (pracownik produkcji, robotnik gospodarczy, robotnik w rolnictwie,

pracownik fizyczny, pomocniczy robotnik, magazynier, pracownik terenéw zielonych,

pakowacz);



handlem (sprzedawca, ekspozytor towardw, przedstawiciel handlowy, doradca klienta),

» pracami biurowymi (pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomoc administracyjna,

archiwista, asystent ds. ksiegowosci, fakturzysta, sekretarki);
szkolnictwem i opieka (asystent/pomoc nauczyciela, opiekunka dziecigca, woiny,

psycholog);

= transportem (kierowca, mechanik);
= budownictwem (robotnik budowlany, murarz, betoniarz, elektryk, brukarz, dekarz, ciesla,

monter konstrukcji stalowych);

» ustugami (fryzjer, ogrodnik, fizjoterapeuta, manikiurzystka, kosmetyczka, recepcjonistka,

florysta);

= gastronomig (pomoc kuchenna, kucharz, kelner);

= ochrong mienia (pracownik ochrony).

Liczba ofert pracy i miejsc pracy oraz podjec pracy w latach 2024 — 2025

Kategoria 2024 /stanzl?a2254 e
Liczba ofert pracy 950 599
Liczba zgloszonych miejsc pracy 1230 698
Liczba podje¢ pracy* 1545 1315

* liczba zawiera nie tylko podjecia pracy w wyniku dziatalnoéci posrednictwa pracy, lecz wszystkie zgloszone w danym roku
podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w PUP.

Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego obejmuja:

»

Y

Y

porady dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, utatwiajace wybor zawodu, zmiang

kwalifikacji, podjecie odpowiedniej pracy,

informacje o zawodach, rynku pracy oraz motzliwosciach szkolenia iksztatcenia,
z wykorzystaniem zasobéw informacji w formie drukowanej, audiowizualnej i innych technik

przekazu informacji,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie

opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy — udzielanie informacji i doradztwo
w zakresie pozyskania kandydatéw na dane stanowisko pracy oraz okreslaniu zadan
i czynnoéci zawodowych jakie bedy wykonywane w trakcie odbywania formy aktywizacji,

a takze we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.



Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego w 2025 r. (stan na 24.10) Liczba osob

Liczba 0s6b, ktére skorzystaty z indywidualnych porad zawodowych 832

Liczba osdb objetych indywidualng informacjg zawodowa 50

Osoby bezrobotne mogg réwniei korzysta¢ z testow diagnostycznych, ktére stuza do badania
zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych) lub do diagnozy poziomu

kompetencji osobistych, spotecznych i menadzerskich (Narzedzie do badania kompetencji).

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych moze poméc w:
- okresleniu preferencji zawodowych,

- wyborze lub zmianie zawodu,

- wyborze szkoly, uczelni,

- okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- poznaniu przyczyny niepowodzert zawodowych.

Narzedzie do badania kompetencji pomoze w:

- podjeciu decyzji o wyborze zawodu, w ktérym najlepiej sprawdzg sie dane kompetencje
i predyspozycje zawodowe,

- okredleniu i wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- znalezieniu pracy dostosowanej do danych kompetencji,

- zaplanowaniu rozwoju kompetengji, ktére sg poszukiwane przez pracodawcow.

Na dziert 24.10.2025 r. Narzedziem do badania kompetencji zostato objetych 32 osoby.

EURES

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych instytucji, ktéra zostata stworzona przez Komisje Europejska w celu wspierania mobilnosci
pracownikow w obrebie UE i EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu). Dzieki EURES
osoby z krajow UE oraz EFTA moga znalez¢ zatrudnienie za granicg, a pracodawcy maja dostep do

szerokiego rynku kandydatow.

EURES to nie tylko pomoc w znalezieniu pracy, ale réwniez wsparcie w zrozumieniu rynku pracy,
warunkow zycia oraz praw, jakie przystugujg pracownikom w réznych krajach europejskich. To droga

do mobilnosci zawodowej bez granic.

Z pomocy doradcy ds. zatrudnienia realizujacego zadania EURES w PUP moga korzystaé wszystkie
osoby (nie tylko bezrobotne), zainteresowane ofertami pracy bedacymi w dyspozycji sieci EURES.



Doradca ds. zatrudnienia:
- udziela informacji dot. wymagan stawianych przez pracodawcg,

- udziela informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG (Europejskiego Obszaru

Gospodarczego) oraz Szwajcarii,
- udziela informacji nt. sposobdw i metod poszukiwania pracy za granica.

W ramach sieci EURES w 2025 r. zgtoszono 185 ofert pracy na 1 049 miejsc pracy (stan na dzieri 24.10).

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy EURES skierowana jest do osdb, ktore znajg jezyk obcy
w stopniu co najmniej komunikatywnym (giéwnie jezyk niemiecki i angielski) i posiadajg
doéwiadczenie zawodowe na oferowanym stanowisku, co czesto stanowi barierg dla osob
bezrobotnych. Rzadkoscia sg oferty dla oséb bez kwalifikacji zawodowych i znajomosci jezyka

nowozytnego, takie jak np. pracownik sezonowy do uprawy i zbioru owocow lub warzyw.

9. Zatrudnianie cudzoziemcow

W ramach zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdw PUP w Mogilnie:
- wydaje zezwolenia na prace sezonowa w rolnictwie;

- dokonuje wpisu do ewidencji owiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

S0osal Zezwolenia na prace e
ro Oswiadczenia sezonowa ]
(stan na 24.10) 4 ; Starosty
w rolnictwie
Przyjete wnioski 58 46 1
Wopisano do ewidencji/wydano 52 45/4 1
Decyzje o odmowie 0 0 X
Decyzje o umorzeniu
. 5 1 X
postepowania

Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy skfadanych przez
Pracodawcéw w celu legalizacji ich zatrudnienia za posrednictwem systemu teleinformatycznego

praca.gov.pl wg stanu na 24.10.2025 r. — 280 powiadomiefi.



10. Udziat oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb z terenu Powiatu
Mogileriskiego w programach rynku pracy w 2025 roku z uwzglednieniem
poszczegolnych gmin

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, ktére
zostaly skierowane do odbywania poszczegdlnych form pomocy lub korzystaly ze wsparcia
w ramach wszystkich realizowanych przez PUP programdw rynku pracy.

Liczba osob skierowanych w 2025 roku wg stanu na dzieri
24.10.2025 r. (w ramach wszystkich programow)
Lp. Forma pomocy - : G :
Gmina Gmina 3 Gmina -
: Mogilno | Strzelno ieelord Dabrowa DEOLEM
Wielkie
Szkolenia,  potwierdzenie  nabycia
1 wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania 5 3 1 3 12
" | dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci
2. Refundacja  kosztow  wynagrodzen 0 0 0 0 0
i sktadek ZUS na podst. art. 143
3, Dofinansowanie wynagrodzeri dla oséb 0 0 0 0 0
50 plus
4. | Prace interwencyjne 95 23 17 7 142
5. | Roboty publiczne 4 5 8 4 21
6. |Staze 116 34 20 11 181
7. | Bon na zasiedlenie 13 4 2 1 20
Jednorazowe srodki na podjecie
8. dziatalnosci ggsp: oraz ut\A{orzfenie: 24 11 5 3 43
lub  przystapienie do spdtdzielni
socjalnej
9. Refundacja_ .kosztc’)w . wyposazenia 31 9 7 0 47
lub doposazenia stanowiska pracy
10. | Koszty przejazdu 88 35 23 7 153
11. Kosz‘ty opieki nad dzieckiem i osobg g 1 0 0 10
zalezng
12. | Prace spotecznie uzyteczne 8 0 10 13 31
13. | Badania lekarskie i psychologiczne 2 1 1 1 5
Koszty  wsparcia  przedsiebiorstwa
14. | spotecznego, o ktérym mowa w art. 21 0 0 0 0 0
ustawy o ekonomii spotecznej
Koszty optat za  postepowanie
15. | nostryfikacyjne lub  postepowanie 0 0 0 0 0
w sprawie ukoriczenia studiow
OGOLEM 395 126 94 50 665
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Udziat poszczegéinych form pomocy w ogdle udzielonego wsparcia w 2025 .
(stan na 24.10.2025r.)

Badania lek. i psych.; 5
. . Szkolenia/nabycie wiedzy
Koszty opieki nad dzieckiemi os. zaleing; 10 i umiejetnosci; 12

Koszty przejazdu; Prace interwencyjne;
153 142
Bon na s S s Roboty
zasiedlenie; : =SSR Db liczn e; 21
/ Staie; 181

20
Udziat os6b z poszczeglnych gmin w ogdle zaktywizowanych oséb bezrobotnych i innych

Prace
spotecznie
uzyteczne; 31

Wyposazenie lub [
doposazenie stan. pracy ; 47

Jednorazowe §ro-lkl na
podjecie dziat.gosp.; 43

uprawnionych oséb w 2025 r. (stan na 24.10.2025r.)

Gmina Strzelno; 126

Gmina Mogilno; 395

= Gmina Mogilno = Gmina Strzelno » Gmina Jeziora Wielkie = Gmina Dabrowa
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11. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej

definiuje sie nastepujgco:

wskainiki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
rozumiane jako udziat procentowy liczby oséb, ktdre w trakcie lub po zakorczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby oséb, ktére zakoriczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji

zawodowej,

wskainiki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumiane
jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczhy o0sdb, ktore
w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej

zostaty wykazane jako zatrudnione.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2024

Efektywnosc zatrudnieniowa
Obszar
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Polska 84,96% | 8552% | 8535% | 84,51% | 8070% | 82,56% |brak danych
Powial | g924% | 92,00% | 9019% | 88,98% | 8725% | 87.83% | 90.82%
Mogilerski
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA
2024 - 90,82%
87,83%
2023 o B A A SR
2022 87,25%
R R S O S R AR RS
2021 88,98%
e A S
2020 90,19%
T A A T B T T S
2019 92,09%
T T S R T R S S S
2018 89,24%
P A e D S Y e

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Powiat Mogilenski

® Polska
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Efektywnos¢ kosztowa w Polsce i w Powiecie Mogileriskim w latach 2018 — 2024

Obszar

Efektywnos¢ kosztowa (w zi)

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Polska

10 286,42

10 154,30

11 970,80

16 677,64

17 310,50

17 882,59

brak danych

Powiat
Mogilenski

10 815,62

7 502,59

11 940,43

11771,95

13 559,17

12 910,51

12 555,68

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA

2024

2023

2022

13

2021

11771.,85

2020

2019

7

502,59

2018

0,00

|

11 940,43

) 10 815,62

412 555,68
12 910,51

559,17

2000,00 400000 6000,00 8000,00 1000000 12000,00 14000,00 16000,00 18 000,00

Powiat Mogilenski

M Polska
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Ill. Pozostate informacje

1. Nowy Statut i Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

W dniu 01.06.2025 r. weszty w ycie: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowe ustawy zastgpity obowiazujaca do
korica maja br. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wprowadzenie dwoch nowych regulacji prawnych, w oparciu o ktére PUP w Mogilnie
realizuje swoje zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia, rynku pracy
realizowane w powiecie oraz okreslajaca warunki dostepu cudzoziemcéw do rynku pracy, organy
wtasciwe i tryb postepowania w tych sprawach, a takie szczegdlne dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spofecznej cudzoziemcéw finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
spowodowato koniecznos¢ uchwalenia nowego Statutu oraz nowego Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Uchwata Nr XV/99/25 Rady Powiatu Mogileriskiego z dnia 5 czerwca 2025 r. uchwalono nowy
Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. Natomiast na podstawie uchwaty Nr 218/2025
Zarzadu Powiatu Mogileskiego z dnia 5 czerwca 2025 roku uchwalono nowy Regulamin
organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie.

Wprowadzenie w art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nowego dziatania
realizowanego przez Urzad Pracy, tj. kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci
realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem realizowanych
w oparciu o przepisy ustawy o kontroli w administracji rzadowej, spowodowato koniecznoéé
wydzielenia w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie samodzielnego
stanowiska pracy — Stanowiska ds. kontroli. Ponadto zwiekszajacy sie rodzaj i zakres zadar
informatycznych w Urzedzie, tj. np. realizacja e-Doreczeri, wprowadzenie i administracja EZDok,
rozbudowywanie oprogramowania bazowego S| Syriusz Std., spowodowato koniecznosé¢ wydzielenia
odrgbnego samodzielnego stanowiska pracy — Stanowiska ds. Informatycznych.

Wejscie w Zycie ww. ustaw stafo sie podstawa do wprowadzenia szeregu nowych regulacji
i procedur wewngtrznych w PUP oraz wprowadzenia nowych dokumentéw (drukéw, wnioskow)
przeznaczonych dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i 0séb niezarejestrowanych, a takze dla
pracodawcow, ubiegajacych sie o wsparcie finansowe ze $rodkéw Funduszu Pracy i srodkow EFS+
bedacych w dyspozycji PUP na realizacje form pomocy takich jak np.: dofinansowanie podjecia
dziatalnoéci gospodarczej, przyznanie bonu na zasiedlenie, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zaleing, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, finansowanie przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

organizacja prac interwencyjnych, organizacja robét publicznych czy organizacja stazy.
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2. Informacja na temat wydanych decyzji administracyjnych, za$wiadczen oraz
wyptaconych éwiadczeri obligatoryjnych w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia
2025r.

Z danych ewidencyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie wynika, ze od poczgtku roku
do 30 wrzeénia 2025 roku zarejestrowato sie 1721 oséb. Oznacza to takg samg ilos¢ wydanych
decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng. Z ogdlnej liczby oséb, ktore dokonaty rejestracji w PUP
w Mogilnie, 524 osoby nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec miesigca wrze$nia 2025 roku w rejestrze os6b bezrobotnych pozostawaty 1542
osoby, w tym z prawem do zasitku 280.

Od poczatku roku wydano 1691 decyzji wylgczajacych osoby z ewidencji PUP. Powodem
wytaczenia w wiekszosci przypadkow byto:

- podjecie pracy - 1182 (w tym pracy subsydiowanej, takiej jak: roboty publiczne, prace
interwencyjne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, takie pracy w wyniku przyznania bonu na zasiedlenie oraz pracy niesubsydiowanej,
takiej jak: podjecie dziatalno$ci gospodarczej czy pracy sezonowej),
- w dalszej kolejnosci niestawiennictwo — 93 decyzje wydane do dnia 31.05.2025 r. na mocy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (obowigzujaca od 01.06.2025 r. ustawa o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia zniosta pojecie niestawiennictwa oraz mozliwos$¢ pozbawienia statusu
bezrobotnego na jego skutek),
- rezygnacja osoby — 66,
- oraz przyznanie emerytury — 27 i renty — 8.
W pozostatych przypadkach utrata statusu osoby bezrobotnej nastgpita w szczegolnosci w zwigzku
z nabyciem prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia pielegnacyjnego z tytufu
sprawowania opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem, z powodu braku gotowosci do podjecia pracy,
z powodu nieuzasadnionego przerwania stazu, a takze w zwigzku z odmowg przyjecia propozycji
pracy lub innej formy pomocy. Z tytutu odmowy i nie podjecia pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez Urzad — status bezrobotnego utracifo 5 0s6b.

W ramach swojej dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wydaje takze decyzje
o uptywie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (od poczatku roku do 30 wrzesnia 2025 roku
wydano ich 172) oraz decyzje o przyznaniu (181) oraz o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego
(142), a takie o przyznaniu prawa do stypendium stazowego (162) i jego utracie (151) oraz

przyznaniu prawa do stypendium szkoleniowego (11) i jego utracie (11).

Kazdorazowo przed wydaniem decyzji, pracownicy PUP w toku prowadzonych postepowan
administracyjnych zbierajg stosowne o$wiadczenia, dowody i inne informacje majace na celu
ustalenie faktycznego stanu majacego wptyw lub mogacego mie¢ wplyw na status i inne uprawnienia

osoby bezrobotnej.

W przypadku nienaleinie pobranych Swiadczen zapadaja decyzje o ich zwrocie.
0d poczatku biezacego roku (do 30 wrzeénia 2025 r.) wydano 4 takie decyzje. Dotyczyly one zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych. Na skutek wydanych decyzji spfacono naleznosci

w nich wskazane do zwrotu. taczna kwota dokonanych zwrotéw wyniosta: 6830,10 zt.

20



Na malejacy liczbe zwrotéw majg wptyw informacje jakie urzad pracy pozyskuje z raportéw
ZUS-U1 dotyczacych statusu i prawa do zasitku. Raporty te generowane sa w systemie Syriusz Std.
obstugiwanym przez urzad pracy. Za ich pomocg pracownicy PUP przed wyptatg $wiadczeri osobom
bezrobotnym lub innym uprawnionym weryfikuja okresy podlegania przez osoby bezrobotne
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Pozwala to na wygenerowanie osdb,
ktore mimo posiadanego statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku, nie poinformowaty
w ustawowym terminie o fakcie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu, np. z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, co ma
wptyw na ustalenie okreséw rejestracji jako osoby bezrobotne, wysokosci wyptaty $wiadczen
z Funduszu Pracy i okresu za jaki Swiadczenia sa nalezne.

Ponadto wydano takie 3 decyzje o roztozeniu na raty naleinosci do zwrotu. Dwie dotyczyly
rozfozenia na raty zwrotu nienaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych. Trzecia natomiast
dotyczyta roztozenia na raty zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi na
skutek nie utrzymania przez wymagany okres 24 miesigcy utworzonego w ramach ww. refundacji

stanowiska pracy. Na dzieri 30 wrzesnia taczna kwota dokonanych sptat wyniosta 17.929,15 zt.

W 2025 roku do Urzedu wptyneto 7 odwotan od wydanych decyzji. W czterech przypadkach
uwzgledniono wyjasnienia w nich zawarte i uchylono wydane wczeéniej decyzje, na podstawie
ktorych np. przywrécono status osoby bezrobotnej. W stosunku do trzech odwotari sprawe
skierowano do organu Il instancji, ktéry utrzymat w mocy wydane wczeéniej przez PUP decyzje
administracyjne.

W jednym przypadku wydano postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania gdyz

osoba je wnoszaca nie zachowata ustawowego terminu do wniesienia odwotania.

Dla potrzeb os6b zarejestrowanych w PUP oraz tych, kt6rzy nie figurujg w rejestrze tut. Urzedu
wydawane s3 zaswiadczenia. W okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia br. wydano ich tacznie 761.
Wsrdd nich sg zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP Mogilno — dotyczy to zaréwno o0séb
bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy — oraz o wysokosci uzyskiwanych przez osoby bezrobotne
dochodoéw z tytutu pobieranych swiadczen, o nie figurowaniu w rejestrze PUP, a takze zaswiadczenia
niezbedne do ustalenia wysokosci emerytury lub renty czy tez ustalenia kapitatu poczatkowego
(facznie 374 zaswiadczen). W przypadku tych ostatnich zaswiadczen, ktére dotycza w duizej mierze
rejestracji z poczatku lat 90-tych ubiegtego wieku, dane pozyskiwane sg bezposrednio z akt
osobowych zgromadzonych i przechowywanych w urzedowe;j sktadnicy akt.

W ramach wspotpracy z innymi jednostkami, takimi jak: Policja, Sad, ZUS, KRUS, Komornik
Sadowy, Inspekcja Pracy i inne, PUP udziela odpowiedzi na ztozone wnioski o udostepnienie danych
osobowych, badZ tez realizuje zajecia komornicze. Dwukierunkowa wymiana informacji pomiedzy
Urzedem Pracy a jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej i jednostkami arganizacyjnymi
obstugujagcymi $wiadczenia rodzinne na temat wspélnych beneficjentéw obszaru rynku pracy
i pomocy spofecznej na poziomie lokalnym, nadal odbywa sie gtéwnie droga elektroniczng za pomoca
platformy komunikacyjnej SEPI. Z tego tez powodu, ilos¢ wydawanych zaswiadczen z roku na rok
systematycznie spada, wiasnie m.in. z uwagi na mozliwosé uzyskania wymaganych danych

bezposrednio dzigki funkcjonowaniu platformy komunikacyjnej.
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3. Informacja na temat $wiadczen obligatoryjnych wyptaconych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Mogilnie w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Nazwa swiadczenia

Wyptacona kwota (w zt)

Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne

5.352.465,02

Dodatki aktywizacyjne

454.352,60

Podpis jest pggwidtowy
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