UCHWALA NR XVii/ /25
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO
z dnia 07 listopada 2025r.

w sprawie podniesienie wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzgcego rodziny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 t.j.) oraz art. 91 w zwiazku z
art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 t.}.}, art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1461 t.].)

Rada Powiatu Mogileriskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyisza sig rodzinom zastepczym zawodowym wynagrodzenie, o ktdrym
mowa w art. 85 ust., 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej, do wysokosci nie nizszej niz 5.000,00 zt brutto miesiecznie (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych, 00/100).

§ 2. Podwyisza sie prowadzgcemu rodzinny dom dziecka wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej, do wysokosci nie nizszej niz 10.000,00 zt brutto miesiecznie (stownie: dziesieé
tysiecy ztotych, 00/100).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Mogileriskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, z mocg obowigzujgcyg od 1 paZdziernika
2025y,

Przewodniczacy Rady Powiatu

Tomasz Barczak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 t.j.), Rada Powiatu w drodze uchwaty moze
podnie$t wysoko$¢ éwiadczen pieniginych zawodowych rodzin zastgpczych i prowadzacego
rodzinny dom dziecka, o ktdrych mowa w art. 85 ust. 1 niniejszej ustawy.

Zgodnie z brzmieniem art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zawodowej rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100,00 zt brutto miesigcznie.

Zgodnie z Obwieszeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2024 r., (M.P. z 2024 r., poz. 230} w sprawie wysokosci kwot swiadczer: przystugujacych
rodzinie zastepczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka, wysokoéci pomocy dla osoby
usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreélonych w umowach, wynagrodzenie rodziny
zastepczej zawodowe], prowadzgcego rodzinny dom dziecka z dniem 1 czerwca 2024 r.
ulegto waloryzacji o nie mniej niz 11,4%.

W zwigzku z powyiszym od 1 czerwca 2024 r. wynagrodzenie dla rodziny zastgpcze]
zawodowej | prowadzacego rodzinny dom dziecka wynosi 4.537,40 zt. Pomimo
wprowadzone] waloryzacji, wskazane wynagrodzenia nadal sg nizsze od obowigzujacej
aktualnie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podkredli¢ nalezy, iz rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka
wykonuja swoje obowiazki przez caty dobe, pedejmujac sig trudnej roli opieki nad dzie¢mi,
ktére pozbawione zostaly moiliwosci wychowywania si¢ w rodzinie biologicznej.
Catodzienna praca z dzieémi zwigzana jest z duizym obcigzeniem emocjonalnym i
psychicznym.

Stawiane zawodowym rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka wymagania tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, naklad pracy oraz
zaangazowanie w opieke i wychowanie nad dzie¢mi z réznymi deficytami rozwojowymi,
uzasadniaja ustalenie wysokoéci wynagrodzer, o ktdrym mowa w § 1 oraz § 2 uchwaly.
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