Uchwala Nr /25
Rady Powiatu Mogilenskiego
z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mogilenskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm), w zw. z. art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
ze zm.), W zw. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.Dz. U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

Rada Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Starosty Mogilenskiego w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10770,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy siedemset
siedemdziesiat ztotych 00/100);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zt (stownie: trzy tysiace trzysta ztotych 00/100);
3) dodatek =za wieloletnia prace w wysoko§ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
tj. w kwocie 2 154,00 zt (stownie: dwa tysiace sto pie¢dziesiat cztery ztote 00/100)
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4 221,00 zt (stownie: cztery tysiace dwiescie dwadziescia jeden
ztotych 00/100).

§ 2. StaroScie Mogilenskiemu przystuguje ponadto: nagroda jubileuszowa i dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/16/24 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia 23 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Mogilenskiego.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Mogilenskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 r.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr /25 Rady Powiatu Mogilenskiego z dnia
7 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mogilenskiego

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z pézn. zm.), ktory
wskazuje, ze do wylacznej wiasciwoéci rady powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia
przewodniczacego zarzadu. W my$l art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze
uchwaly. Stosownie do przepiséw art. 36 ust. 2, 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ww. ustawy, pracownikowi
samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a takze dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jesli chodzi o dodatek za wieloletnig pracg to
na dziefi podjecia uchwaty ustalony jest on na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie

z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okre$la rozporzadzenie rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U. 2024, poz. 1638, z p6z. zm.)

W dniu 7 pazdziernika 2025 roku weszly w zycie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. W przywolanym akcie prawnym zmienione zostaly stawki wynagrodzen
przystugujace pracownikom samorzadowym. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia zmieniajacego Kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow

naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

W zwiazku z powyzszym, podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne.



