UCHWAELA NR XVI/ 109/25
RADY POWIATU MOGILENSKIEGO

z dnia 26 wrzeénia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia dodatku do wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej oraz
prowadzgcego Rodzinny Dom Dziecka

Na podstawie art. 85 ust.1, art 91, 180 ust 4, oraz art. 182 ust, 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2025 r. poz. 49 t.j.).

Rada Powiatu Mogilenskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ dodatek do wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz prowadzacego
Rodzinny Dom Dziecka na czwarte i kazde kolejne dziecko umieszczone w pieczy zastepczej.

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ na kwotg 300,00 zt brutto (stownie: trzysta
zlotych 00/100), ktéra bedzie wyptacana wraz z wynagrodzeniem.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. | przystuguje takze na kazda osobg, ktéra osiggnela pelnoletnodé
i przebywa w pieczy zastgpezej za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia jesli:

1) uczy sie w szkole;
2) uczy sie w uczelni;
3) uczy si¢ u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;
4) uczy si¢ na kursach, jezeli ich ukoficzenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;
5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnogci.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Mogilenskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczacy Rady

owiatu
W

Tomasz Batczak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2025 1. poz. 45 t].) Rada Powiatu w drodze uchwaty moze ustali¢ wysokos¢
$wiadczen pienieznych zawodowych rodzin zastepczych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1.

Podkresli¢ nalezy, iz rodziny zastgpcze oraz prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka swoje
obowiazki wykonuja przez calg dobe, podejmujac sig¢ trudnej roli opieki nad dzie¢mi, ktore
pozbawione zostaly mozliwoéci wychowywania sig w rodzinie biologicznej. Catodzienna praca z
dzieémi zwigzana jest z duzym obcigzeniem emocjonalnym i psychicznym.

Stawiane im wymagania tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, naktad pracy oraz
zaangazowanie w opieke i wychowanie nad dzieémi z réznymi deficytami rozwojowymi,
uzasadniaja wprowadzenie dodatku do wynagrodzenia o, ktorym mowa w §1.

Majac na uwadze powyzsze podjgcie uchwaly jest zasadne.
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